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Prévenir les risques au
quotidien : parce qu'a
chaque jour suffit sa
peine... et son risque

Un risque non maitrisé peut
remettre en cause a tout instant
la pérennité de I'entreprise. Et ce,
quelles que soient sa taille, son
activité, son ancienneté.

Prévenir et gérer les risques
constitue donc un vrai travail au
quotidien !

365 jours pour gérer 365 risques,
c'est le challenge que vous
propose |'auteur.

Une démarche inédite et

100 % pratique,destinée a
identifier les causes, mesurer

les conséquences, définir

les meilleures stratégies de
couverture face a la diversité des
risques en présence.

Dans cet ouvrage, I'auteur
présente aux dirigeants, cadres

et acteurs opérationnels, une
approche nouvelle et originale du
risk management : plus concrete,
plus facile d'acces, plus ludique et
au final, plus efficace !

Jour aprés jour, identifiez,
anticipez et pilotez, avec
pragmatisme et lucidité, tous

les risques qui menacent votre
entreprise ou votre organisation.

Diriger une entreprise

ou créer sa société :

un réve d'accomplissement
et un challenge d'équipe

Patrick DUSSOSSOY

A travers le parcours d'un PDG de G

S - FAIRE D'
PME ayant dirigé cing entreprises UNE EN
tres différentes, cet ouvrage PERFOR
répond aux multiples questions '
que se pose tout dirigeant.

* CARNET DE BORD D’UN PDG

Bien au-dela des conseils
théoriques, I'auteur s'appuie

sur ses propres expériences, et
décrit ses pratiques, ses régles de
décision, et ses convictions.

Il parle de réussite, mais aussi de
prises de risques et de crises en
entreprise.

Collection
Lessentiel pour agir

Fort de ses propres constats,
|'auteur démontre que la plupart
des managers peuvent conduire

leur organisation a la réussite. Infos, extrait gratuit, commande sur :
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A condition de se tenir & une
stratégie forte, et de mener a
bien toutes les fonctions.

A condition d'étre soi-méme
un modele de leadership, et
de permettre aux équipes de
se réaliser et maximiser leurs
performances.
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Comment transformer sa
vision en plan d'action
stratégique ?

Tout dirigeant qui souhaite
assurer la pérennité et la
croissance de sa structure se doit
de mettre en oeuvre une analyse
stratégique.

Face aux mouvements des
marchés, c'est en effet un acte
de management puissant et
responsable, pour la PME comme
pour la grande entreprise.

Projet d'entreprise, schéma
directeur, plan tactique... Cet
ouvrage rédigé de maniere
simple et accessible permet au
chef d'entreprise ou au manager
de transformer une intuition ou
une vision en un plan d'action
stratégique.

Avec une volonté pédagogique
permanente, |'auteur propose
un guide méthodologique,
enrichi de documents et outils
indispensables et éprouvés, qui
permettra a tout responsable
d'organisation de confronter ses
choix aux réalités du marché.

Bonus : téléchargez gratuitement
I'ensemble des modeéles de
documents.

La boite a outils
indispensable pour mener
un diagnostic efficace

Pour améliorer la profitabilité

et mettre en oeuvre la stratégie
de développement d'un site
industriel, il est nécessaire au
préalable d'en identifier les forces
et les faiblesses.

Cette évaluation permettra
de dégager les axes de
développement et de définir
les priorités pour gagner en
performance industrielle.

Utilisant les techniques propres a
la conduite de projet, agrémenté
de documents immédiatement
opérationnels, cet ouvrage
constitue la boite a outils
indispensable pour construire un
diagnostic objectif et pertinent.

Une mise en page originale

qui permet plusieurs niveaux
d'usage et un acceés rapide a
I'information ; Une orientation
pédagogique inédite et
pragmatique : actions concretes
a mener, modeles de documents,
check-list de questions de
vigilance a se poser.

Bonus : téléchargez gratuitement
|'ensemble des modeéles de
documents.
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Responsabilité Sociale
d'Entreprise (R.S.E.) :
de la stratégie aux
bonnes pratiques

Développement durable et
responsabilité sociale : deux
notions encore trop imprécises
pour la majorité des entreprises.

Pourtant, les intégrer est
nécessaire pour optimiser les
aspects sociaux, économiques et
environnementaux.

Selon I'auteur, la voie du
développement durable est
aujourd'hui inévitable et
I'entreprise doit y jouer un role
essentiel.

Une réflexion passionnante
pour appréhender les contours
de la Responsabilité Sociale
d'Entreprise (R.S.E. ) et ses
applications concrétes.

Dans I'objectif de nouveaux
modes de management...

Un guide incontournable
pour apprendre a gérer
les crises !

Qu'est-ce qu'une crise ?
Comment la définir pour son
organisation ?

Comment réagir ?

Comment s'organiser ?
Comment assurer |'efficacité des
décisions et des actions ?

Désastres naturels, crises
conjoncturelles, accidents
industriels, perte d'un processus
critique...

A tout moment, chaque
entreprise peut étre confrontée
a une crise. Sa soudaineté et sa
violence peuvent remettre en
cause sa pérennité.

Or, gérer une crise s'apprend.
Tout dirigeant ou manager peut
développer sa capacité a maitriser
une crise, quelle qu'elle soit.

Un ouvrage pragmatique

et opérationnel, guide
incontournable de la gestion de
crise en entreprise.
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Identifier, comprendre et
maitriser tous les risques
de I'entreprise

Des milliers de risques menacent
chaque entreprise : risques
stratégiques, financiers,
opérationnels, d'intégrité... Ils
peuvent fragiliser, voire remettre
en cause |'existence méme de
toute organisation.

Toute entreprise, quels que
soient son secteur d'activité, sa
dimension ou son histoire, doit
donc assurer sa pérennité en
maftrisant au mieux ses risques et
leurs coGts associés, avec humilité
et lucidité.

Apreés le succés de sa premiere
édition, cet ouvrage actualisé
propose une méthodologie
simple, pragmatique et efficace
de I'enjeu "risk management" en
entreprise.

L'auteur présente les grandes
familles de risques en présence,
les démarches a privilégier, et
accompagne les dirigeants et

les cadres d'entreprise dans
I'identification, la compréhension
et la maitrise de leurs risques.

Une méthode simple et
inédite pour mesurer le
niveau de risque de son
entreprise

PME, PMI, TPE... Quelle que
soit la taille d'une entreprise,
sa pérennité repose sur la
vision de son dirigeant, sur sa
capacité a fédérer ses équipes
et sa conviction a réussir et
mener a bien sa démarche
entrepreneuriale.

Mais la réussite de tout projet
d'entreprise repose également
sur sa volonté d'identifier,
comprendre et maftriser ses
risques.

Pour toutes ces raisons et en écho
a son précédent livre "365 risques
en entreprise”, I'auteur a décidé
de valoriser |'exposition aux
risques de I'entreprise a travers un
indicateur unique et chiffré.

Il propose une vision renouvelée
des risques en présence dans
I'entreprise, et présente un outil
concret de mesure de I'exposition
aux risques, sans censure et sans
état d'ame.

Et si, a I'appui de cette nouvelle
méthodologie, vous décidez de
calculer le Facteur Risque de votre
entreprise, alors, 'objectif de cet
ouvrage aura été atteint!

Management Jean-David DARSA
et organisation

LE FACTEUR RISQUE
DE L’ENTREPRISE

UNE METHODE INEDITE
DE MESURE DES RISQUES
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Une vision humoristique
et décalée du risk

management

Prenez d'un coté I'expertise de
I'un des plus grands spécialistes

francais de la gestion des risques.

Ajoutez-y de I'autre le trait
corrosif d'un dessinateur de
presse renommeé.

Mélangez le tout avec humour...

Vous obtiendrez "Les aventures
de Monsieur RISKALO",

une bande dessinée ludique

et instructive sur le risk
management, a mettre entre
toutes les mains !

Concu par Jean-David DARSA,
expert de la gestion des risques
en entreprise, et illustré par
BAUER, cet ouvrage offre a
tous les professionnels une
vision inédite, décalée mais
parfaitement didactique, sur un
sujet sensible et a forts enjeux
humains et économiques.

Un véritable kit pratique
pour manager la
performance en milieu
industriel

Dans quels cas implanter un
systéme de management visuel ?

Comment élaborer les outils
pertinents pour son site ?

Construire ses référentiels,
décider des indicateurs et les
suivre au quotidien, organiser les
roles de chacun puis décliner les
objectifs, coacher les équipes a
responsabilités élargies...

Apreés le succes de I'ouvrage
Diagnostiquer la performance
industrielle, les auteurs
poursuivent leur réflexion et
proposent une méthode pas a pas
de déploiement du management
visuel, au travers d'une démarche
éprouvée dans de nombreux sites.

Bonus : téléchargez gratuitement
|'ensemble des modeéles de
documents.
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Les risques statégiques et
financiers :

des enjeux majeurs pour
I'entreprise

Parmi la multitude de risques
susceptibles de remettre en cause
la pérennité des entreprises, deux
sont a considérer en priorité : les
risques stratégiques et les risques
financiers.

Pourquoi aborder les risques
stratégiques ? Parce que de la
qualité du modele stratégique
dépend la pérennité de chaque
organisation.

Et les risques financiers ? Parce
qu'ils seront la résultante
directe, factuelle et essentielle
de la mise en oeuvre du modeéle
stratégique de I'entreprise dans
son environnement, et plus
largement, de toute décision
opérationnelle.

Fidéle a son exigence de
pédagogie et d'expertise,
Jean-David DARSA propose

dans ce nouvel opus, un tour
d'horizon complet des risques
stratégiques et financiers, deux
risques intimement liés, et qui
doivent donc étre traités de facon
cohérente et pertinente.

Elaborer le plan de —
formation de son
entreprise : mode
d'emploi

Construire
un plan

Véritable challenge pour la de formation

fonction Ressources Humaines, Madeloine DOUBET

le plan de formation assure eaiion
I'équilibre entre les objectifs de
I'entreprise et les besoins des
salariés.

Il doit également trouver sa place
entre les plans stratégique et
opérationnel de I'entreprise.

Tableau des besoins, répartition
entre DIF et plan de formation,
modele de cahier des charges,
fiche d'entretien de formation,
matrice de plan définitif, grille
d'évaluation...

Le kit pratique indispensable pour
réussir le plan de formation de
votre organisation !

Infos, extrait gratuit, commande sur :
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Les conseils experts
d'un "chasseur de tétes"
a tous les candidats au
recrutement

Fort de son expérience et

apres des milliers d'entretiens
vécus du coté « consultant en
recrutement », I'auteur de cet
ouvrage est parvenu a un constat
édifiant: de nombreux candidats
échouent car ils ignorent ce

que I'on attend d'eux pendant
I'entretien !

Impréparation face aux vraies
attentes des décideurs, manque
de conviction, défaut d'objectivité
par rapport a son parcours...
Autant de raisons qui peuvent
pousser des recruteurs
(consultants, DRH, cadres
dirigeants) a rejeter une
candidature, souvent jugée
pertinente « sur le papier ».

Pourtant I'enjeu est clair :
convaincre, s'exprimer
lucidement sur ses expériences
professionnelles et personnelles,
et considérer I'employeur comme
le partenaire d'un futur projet
commun.

L'auteur propose au candidat des
réflexions et des conseils pour

se donner toutes les chances de
passer du statut de postulant a
celui de recruté !

Au-dela, il conduit une réflexion
de fond sur I'entreprise de
demain, celle qui saura donner
du sens a son projet sur le long
terme et réussir, notamment dans
un contexte de mondialisation.

Une vision innovante
du management des
Ressources Humaines !

En considérant les services
Ressources Humaines comme des
centres de responsabilité et de
profit, les auteurs révolutionnent
la vision traditionnelle des RH
dans I'entreprise !

En effet, les collaborateurs RH
communiquent, produisent

et distribuent des services en
interne (paie, administration,
recrutement, formations, conseils,
études...). lls possédent aussi leurs
propres clients (salariés, direction,
représentants du personnel,
candidats, administrations),

et sont méme soumis a la
concurrence des managers et des
consultants extérieurs !

A partir de cette approche
totalement innovante, les auteurs
proposent des centaines d'idées
pour faire progresser, orienter et
mieux gérer un service Ressources
Humaines.

Construit autour de check-lists
opérationnelles, de regles de

bon sens et débarrassé de toutes
théories et concepts, ce livre va
droit a I'essentiel. Il offre a tous
les responsables et collaborateurs
RH les meilleures techniques

de management en stratégie,
marketing, controle de gestion,
conduite de projet, et maitrise
des colts, pour optimiser leurs
moyens, leur efficacité et leur
influence dans toute organisation.

MANAGER UN SERVICE
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Candidats & recruteurs :
mobilisez vos ressources
pour réussir vos
entretiens

Nous sommes tous amenés
un jour ou I'autre a passer un
entretien. Mais comment se
préparer a réussir dans une
situation d'oral ?

Maftriser son stress, mettre en
valeur ses qualités, communiquer
avec jurys et recruteurs, affirmer
sa personnalité, avoir confiance
€en soi, se surpasser pour
convaincre...

A partir d'un grand nombre
d'expériences vécues, agrémenté
de témoignages de réussite ou
d'échec, I'auteur commente des
situations diversifiées ; il précise
notamment ce que I'on attend
des candidats et quels sont les
critéres d'évaluation appliqués.

Ce livre d'adresse aux candidats a
un examen, a un Concours, a un
recrutement, a une évaluation,
mais aussi aux membres de jury,
recruteurs et tous professionnels
de I'entreprise.

Une boite a outils
100 % opérationnelle
pour diagnostiquer
son organisation

Les dirigeants et managers se
doivent de revisiter régulierement
les organisations et les postes de
travail.

Les enjeux ? Gagner en agilité
pour faire face aux mouvements
des marchés, optimiser les
procédures pour réduire les
coGts de fonctionnement, ou
mieux répartir les taches dans un
service pour prévenir les conflits
interpersonnels...

Mais comment procéder, et par
ou commencer ? Une démarche
d'analyse organisationnelle ne
s'improvise pas, et nécessite
des outils et une méthodologie
spécifiques.

Cet ouvrage pratique, qui utilise
les outils de la conduite de
projet, propose aux dirigeants et
managers une méthode clés en
mains pour auditer simplement
un service ou un poste de travail.

Agrémenté de documents
immédiatement opérationnels,
cet ouvrage constitue la boite a
outils indispensable, compléte
et modulable pour gagner en
efficacité.

Bonus : téléchargez gratuitement
|'ensemble des modeéles de
documents.
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Donnez du sens
a votre management

en utilisant le potentiel des "non-dits"

Sandrine ZERBIB-LUCAS
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Une méthode originale

pour renforcer sa capacité

a décider, a faire et a
convaincre

Comment réussir rapidement
un projet complexe, obtenir
une pleine adhésion, libérer une
situation bloquée ?

Pour orienter les énergies dans
un méme sens et nourrir le
consensus tout en respectant
les sensibilités de chacun, le
manager doit étre capable de
communiquer une "histoire"
authentique, pleine de sens.

Souvent, I'accumulation
des "non-dits" est un frein
au développement dans les
organisations.

Au travers de nombreuses
expériences en entreprise,
I'auteur démontre que la
révélation et |'utilisation subtile

Les tableaux de bord, des
instruments de gestion
incontournables pour
piloter son activité

Les tableaux de bord se révelent
des outils incontournables pour
décider, piloter et améliorer la
performance de son service ou de
son entreprise.

Cependant, leur élaboration

est souvent percue comme
contraignante, car elle exige
rigueur méthodologique,
technicité, dialogue et créativité.

Pour franchir cette étape avec
succes, I'auteur propose une
méthode inédite et accessible
a tous, qui s'appuie sur les
techniques et outils de la
conduite de projet.

Ce guide permet de construire
ses propres tableaux de bord
de pilotage, pour en faire des
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Avec pragmatisme et une

constante volonté pédagogique,

I'auteur propose une méthode

simple et didactique qui

permettra a tout manager de

renforcer ses capacités a décider,
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Pour agir plus
efficacement avec

la diversité culturelle
en entreprise

Si la globalisation des marchés a
pu nourrir l'illusion d'un monde
sans frontieres, les différences
culturelles persistent au sein des
équipes. Et leur impact sur la
performance de I'entreprise est
désormais reconnu par tous !

Actualisé a la lumiere des
découvertes les plus récentes,
cet ouvrage apporte une vision
exhaustive de l'interculturel.

L'auteur propose notamment des
outils de gestion pour optimiser la
dimension multiculturelle de son
environnement de travail.

Appréhender les multicultures,
révéler le potentiel interculturel
de chacun, reconnaitre et
déjouer les pieges de relations
parfois complexes, adapter son
management...

Les managers
opérationnels, des
acteurs au coeur de la
performance !

Les managers de proximité, que
I'on taxait autrefois de "petits
chefs", sont aujourd'hui au coeur
de la performance de I'entreprise.

Hommes et femmes de terrains,
a la fois gestionnaires et
encadrants, ils constituent la
courroie de transmission entre la
direction et les salariés.

En premiére ligne pour faire
partager les objectifs de
I'organisation, mais aussi
controler, évaluer, motiver les
collaborateurs et faire accepter
le changement, leur réle est loin
d'étre évident car ils doivent
concilier cette mission de
management avec leur propre
contribution a I'activité de
I'entreprise.

Fort de ce constat issu de son
expérience au c6té de managers
de premier niveau, |'auteur
propose une vision nouvelle du
management de proximité.

Il explique aux dirigeants
cadres, professionnels des RH
et de I'organisation, comment
accompagner au mieux les
managers de proximité, pour
leur permettre de révéler et
exercer leur leadership, tout en
gagnant en autonomie et en
responsabilité.

Le manager de proximité

Au cceur de la performance
de P’entreprise

Bertrand DUSEHU
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Le LMS, un outil
indispensable pour les
DRH version 2.0

Le LMS (Learning Management
System) fait partie des outils

a mettre en place pour mieux
gérer les flux d'informations et
la multiplicité des taches d'un
service Ressources Humaines du
21¢ siecle.

Au-dela d'étre un puissant

outil de formation, le LMS
permet la mise en place d'une
véritable pédagogie d'entreprise,
présentant de multiples

facettes : ressources humaines,
management, gestion de projet,
informatique, développement
personnel et efficacité
professionnelle...

Cet ouvrage propose un état
des lieux précis et exhaustif
sur la notion de LMS et ses
aboutissants.

Fort de son expérience en

LMS, knowledge management
et e-learning, I'auteur vous
accompagne dans la mise en
place d'une gestion intelligente
des talents présents dans
|'entreprise.

Maitrisez la dimension
humaine dans tous vos
projets

Expert de la conduite de projet,
vous préparez, planifiez et pilotez
toutes les étapes avec le plus
grand soin. Mais la réussite de
votre projet dépend avant tout
des hommes et des femmes qui y
contribuent !

C'est pourquoi, en plus de la
technique, vous devez maftriser
"|'aspect humain", en animant et
en accompagnant efficacement
votre équipe.

Avec cet ouvrage, apprenez a
mobiliser, impliquer et motiver
tous les acteurs de votre projet
pour atteindre I'objectif fixé.
Vous découvrirez comment
établir des relations positives

et constructives, révéler les
potentiels individuels, et dénouer
les situations conflictuelles dans
votre équipe.

S'appuyant sur une méthodologie
en huit étapes, illustrée de
nombreux schémas, |'auteur vous
offre un véritable mode d'emploi
du management d'équipe projet.

Managem:
ot organl%!

Yves SOTIAUX

" ' MANAGEMENT
|

D’EQUIPE PROJET

LE CHEF DE PROJET,
UN MANAGER
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Des techniques
innovantes pour diriger
un établissement

de santé

Tout établissement de santé,
qu'il soit privé ou public, doit
constamment rechercher un
équilibre entre sa mission de
délivrance de soins et la mise en
ceuvre de conditions de travail
favorables a tous, personnels
comme patients.

Si les organisations sont devenues
de plus en plus fiables grace

a la certification, les patients

sont devenus plus exigeants,

les salariés sont de plus en plus
nombreux a souffrir du stress et
de nombreux établissements sont
en difficulté financiere.

Les cadres, loin de leur équipe,
accaparés par les taches
administratives, ressentent

un véritable malaise. Les élus
s'inquietent des inégalités sociales
de santé et des disparités de
I'offre de soins sur le territoire. La
crise actuelle, enfin, relance les
interrogations sur notre systeme
de sécurité sociale.

L'auteur propose dans cet
ouvrage un tour d'horizon des
techniques de management les
plus adaptées au milieu de la
santé.

Véritable guide a I'usage des
gestionnaires, cet ouvrage a pour
but de remettre la logistique des
établissements de santé au centre
du débat, car c'est la logistique
qui sert I'humain... et non
l'inverse !

Une vision
profondément humaine
et éthique du leadership

Le leadership est bien plus qu'une
simple compétence qu'il suffit
d'apprendre et d'appliquer.

C'est avant tout une affaire
d'hommes et de femmes, une
affaire de valeurs telles que
|'éthique, la créativité, la justice et
la noblesse.

A I'heure ou |'actualité ramene
sur le devant de la scéne le

débat sur le role de I'entreprise

et de son dirigeant, les auteurs
réinterrogent la notion de
leadership, et nous rappellent que
le capital humain est au coeur de
I'entreprise et de sa performance.

Réaliste et constructif, ce

livre s'adresse aux dirigeants
d'entreprises, aux chefs

de service, et a tous les
professionnels qui souhaitent
manager avec responsabilité et
équité.

Les auteurs réunissent leurs
expériences de dirigeant et de
chef militaire pour proposer une
nouvelle vision du leader et de ses
valeurs.

Une vision profondément
humaine et éthique.

Pour un leadership
créatif, efficient
et humain

Frangois MALHAIRE
Hubert DUNANT
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Aujourd'hui, seules
les entreprises bien
organisées survivent !

En effet, face a une concurrence
débridée et des marges qui se
réduisent de jour en jour, seule
une optimisation des processus
peut garantir la maitrise des coGts
de fonctionnement, et contribuer
a la pérennité de I'organisation.

Mais avant d'entreprendre une
démarche d'amélioration de son
organisation, encore faut-il en
repérer les dysfonctionnements et
poser le bon diagnostic.

C'est tout I'enjeu de cet

ouvrage ! Destiné au dirigeant,
au manager d'équipe ou au
consultant externe, il permet

de conduire une démarche de
diagnostic organisationnel de A a
Z, de facon logique, exhaustive et
structurée.

Agrémenté de documents
immédiatement opérationnels,
cet ouvrage constitue la boite a
outils indispensable, compléte et
modulable, pour diagnostiquer
efficacement son organisation.

Bonus : téléchargez gratuitement
I'ensemble des modeéles de
documents.

Devenez un véritable
"maitre de cérémonie"
dans tous vos projets

Assemblée générale, lancement
de produit, compétition sportive,
spectacle, inauguration,
séminaire, conférence ou simple
cocktail...

Que ce soit dans la sphére
professionnelle ou privée, nous
sommes tous amenés a prendre
en charge I'organisation d'un
événement.

Mais une fois I'échéance fixée,
comment rester serein et mettre
toutes les chances de son coté
pour que la réussite soit au
rendez-vous le jour J ?

Cet ouvrage constitue une boite
a outils complete et modulable,
quelle que soit I'ampleur de
|'événement a réussir.

Basé sur une méthode simple et
didactique de conduite de projet,
I'auteur met son expérience au
service de tout professionnel

ou particulier, pour I'aider a
devenir expert en organisation
d'événements.

Bonus : téléchargez gratuitement
|'ensemble des modeéles de
documents.

Collection PRAKIT

Réussir
ses projets
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Rupture du contrat
a I'amiable : quels droits
et quelles obligations ?

Depuis 2008, les départs négociés
connaissent un essor considérable
dans les entreprises. A titre
indicatif, plus de 500000 ruptures
conventionnelles auraient été
formalisées.

Tous les salariés sont désormais
concernés, qu'il s'agisse des
ouvriers, des employés, des
techniciens et agents de maftrise
et, plus encore, des cadres.

Mais, mal utilisés, ces modes
de rupture peuvent présenter
certains risques.

Pourquoi privilégier la négociation
et quel en est I'intérét? Comment
conclure une transaction ou

une rupture amiable ? Quelles
sont les conséquences vis-a-vis
des administrations fiscales et
sociales?

Concret, rédigé dans un style
simple et accessible a tous, cet
ouvrage permettra aux dirigeants
comme aux salariés, de connaftre
leurs droits et obligations pour
maitriser la rupture a I'amiable du
contrat de travail.

Employeurs et salariés :
votre guide pour lutter
contre les discriminations

Le terme « discrimination »
renvoie a une infraction pénale
et une violation du droit du
travail, répondant a des critéres
énumérés par la loi et liés a une
ou plusieurs caractéristiques
personnelles d'un salarié.

Rédigé de facon a clairement
identifier les situations qui
relevent de la discrimination

au sens légal du terme, ce livre
permet d'identifier les situations
irrespectueuses du droit du travail
au sens plus large.

Cet ouvrage répond ainsi a un
double objectif :

- permettre aux salariés victimes

d'un traitement discriminatoire ou

inégalitaire dans I'entreprise de
recourir aux moyens de défense
adaptés a sa situation,

- présenter a I'employeur

un panorama des situations
inégalitaires susceptibles d'étre
sanctionnées, des procédures
susceptibles d'étre engagées, des
responsabilités civiles et pénales
encourues, afin d'anticiper un
conflit avec un salarié.

Gwénaslle LERAY

DISCRIMINATIONS
EN ENTREPRISE

SALARIE,
SAVOIR S'EN DEFENDRE

EMPLOYEUR,
SAVOIR LES EVITER

2° édition

Collection
Lessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.|a-librairie-rh.com/ouvrage-dien.html

Auteur : Gwénaélle LERAY
Format : 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 217
ISBN : 978-2-35953-127-5
Prix : 24 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr

DROIT DU TRAVAIL




DROIT DU TRAVAIL

Droitdu travail Gwénaslle LERAY

DROIT DU TRAVAIL,
DROITS DES PARENTS

120 QUESTIONS SUR

LES CONGES PARENTAUX

LE CONTRAT DE TRAVAIL
LES PRESTATIONS SOCIALES

Collection
Leessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.|a-librairie-rh.com/ouvrage-pare.html

Auteur : Gwénaélle LERAY
Format: 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 165
ISBN : 978-2-35953-102-2
Prix : 20 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353 -Fax:0243 284067
edition@gereso.fr

Devenir parent, un
bonheur personnel, mais
aussi des droits

et des devoirs !

Mais aussi un bouleversement
majeur qui s'accompagne souvent
de nombreuses interrogations en
matiére de droit du travail et de
prestations sociales.

Quels sont les différents droits en
matiere de congés parentaux et
d'indemnisations ?

Quelles formalités accomplir
aupres de son employeur ?

Quelles conséquences sur le
contrat de travail ?

Quelles sont les prestations
sociales accordées aux parents ?

Comment faire garder son
enfant ?

L'auteur répond a toutes ces
questions de facon détaillée et
argumentée, a travers un état des
lieux complet et actualisé de la
parentalité au regard du droit du
travail en France.

Un ouvrage indispensable pour
permettre a chacun, en fonction
de sa propre situation, d'articuler
au mieux sa vie professionnelle et
sa vie familiale.

Recruter, accueillir et
intégrer un travailleur
handicapé dans son
entreprise

Malgré des progres
encourageants constatés ces
derniéres années, I'emploi des
personnes handicapées en
France reste limité : taux de
chémage deux fois plus élevé
gue la moyenne, recours au
temps partiel plus systématique,
population occupant un emploi,
plus agée que la moyenne des
salariés...

Faisant enfin la lumiére sur

une notion aujourd'hui mal
connue, cet ouvrage propose un
tableau complet de I'emploi du
"travailleur handicapé".

Il aborde la reconnaissance du
statut de travailleur handicapé,
son environnement socio-
professionnel et I'obligation
d'emploi de travailleurs
handicapés.

L'auteur propose également un
tour d'horizon des aides relatives
au travailleur handicapé : les aides
sociales dont peut bénéficier

un adulte handicapé, mais
également les aides AGEFIPH
destinées a favoriser I'emploi des
travailleurs handicapés.

Droit du travail Gwénaslle LERAY

L’EMPLOI
DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES

ACCES AU STATUT
CONTRAT DE TRAVAIL
AIDES A LEMPLOI
DISCRIMNATION

2° édition

Collection
Lessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-emtrhtml

Auteur : Gwénaélle LERAY
Format : 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 200
ISBN : 978-2-35953-128-2
Prix : 24 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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DROIT DU TRAVAIL

LA GESTION DES ABSENCES
DU SALARIE

Le traitement des absences constitue, parmi toutes les taches liées a
I'administration du personnel, I'une des plus fastidieuses, mais également
I'une des plus sensibles.

Fastidieuse, car les situations a prendre en compte sont extrémement
variées : accident du travail ou de trajet, maternité, congés pour
évenements familiaux, congés de formation, congés payés, absence
injustifiée... Et pour chaque cas, il convient de respecter une
réglementation et une procédure spécifiques.

Sensible, car les enjeux juridiques et financiers liés a la gestion des
absences sont des plus conséquents pour I'entreprise : risques de
contentieux entre employeur et salari¢, colt de I'absentéisme...

Ce GERESO Pratique, actualisé annuellement, propose un panorama
complet et actualisé de la réglementation applicable a tous les types
d'absences. Il permettra aux responsables et collaborateurs des services
du personnel d'agir plus efficacement au quotidien, tout en sécurisant
leurs pratiques.

AUTEUR

Amandine LECOMTE est consultante-formatrice en paie et droit social. Au cours
des sessions de formation qu'elle anime et a travers ses publications, elle souhaite
apporter des réponses pratiques aux problématiques de paie, droit du travail,
protection sociale, épargne salariale et RH des professionnels du secteur privé.
Privilégiant une approche directement opérationnelle plutét que théorique, elle
souhaite avant tout “permettre aux acteurs du monde du travail de se simplifier la
vie par 'adoption de pratiques plus fiables et efficaces".

Actualisé 1 fois/an

VERSION PAPIER

299 € TTC (283,41 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

966 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

242 € T7C (229,38 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
420 € TTC (398,10 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-abs.html

DROIT DU TRAVAIL

LA GESTION
pES ABSENCES

pU SALARI

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr



DROIT DU TRAVAIL

LA GESTION DU TEMPS
DE TRAVAIL ET DES CONGES

L'émergence du travail a temps partiel, la réforme des heures
supplémentaires et les débats récents autour des forfaits jours ou de
I'impact des 35 heures... ont permis a tous les salariés et responsables de
service de réaliser a quel point la gestion du temps de travail est un sujet
sensible et complexe.

Et si chacun est désormais familier avec les grands principes qui régissent
la durée du travail dans I'entreprise, certains aspects de la réglementation
et de sa mise en pratique demeurent |'affaire d'experts : heures
supplémentaires, repos compensateur, gestion des congés payés, risques
encourus en cas de non respect de la législation...

Actualisé annuellement, ce GERESO Pratique présente un point précis de
tous ces aspects. Il donne les clés d'une gestion optimisée du temps de
travail et des congés, et explique les régles de base en matiere de gestion
des temps.

AUTEUR

Antoine FONTENEAU est juriste en droit social. Il anime depuis pres de 20 ans des
séminaires de formation sur la paie et le droit social a destination des services RH et
réalise des missions d'audit et de conseil au sein des entreprises. Il est ['auteur de
nombreuses publications sur les thémes de la paie, du contréle URSSAF de
['épargne salariale, de la gestion du temps de travail et des congés.

Actualisé 1 fois/an

VERSION PAPIER

253 € TTC (239,81 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

776 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

206 € TTC (195,26 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
356 € TTC (337,44 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-ges.html

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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LE CONTRAT DE TRAVAIL

Tout employeur qui souhaite embaucher se trouve irrémédiablement
confronté a une série de questions :

Quel contrat choisir ? De quelles aides puis-je bénéficier ? Quelles clauses
stipuler ?

Plus tard, ce sont les conditions d'exécution du contrat, jusqu'a sa
possible rupture, qu'il faut gérer : Comment faire évoluer les conditions
de travail ? Comment réagir en cas de maladie ?

A I'aide d'exemples, de modéles de documents, ce GERESO Pratique
apportera des réponses précises et claires tenant compte de la toute
derniére actualité.

Rédigé avec une constante volonté pédagogique et mis a jour
annuellement, cet ouvrage facilitera la tache de tous les responsables en
PME ou grandes entreprises, qui doivent choisir, rédiger, suspendre,
modifier ou rompre les contrats de travail.

AUTEUR

Diplémée en droit social, Gwénaélle LERAY est juriste pour le Centre
d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF). Elle est I'auteur de
nombreux ouvrages pratiques sur différents themes du droit du travail : contrat,
discriminations, relations collectives, emploi des travailleurs handicapés, accidents
du travail et maladies professionnelles.

Actualisé 1 fois/an

VERSION PAPIER

320 € TTC (303,32 € HT)
format classeur 21x29,7 cm
1328 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

260 € TTC (246,45 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
450 € TTC (426,54 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-cont.html

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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DROIT DU TRAVAIL

Droit du travail

Marie-Dominique DUBRAC

LE CONTRAT
A DUREE
DETERMINEE

CONCLURE ET GERER

Collection
Leessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-cdde.html

Auteur :

Marie-Dominique DUBRAC
Format: 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 193

ISBN : 978-2-915530-94-0

Prix : 23,30 € TTC
Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353 -Fax:0243 284067
edition@gereso.fr

Le mode d'emploi du
CDD, a l'usage des
salariés et employeurs

Plus de 2 millions de CDD dans
I'Hexagone et la tendance est a la
hausse...

Si le CDD offre au salarié
I'opportunité d'afftter ses
compétences, il permet a
I'employeur de répondre a un
besoin spécifique.

Dans quels cas contracter un
CDD ?

Est-il possible de le rompre par
anticipation ?

Qu'entend-on par délai de
carence ?

Quelles sont les sanctions en cas
d'abus ?

Recourir a ce type de contrat
exige en effet une bonne
connaissance du cadre juridique,
sous peine d'essuyer les écueils
liés a une gestion imprécise.

Cet ouvrage a pour objectif
d'accompagner les contractants
dans la conclusion d'un CDD, et
permettra a ses lecteurs d'éviter
les désagréments financiers liés a
ce type de contrat.

Une vision a 360° des
droits et obligations
qui régissent la vie en
entreprise

Quelles sont les clauses
obligatoires du contrat de travail
et comment est fixé le salaire de
base ?

Quels sont les nouveaux modes
de rupture du contrat ?

Comment calculer I'indemnité de
départ a la retraite ?

Qui sont les salariés protégés ?

De navigation intuitive et
pratique, rédigé sous forme de
questions-réponses, cet ouvrage
recense plus de 360 themes
récurrents du droit du travail.

Soit les informations essentielles
pour tout connaitre sur les
relations individuelles et
collectives.

Jean-Philippe CAVAILLE

LE DROIT
DU TRAVAIL
EN 360 QUESTIONS

Collection
Leessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-drow.html

Auteur :

Jean-Philippe CAVAILLE
Format : 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 378
ISBN : 978-2-915530-82-7
Prix : 32,40 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353 -Fax:0243284067
edition@gereso.fr
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DROIT DU TRAVAIL

Amandine LECOMTE

LES DROITS
DU SALARIE

VIE PRIVEE

HARCELEMENT
DISCRIMINATION

EGALITE PROFESSIONNELLE

Collection
Lessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-drsa.html

Auteur : Amandine LECOMTE
Format: 14,5 x 23 cm

Nombre de pages : 220

ISBN : 978-2-35953-126-8

Prix : 23 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 2303 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr

Entreprise et vie privée :
pour y voir plus clair sur
les droits et les devoirs de
chacun

Comment s'articulent la vie
privée du salarié et le pouvoir de
direction de I'employeur ?

Quels effets la relation
contractuelle a-t-elle sur la vie
privée, sur le lieu et le temps de
travail et méme en dehors ?

Quelles sont les obligations de
I'employeur en matiere d'égalité
professionnelle ?

Quelle est I'actualité de la notion
d'égalité professionnelle ?

Pratique et sans a priori, cet
ouvrage traite d'éléments qui
prennent une place de plus en
plus importante dans les relations
de travail avec I'objectif de
"mieux vivre au travail".

Il apporte une réponse concréte

a I'ensemble des acteurs du droit
du travail (employeurs, salariés,
partenaires sociaux) dans un souci
de transparence et de clarté.

Dans une actualité débordante
et constamment en mouvement
(nouvelle loi sur le harcélement,
codification du télétravail...),
I'auteur propose des pistes de
réflexion et des actions concrétes
a mettre en place afin d'aboutir a
un climat de travail optimal.

Comprendre et maitriser
I'environnement légal des
risques psychosociaux

Les risques psychosociaux sont
aujourd'hui au coeur de I'actualité
médiatique et leur gestion est
reconnue comme une priorité
dans les entreprises.

Que peut faire et que doit faire
|'employeur face a une situation
de harcélement ?

Quelle peut étre la responsabilité
d'un manager en cas de burn-out
d'un salarié ?

Quels sont les moyens d'action
des repr ésentants du personnel
en matiere de RPS ?

Quel est le role du service de
santé au travail ?

Quelle prévention pour quel
risque ?

Autant de questions qui renvoient
au socle des dispositions légales
et réglementaires incontournable
en matiere de risques
psychosociaux.

Mais ces dispositions, bien
qu'obligatoires, demeurent
souvent insuffisamment connues
ou mises en ceuvre par les
différents acteurs de I'entreprise.

Cet ouvrage permet une mise

en conformité des pratiques de
I'entreprise avec le cadre juridique
des risques psychosociaux,

puis une réflexion sur les

leviers d'actions et les outils de
prévention utiles.

Droit du travail Caroline MOYAT AYGOBERRY

-

s

RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

CADRE LEGAL
ET AXES D’AMELIORATION

Collection
Lessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-ripy.html

Auteur :

Caroline MOYAT-AYCOBERRY
Format : 14,5 x 23 cm

Nombre de pages : 220

ISBN : 978-2-35953-125-1

Prix : 23 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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DROIT DU TRAVAIL

LES CONGES

Toutes les régles applicables et tous les calculs indispensables !

Le calcul, I'attribution et I'indemnisation des jours de congés est une
mission incontournable de gestion du personnel pour tous les services RH.

Cette mission demande aux professionnels une veille permanente sur
I'actualité sociale, car la réglementation dans le domaine des congés est
soumise des changements permanents. C'est également I'un des thémes
du droit du travail qui suscite le plus de questions de la part des salariés.

Le challenge pour les services RH est donc double : sécuriser ses pratiques
en maitrisant et en appliquant la toute derniére réglementation, et
répondre aux interrogations des salariés sur les différents types de congés,
en fonction de leurs situations particuliéres : temps partiel, forfaits jours,
report de congés...

Avec cet ouvrage GERESO Pratique, actualisé 2 fois par an, vous
disposerez d'un panorama complet et a jour sur tous les types de congés
et de leurs modalités d'octroi.

AUTEUR

Antoine FONTENEAU est juriste en droit social. Il anime depuis pres de 20 ans
des séminaires de formation sur la paie et le droit social a destination des services
RH et réalise des missions d'audit et de conseil au sein des entreprises. Il est
'auteur de nombreuses publications sur les thémes de la paie, du contréle URSSAF
de ['épargne salariale, de la gestion du temps de travail et des congés.

Actualisé 2 fois/an

VERSION PAPIER

117 € TTC (110,90 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

332 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

96 € TTC (91,00 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
165 € TTC (156,40 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-cog.html

DROIT DU TRAVAIL
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| @ GERESO

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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DROIT DU TRAVAIL

LES RELATIONS COLLECTIVES
DE TRAVAIL

En France, la représentation du personnel s'organise autour de 4
institutions représentatives : Délégués du Personnel (DP), Délégués
Syndicaux (DS), Comité d'Hygiene Sécurité et des Conditions de Travail
(CHSCT) et Comité d'Entreprise (CE).

Représentants des salariés ou de leur syndicat, leurs statuts, missions et
interventions s'inscrivent dans un cadre légal précis, soumis a de
nombreuses évolutions législatives et réglementaires. L'exemple le plus
récent concerne le bouleversement des regles de représentativité, lié a la
loi du 20 aolt 2008.

Grace a ce GERESO Pratique, actualisé annuellement, les délégués du
personnel (titulaires ou suppléants, élus ou simples candidats), délégués
syndicaux et dirigeants d'entreprises, connaitront les regles les plus
récentes qui s'appliquent a toutes les Institutions Représentatives du
Personnel (IRP) : mode d'élection ou de désignation, fonctions, missions,
accomplissement du mandat.

lls disposeront également de toutes les informations pratiques liées a la
négociation collective : accords interprofessionnels, de branche,
d'entreprise ou d'établissement...

AUTEUR

Diplémée en droit social, Gwénaélle LERAY est juriste pour le Centre
d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF). Elle est I'auteur de
nombreux ouvrages pratiques sur différents themes du droit du travail : contrat,
discriminations, relations collectives, emploi des travailleurs handicapés, accidents
du travail et maladies professionnelles.

Actualisé 1 fois/an

VERSION PAPIER

299 € TTC (283,41 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

914 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

242 € T7C (229,38 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
420 € TTC (398,10 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-irp.html

et T e
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Infos, extrait gratuit, commande sur :

DROIT DU TRAVAIL

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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DROIT DU TRAVAIL

LES STATUTS
DE LA FONCTION PUBLIQUE
LES AGENTS NON TITULAIRES

Qu'on les nomme contractuels, auxiliaires, vacataires... Les agents
contractuels de droit public représentent aujourd'hui 16 % des agents
publics, et sont durablement implantés dans I'emploi public.

A ce titre, ils bénéficient d'un quasi-statut qui demande des compétences
spécifiques de la part de leurs responsables RH

et managers, pour assurer leur gestion au quotidien.

Quelle est la réglementation liée au statut ? Comment fixer la
rémunération d'un agent contractuel de droit public ? Quelles sont les
derniéres évolutions en matiere de mobilité et de carriere ?

Comment gérer au mieux les congés, les absences, I'inaptitude des
contractuels ? Quelles sont les possibilités d'octroi de CDI ?

Actualisé 2 fois par an, ce GERESO Pratique détaille et décrypte toutes les
régles applicables aux agents contractuels de droit public de la Fonction
publique de I'Etat, territoriale et hospitaliére.

Les gestionnaires et responsables des services du personnel y trouveront
tous les éléments leur permettant une sécurisation juridique de leur mode
de gestion des agents, dans un contexte

de multiplication des recours, mais également des indications permettant
la prise en compte des agents contractuels dans la mise en place d'une
GPMC.

AUTEUR

Florent LE FRAPER est consultant en ressources humaines et droit de la fonction
publique. Il intervient auprés des établissements publics de I'Etat, des collectivités
territoriales et établissements hospitaliers, au cours de prestations de formation et
de conseil sur des domaines tels que I'assurance chémage, la protection sociale, la
gestion de carriére et la retraite des agents publics.

Actualisé 2 fois/an

VERSION PAPIER

253 € TTC (239,81 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

764 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

206 € TTC (195,26 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
356 € TTC (337,44 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-nti.html
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Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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DROIT DU TRAVAIL

LES STATUTS
DE LA FONCTION PUBLIQUE
LES AGENTS TITULAIRES

Cet ouvrage détaille les régles statutaires applicables aux agents titulaires
des 3 Fonctions publiques : d'Etat, territoriale et hospitaliére.

Il décrypte également tous les textes réglementaires, souléve les éventuels
problémes que pose leur application, et expose les moyens d'y remédier.

Protection sociale, positions statutaires, perte d'emploi, principe

de rémunération, personnalisation des carriéres, responsabilisation des
agents, harmonisation de I'architecture des Fonctions publiques,
développement de la mobilité, rationalisation et mutualisation

des services...

Actualisé 2 fois par an, ce GERESO Pratique apporte des réponses claires,
précises et actualisées sur tous ces themes, en s'appuyant
sur les textes statutaires, la jurisprudence et de nombreux exemples.

AUTEUR

Florent LE FRAPER est consultant en ressources humaines et droit de la fonction
publique. Il intervient auprés des établissements publics de I'Etat, des collectivités

territoriales et établissements hospitaliers, au cours de prestations de formation et
de conseil sur des domaines tels que I'assurance chémage, la protection sociale, la
gestion de carriére et la retraite des agents publics.

Actualisé 2 fois/an

VERSION PAPIER

253 € TTC (239,81 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

658 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

206 € TTC (195,26 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
356 € TTC (337,44 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-tit.html

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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RETRAITE ET PROTECTION SOCIALE

LA PREVOYANCE
DANS L'ENTREPRISE

Les régimes publics de Sécurité sociale cumulent les déficits... et rendent
plus que jamais légitime la mise en place de systeme de prévoyance
collective dans chaque entreprise.

Mais choisir ou optimiser le dispositif de prévoyance de son entreprise est
une démarche complexe. Il faut définir le type de contrat, I'assureur, les
garanties et la procédure idoine tout en restant dans les budgets fixés...

Pour les entreprises disposant déja d'un régime de prévoyance, ce sont les
questions autour de I'optimisation et de la renégociation du contrat qui
se posent a intervalle régulier. En effet, en renégociant un contrat qui
correspond vraiment aux attentes et aux usages des salariés, il est possible
d'optimiser les niveaux de remboursement, et donc d'obtenir de
meilleures prestations pour chaque euro dépensé.

Ce GERESO Pratique, sera votre meilleur allié pour mener cette réflexion
sur la mise en place ou la renégociation d'un contrat de prévoyance
adapté aux besoins de vos salariés et a vos spécificités métiers. Modalités
de mise en ceuvre, détermination et niveau des garanties, choix du
prestataire, type de contrat, dispositions fiscales et sociales qui s'imposent
aux cotisations et aux prestations... Tous les aspects de la prévoyance sont
ici clairement explicités, et la mise a jour annuelle permet d'intégrer
toutes les nouvelles régles sociales et fiscales en vigueur.

AUTEUR

Valérie LECERF est consultante en protection sociale. Elle anime des formations
inter et intra-entreprises sur les themes de la retraite, de la prévoyance et des
mutuelles en entreprise.

Actualisé 1 fois/an

VERSION PAPIER

253 € TTC (239,81 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

770 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

206 € TTC (195,26 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
356 € TTC (337,44 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-pre.html
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Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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RETRAITE ET PROTECTION SOCIALE

Retraif ™, Jean-Philippe CAVAILLE
protection:
&

LA PROTECTION
SOCIALE
EN 200 QUESTIONS

Collection
Leessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.|a-librairie-rh.com/ouvrage-prte.html

Auteur :

Jean-Philippe CAVAILLE
Format : 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 206
ISBN : 978-2-915530-83-4
Prix : 25,30 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr

Une vision claire et
compléte du systéme
de protection sociale en
France

Comment est financée le Sécurité
sociale ?

En quoi consiste le parcours de
soins coordonnés ?

Qu'est-ce que le congé parental
d'éducation ?

A quelles conditions cumuler
emploi et retraite ?

Systéme unique, le régime
francais de protection sociale
comporte de nombreuses
subtilités : maladie, maternité,
accident du travail, aide sociale,
choémage, lutte contre les
exclusions...

En plus de 200 themes, rédigé
sous forme de questions-
réponses, cet ouvrage apporte
un éclairage concis et précis du
systéme de protection sociale en
France.

Un panorama complet
de la retraite des
fonctionnaires

Durée de cotisation, age
d'ouverture des droits, date de
départ... La réforme de novembre
2010 est venue modifier en
profondeur les parametres de
calcul et les modalités de départ a
la retraite des fonctionnaires.

Les agents qui souhaitent
optimiser leur départ a la retraite
doivent mattriser ces nouvelles
dispositions, et connaftre les
regles spécifiques qui s'appliquent
a leur propre situation: départ
anticipé, cumul emploi retraite,
pension de réversion, rachat
d'années d'études...

Véritable mode d'emploi
intégrant les derniers décrets, cet
ouvrage présente les différents
régimes de retraite dont
bénéficient les agents titulaires
et non titulaires de la Fonction
publique d'Etat, territoriale et
hospitaliere.

Ce livre est concu pour apporter
une réponse précise et actualisée
a toutes les questions des futurs
agents retraités, ainsi qu'aux
services RH et aux gestionnaires
de carriéres.

Christiane MASSOT-CAZAUX

LA RETRAITE
DES AGENTS
DU SECTEUR

PUBLIC

COMPRENDRE
CALCULER
AMELIORER

3 édition

RETRAITE ET PROTECTION SOCIALE

Collection
Lessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.|a-librairie-rh.com/ouvrage-rspu.html

Auteur :

Christiane MASSOT-CAZAUX
Format : 14,5 x 23 cm

Nombre de pages : 336

ISBN : 978-2-35953-061-2

Prix : 29,40 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr 29
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Christiane MASSOT-CAZAUX

et protection sociale

LA RETRAITE
DES ARTISANS
COMMERCANTS

COMPRENDRE
CALCULER
AMELIORER

3¢ édition

Collection
Lessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-rede.html

Auteur :

Christiane MASSOT-CAZAUX
Format : 14,5 x 23 cm

Nombre de pages : 232

ISBN : 978-2-35953-084-1

Prix : 25,30 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr

Artisans, commercants,
travailleurs
indépendants... le guide
de votre retraite

\ous étes artisan, commercant,
travailleur indépendant...

Pour vous aussi, la réforme

de novembre 2010 est venue
changer la donne en matiére de
retraite : report de I'age légal de
départ, nouvelles conditions pour
une pension a taux plein...

Intégrant toutes les nouvelles
dispositions, cet ouvrage vous
permet d'évaluer votre age de
départ, de calculer le montant de
votre pension, de connaitre les
dispositifs permettant d'améliorer
votre retraite.

Il apporte également une réponse
a toutes vos questions sur le
cumul emploi retraite, les régimes
complémentaires, la réversion...

Un panorama complet de
la retraite des professions
libérales

Avocat, expert-comptable,
notaire, médecin, vétérinaire,
architecte... Vous exercez a titre
libéral et vous vous interrogez sur
les modalités de votre départ a la
retraite.

Intégrant les dispositions les

plus récentes, cet ouvrage vous
permet d'évaluer votre age de
départ, de calculer le montant de
votre pension, de connaitre les
dispositifs permettant d'améliorer
votre retraite, quelles que soient
votre activité et votre carriere.

Il répond également a toutes
vos questions sur le cumul
emploi retraite, les régimes
complémentaires, la réversion...

Véritable mode d'emploi de la
retraite des professions libérales,
ce guide rassemble toutes

les informations utiles pour
comprendre, calculer et améliorer
votre retraite.

Christiane MASSOT-CAZAUX

LA RETRAITE
DES PROFESSIONS
LIBERALES

COMPRENDRE
CALCULER
AMELIORER

3¢ édition

RETRAITE ET PROTECTION SOCIALE

Collection
Lessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-repr.html

Auteur :

Christiane MASSOT-CAZAUX
Format : 14,5 x 23 cm

Nombre de pages : 310

ISBN : 978-2-35953-089-6

Prix : 28,30 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr 30



Montant de pension, date
Christiane MASSOT.CAZAUX de départ .

toutes les infos pour
optimiser votre retraite !

La réforme des retraites a été

LA RETRAITE promulguée, avec ses mesures
DES SALARIES phares sur le recul de I'age légal,
la prise en compte des carrieres
°°,1“J§f.222§ longues, et de la pénibilité...

CALCULER . .
Mais pour les candidats au

départ, les questions subsistent
entre les changements liés

3 edtion aux réformes, les démarches
administratives et les modalités
de calcul des pensions.

RETRAITE ET PROTECTION SOCIALE

1]
-l
<
19
o
(7]
2
o
=
U
Ll
=
o
4
o
=
(1]
7]
=
<
-4
=
Ll
4

Collection
L'essentiel pour agir

Est-il toujours possible de partir a
la retraite avant 60 ans ?

Comment "racheter” des
années d'études ou des années
incompletes ?

Infos, extrait gratuit, commande sur : Quelles sont les régles en matiére

de cumul emploi-retraite ?

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-rsal.html

Comment compléter sa pension
de retraite ?

Aut_eur' : Ce livre est concu pour apporter
Christiane MASSOT-CAZAUX une réponse précise et actualisée
Format : 14,5 x 23 cm a toutes les questions des futurs
Nombre de pages : 268 retraités.

ISBN : 978-2-35953-060-5 Véritable mode d'emploi, il

Prix : 26,30 € TTC présente toutes les informations

utiles pour préparer son départ a

Existe en version eBook la retraite avec sérénité.

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél: 0243 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr




RETRAITE ET PROTECTION SOCIALE

LA RETRAITE DES AGENTS DE LA
FONCTION PUBLIQUE, DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES & HOSPITALIERES

Cet ouvrage est la premiére synthése complete et actualisée des régimes
de retraite propres aux agents de I'Etat et des collectivités.

Il vous présente tous les éléments nécessaires a la compréhension des
différentes validations et aux évaluations de droits, validations en fonction
des différents statuts ou situations particulieres des agents au cours de
leur carriere : régime des Pensions civiles et militaires pour les
fonctionnaires de I'Etat, CNARCL pour les fonctionnaires territoriaux et
hospitaliers, auxquels s'ajoute la RAFP (Retraite Additionnelle de la
Fonction publique), ainsi que le régime général pour les agents qui, avant
d'intégrer la Fonction publique, ont travaillé dans le secteur privé, le
régime général, et I'lRCANTEC pour les agents non titulaires ou les
agents.

Les gestionnaires qui élaborent les dossiers de demande de retraite avec
les agents y trouveront toutes les informations qu'ils recherchent,
notamment les impacts des événements particuliers sur les droits a
pension : temps partiel, période de chébmage, enfants, service national,
coordination entre régimes, calcul des droits personnels et dérivés...

Ce GERESO Pratique est actualisé 2 fois par an afin de tenir compte des
évolutions législatives et réglementaires, de la jurisprudence, ainsi que des
décisions du service des retraites pour les pensions civiles et militaires et
de la CNRACL. Les modifications les plus récentes sont illustrées
d'exemples pour permettre une lecture concréte.

AUTEUR

Barbara FOUCAUD est consultante formatrice en retraite et protection sociale.
Spécialiste du secteur public, elle forme les gestionnaires et responsables des
services retraite des ministeres, services de pension, établissements publics de
I'Etat, collectivités territoriales et établissements hospitaliers. Elle anime également
des conférences sur le theme de la retraite a destination des professionnels du
secteur privé.

Actualisé 2 fois/an

VERSION PAPIER

320 € TTC (303,32 € HT)
format classeur 21x29,7 cm
1142 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

260 € TTC (246,45 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
450 € TTC (426,54 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-rrc.html
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Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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RETRAITE ET PROTECTION SOCIALE

LA RETRAITE SUPPLEMENTAIRE :
FONDS DE PENSION - CAPITALISATION

La médiatisation sur la récente réforme des retraites a eu le mérite de
faire prendre conscience a la plupart des salariés de la baisse inéluctable
des pensions servies par le régime de base de I'assurance vieillesse et les
régimes complémentaires, au regard notamment de leurs salaires de fin
d'activité. Ainsi, chacun sait désormais qu'il est nécessaire de se constituer
un complément de retraite privé pour maintenir son niveau de revenu a
I'issue de sa carriére professionnelle.

De nombreuses entreprises ont décidé de mettre en place des systemes
de retraite supplémentaire. Véritables outils de motivation et de
fidélisation, ces dispositifs doivent étre élaborés suivant une méthodologie
rigoureuse car ils sont soumis a une forte actualité réglementaire, qui
vient modifier régulierement les régles sociales et fiscales.

Quelle méthodologie suivre pour mettre en ceuvre un dispositif de retraite
supplémentaire ? Comment conduire un appel d'offre ? Quels sont les
aspects techniques du contrat ? Quelles sont les déductions fiscales et les
exonérations applicables ?

Actualisé annuellement, ce GERESO Pratique répond a toutes vos
questions sur la retraite supplémentaire, et vous permet d'appréhender
completement les différentes solutions qui s'offrent a votre entreprise.

AUTEUR

Valérie LECERF est consultante en protection sociale. Elle anime des formations
inter et intra-entreprises sur les themes de la retraite, de la prévoyance et des
mutuelles en entreprise.

Actualisé 1 fois/an

VERSION PAPIER

117 € TTC (110,90 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

369 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

96 € TTC (91,00 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
165 € TTC (156,40 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-rsu.html
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Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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LES ACCIDENTS DE TRAVAIL
ET MALADIES PROFESSIONNELLES

La santé et la sécurité au travail, notamment sous leurs aspects
"prévention”, constituent aujourd'hui des enjeux prioritaires pour les
partenaires sociaux, les gouvernements, au niveau national,
communautaire et international.

Ou en étes-vous dans votre entreprise ? Comment traiter au quotidien les
accidents et maladies professionnelles ?

Actualisé une fois par an, synthétique et complet, ce GERESO Pratique fait
le point sur tous ces themes : prévention des risques, gestion en termes
de ressources humaines, conséquences tarifaires ou contentieuses des
accidents et maladies.

AUTEUR

Diplémée en droit social, Gwénaélle LERAY est juriste pour le Centre
d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF). Elle est I'auteur de
nombreux ouvrages pratiques sur différents themes du droit du travail : contrat,
discriminations, relations collectives, emploi des travailleurs handicapés, accidents
du travail et maladies professionnelles.

Actualisé 1 fois/an

VERSION PAPIER

117 € TTC (110,90 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

452 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

96 € TTC (91,00 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
165 € TTC (156,40 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-act.html

@ sere=c
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@ GERESO

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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RETRAITE ET PROTECTION SOCIALE

LES PRESTATIONS
D'ASSURANCE CHOMAGE
& DISPOSITIFS DE PRERETRAITE

Préretraite, licenciement, nouvelle convention d'assurance chémage
applicable depuis le 1€ juin 2011...

La gestion des fins de contrat est un sujet délicat. Pourtant, il est toujours
possible d'optimiser les conditions de départ d'un salarié. Pour cela,
encore faut-il disposer des bonnes informations au bon moment, et
respecter les dispositions légales !

C'est dans cet esprit que nous avons congu cet ouvrage : vous apporter
des solutions concrétes, fiables et optimisées, pour vos salariés comme
pour votre entreprise, en vous proposant une vue d'ensemble de tous les
dispositifs de préretraite et toutes les prestations du régime d'assurance
chomage (indemnisation et aides au reclassement).

Destiné aux dirigeants ou techniciens chargés de la gestion des fins de
carrieres, mis a jour annuellement, ce GERESO Pratique permet de
comparer les différentes alternatives possibles et de maitriser la
réglementation relative a I'indemnisation du chémage, pour informer
précisément les collaborateurs sur leurs droits et s'adapter au mieux a la
situation de chaque salarié.

AUTEUR

Barbara FOUCAUD est consultante formatrice en retraite et protection sociale.
Spécialiste du secteur public, elle forme les gestionnaires et responsables des
services retraite des ministeres, services de pension, établissements publics de
I'Etat, collectivités territoriales et établissements hospitaliers. Elle anime également
des conférences sur le theme de la retraite a destination des professionnels du
secteur privé.

Actualisé 1 fois/an

VERSION PAPIER

253 € TTC (239,81 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

806 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

206 € TTC (195,26 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
356 € TTC (337,44 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-asd.html
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Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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LES PRESTATIONS SECURITE SOCIALE

Difficile, pour les responsables paie ou RH, d'y voir clair dans la "jungle"
des prestations de Sécurité sociale !

Entre les prestations en nature, en espéces, la création de nouvelles
allocations, la disparition de certaines aides, les critéres d'ouverture de
droit et les revalorisations permanentes, il y a de quoi se perdre.

Pourtant, ce sujet concerne tous les salariés, a différents moments de leur
vie professionnelle ou familiale, et I'employeur a un réle important a jouer
dans la gestion des prestations et le traitement des dossiers.

Qui a droit a quoi en matiére de prestations de Sécurité sociale ?
Comment gérer au mieux les dossiers d'accident du travail ou de maladie
professionnelle ?

Maladie, invalidité, déces, maternité, accidents du travail... Vous trouverez
toutes les réponses liée aux prestations du régime général de Sécurité
sociale dans cet ouvrage.

Actualisé 2 fois par an afin d'intégrer les toutes derniéres évolutions
législatives, ce GERESO Pratique vous permet de renseigner au mieux vos
salariés, et constitue une référence incontournable pour des milliers de
professionnels.

AUTEUR

Nadine EGAULT est consultante en retraite et protection sociale depuis 1989. Elle
anime des formations inter et intra-entreprises sur les thémes de la retraite des
salariés du secteur privé, la retraite des expatriés, les prestations de la sécurité
sociale. Elle réalise également des missions de conseil dans le domaine des retraites
du secteur privé : bilans retraite individuels, rachat de trimestres, périodes d'activité
a l'étranger...

Actualisé 3 fois/an

VERSION PAPIER

299 € TTC (283,41 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

924 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

242 € T7C (229,38 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
420 € TTC (398,10 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-sec.html

Infos, extrait gratuit, commande sur :
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Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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LES RETRAITES

., . Infos, extrait gratuit, commande sur :
Actualisé 3 fois/an e
www.la-librairie-rh.com/ouvrage-ret.html

La réforme des retraites de novembre 2009 a été promulguée et les
décrets sont parus... Maintenant, les services RH sont en premiére ligne
dans I'entreprise pour renseigner les salariés : modalités de validation des
périodes, calcul des pensions servies par le régime de base et les régimes
complémentaires ARRCO et AGIRC, conditions de liquidation, carrieres

/74

VERSION PAPIER
320 € TTC (303,32€ HT)
format classeur 21x29,7 cm

RETRAITE ET PROTECTION SOCIALE
RETRAITE ET PROTECTION SOCIALE

longues, prise en compte de la pénibilité, réversion, rachat de trimestres... 1470 pages sur feuillets mobiles

Pour mattriser toute I'actualité des retraites, et comprendre en détail le ouvrage de base + 1 mise a jour 5
fonctionnement des différents régimes, appuyez-vous sur une valeur 4
sare ! {
Avec cet ouvrage incontournable, paru pour la premiére fois en 1985 151N INTERKET E
actualisé 3 fois par an, vous deviendrez le "référent" retraites dans votre gffrjquéiffﬁiﬂom :
entreprise. Vous pourrez intégrer toutes les incidences de la réforme dans depuis le site gereso.com {
vos missions RH : gestion des carrieres, plan seniors...

Vous répondrez également a toutes les interrogations de vos salariés : VERSION PAPIER + INTERNET

date optimale de départ, montant de la pension, démarches 450 € TTC (426,54 € HT)
administratives, réversion... Et ce, quelque soit le régime : régime général, ouvrage de base + mise & jour !
ARRCO, AGIRC, IRCANTEC et régimes spéciaux. + accés a la version en ligne

depuis le site gereso.com

AUTEUR

Nadine EGAULT est consultante en retraite et protection sociale depuis 1989. Elle
anime des formations inter et intra-entreprises sur les thémes de la retraite des
salariés du secteur privé, la retraite des expatriés, les prestations de la sécurité
sociale. Elle réalise également des missions de conseil dans le domaine des retraites
du secteur privé : bilans retraite individuels, rachat de trimestres, périodes d'activité
a l'étranger...

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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Protection sociale Sandrine FERRAND

LES ACCIDENTS

DU TRAVAIL

GESTION
TARIFICATION
CONTENTIEUX

4° édition

Collection
Lessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-acci.html

Auteur : Sandrine FERRAND
Format : 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 196

ISBN : 978-2-35953-132-9
Prix : 25 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr

Et si les accidents du
travail colGtaient moins
cher a I'entreprise ?

Les statistiques démontrent que le
nombre d'accidents du travail est
en hausse. Face aux démarches

a effectuer, il est parfois difficile
pour I'employeur de choisir la
meilleure option.

Comment s'effectue la gestion
des arréts de travail ? Quels
enjeux financiers se dissimulent
derriere la tarification des
accidents du travail ? Quels sont
les recours en cas de désaccord
avec les décisions de la Sécurité
sociale ?

A I'appui des derniers éléments
relatifs a la réforme de la
tarification des ATMP, et des
principales décisions et arréts de
jurisprudence, I'auteur répond
sans détour et avec pragmatisme
a ces questions, pour permettre
a l'entreprise de faire face
sereinement a ces situations

et de réaliser de substancielles
économies.

Avec cet ouvrage didactique et
complet, I'auteur vous aide a

gérer efficacement le suivi des
"dossiers accidents du travail".

Naviguez avec aisance a travers
toutes les procédures légales, les
recours juridiques, et maitrisez
I'impact des accidents du travail.

La retraite :

une nouvelle vie dont
le scénario est entre
vos mains !

La retraite, enfin... Mais quels
sont vos souhaits, vos projets,
vos réves pour cette nouvelle

vie ? Comment transformer les
années a venir en véritable succes
personnel 2 Comment profiter
sereinement de votre retraite,
tout en accomplissant ce qui
compte réellement pour vous ?

Car la retraite laisse envisager de
belles années, mais a condition
qu'elles répondent vraiment

a vos besoins et a vos valeurs
personnelles.

L'objectif de cet ouvrage est a la
fois simple et ambitieux : vous
faire prendre conscience de ce
que vous souhaitez véritablement
vivre pendant votre retraite.

A travers des exemples, des
témoignages, des exercices
pratiques et plusieurs axes de
réflexion, vous aurez le plaisir de
découvrir de nouvelles facettes de
votre personnalité, des solutions
inédites et des moyens concrets
pour réaliser le scénario de votre
nouvelle vie.

Osez vivre votre retraite, vous
|'avez bien méritée !

Osez vivre
votre retraite!

Inventez le scénario de votre nouvelle vie

Héléne MARTINEAU
Nathalie MASSON

© cereso

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-oviv.html

Auteurs : Hélene MARTINEAU

Nathalie MASSON
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Fabrice LACOMBE

A la conquéte
de votre bien-&tre!

Se coacher pour s'épanouir
dans sa vie et son travail

© ceneso
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Le bien-étre, un Everest
personnel a conquérir
jour apres jour !

Se sentir bien... Un idéal pour
chacun d'entre nous, dans
une société marquée par
I'individualisme, la solitude,
I'impatience et I'agressivité.

Mais également une démarche
strictement personnelle, car
chacun posséde sa propre
définition du bien-étre. Pour
certains, se sentir bien, c'est
éprouver du plaisir a rencontrer
ses proches; pour d'autres, c'est
vivre au quotidien sans crainte de
I'avenir...

Le bien-étre est donc avant tout
une affaire individuelle, et pour
le conquérir, il faut d'abord savoir
dans quelle direction chercher !
Comment prendre réellement
soin de soi et accéder a un
bien-étre durable ? Et par ou
commencer ?

A I'aide d'exercices, de tests,

de questionnaires, découvrez

de nouvelles facettes de votre
personnalité, donnez du sens a
vos décisions et a vos actions,
retrouvez l'intimité de vos
émotions, pour mieux vivre dans
votre vie et au travail.

Avec ce guide personnel, partez a
la conquéte de votre bien-étre !

Avec le Q.I.R., évaluez
votre potentiel
relationnel et celui de vos
collaborateurs

En entreprise ou dans la vie
privée, I'habileté de chaque
individu a créer des liens, écouter,
négocier ou diriger, compte
autant que ses compétences
techniques.

et développez votre potentiel

Pour développer au mieux cette Fabrice LACOMBE
capacité relationnelle, il faut

avant tout évaluer son propre

potentiel. GERESO

C'est I'objet du test proposé
dans la premiére partie de

cet ouvrage : basé sur les 17
variables fondamentales de la
communication efficace, ce test
permet a chacun de mesurer
son Quotient d'Intelligence
Relationnelle (Q.I.R.), et
d'identifier les axes de progrés a
privilégier.

Infos, extrait gratuit, commande sur :
www.|a-librairie-rh.com/ouvrage-gire.html

Les autres parties de

|'ouvrage sont consacrées au
développement du potentiel
relationnel : découvrir comment
se perfectionner, en mettant

en oeuvre 15 actions de
communication concrétes,
aisément identifiables et
applicables.
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Communiquer
efficacement

Pour comprendre les autres
et se faire comprendre

Guillaume LEROUTIER

GERESO
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Un recueil de techniques
simples et efficaces pour
mieux communiquer au
quotidien

Communiquer est une réalité

de tous les jours. A défaut

d'étre ce que I'on fait le mieux,
communiquer est ce que |'on fait
le plus !

Etre & I'écoute, étre capable de
cerner les véritables besoins de
ses interlocuteurs, faire preuve
de cohérence et de respect :
des qualités essentielles pour
progresser dans ses relations
personnelles et professionnelles.

Fort de ce constat issu de son
expérience, |'auteur propose une
vision claire d'une communication
saine, efficace et constructive.

Et démontre avec enthousiasme
qu'il est possible de mieux
communiquer au quotidien.

Un guide d'auto-coaching
et d'éveil pour créer une
vie qui vous ressemble

Se défaire des barrieres qui
limitent I'expression de son

Etre ; approfondir et enrichir sa
connaissance de soi ; activer sa
capacité d'écoute et d'action ;
reprendre contact avec sa propre
créativité, la vivre et la faire
vibrer ; découvrir le sens de sa vie
et les élans de son coeur...

S'inspirant des principes de la
PNL, de ses propres expériences
et découvertes, |'auteure vous
offre le modéle E. T. R E. :
véritable guide d'auto-coaching
et d'éveil, modele d'évolution et
art de vivre.

Vous proposant une multitude
d'outils et d'exercices éprouvés,
agrémenté de citations,
d'histoires et de témoignages des
plus percutants, thérapeutiques
et stimulants, ce livre vous
accompagne sur la voie de la
découverte et de la création de
votre Etre.

Retrouvez I'estime, le courage,
la confiance, la persévérance et
la détermination nécessaires,
afin de vous créer une vie

qui vous ressemble... une vie
extraordinaire !

ETR.E.
enfin soi-méme

Guide d’auto-coaching et d’éveil

Colette NORMANDEAU
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L’art de
conclure une vente
avec la PNL

Catherine AYMARD
Jean LAPLANTE

© cereso
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Avec la P.N.L., gagnez
en efficacité dans vos
méthodes de vente

Les professionnels sont
unanimes : lors d'une vente, la
phase la plus délicate est celle de
la conclusion.

C'est a cet instant-clé, au
moment précis ou le client
potentiel s'appréte a s'engager,
que tout se joue... Et que

les vendeurs d'excellence se
distinguent en conduisant leurs
prospects jusqu'a la signature.

Quelles techniques emploient-ils
tout au long du processus de
vente, pour emporter |'adhésion
et conclure a coup sar ?

Pour les auteurs, la réponse
tient en 3 lettres : P N L. Ils vous
invitent a découvrir les outils

de la Programmation Neuro-
Linguistique (PNL) et décryptent
pour vous les stratégies, les
valeurs et les croyances des
vendeurs d'élite.

Partagez leur savoir-faire et leur
savoir étre a travers de nombreux
exercices et exemples, et gagnez
en efficacité dans vos méthodes
de vente.

Les saisons de la vitalité
Les saisons
de la vitalité

Etre physiquement actif,
s'enrichir de I'environnement,
bien s'alimenter, voir autrement,
mieux collaborer, planifier le
changement... Autant de facons
de prendre soin de soi.

Mais par ot commencer et
comment s'organiser ?

Stimuler sa vitalité touts 'année

L'auteure vous entraine dans la
quéte de votre vitalité a travers les
quatre saisons, et vous propose
des exercice concrets et une boite
a outils personnalisable pour
construire vos propres modéles
de développement personnel et
professionnel.

@ cereso

Au fil des saisons, passez a
|'action pour mobiliser votre
propre vitalité !

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-sais.html

Auteur : Danielle LAROCQUE
Format : 17 x 24 cm

Nombre de pages : environ 432
ISBN : 978-2-35953-145-9

Prix : 25 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 2303 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr

COMMUNICATION, DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET EFFICACITE PROFESSIONNELLE

41



COMMUNICATION, DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET EFFICACITE PROFESSIONNELLE

avec la méthode des 4 Eléments

Christine BENOIT

GERESO

Tomon
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Terre, Air, Eau, Feu:
4 éléments pour vous
aider a prendre

la bonne décision

Rationnel, impulsif, intuitif,
émotif... il vous est arrivé

de regretter certaines de vos
décisions. Indécis, vous n'étes
jamais passé a l'action.

Aujourd'hui, que ce soit dans

le cadre privé ou celui de
I'entreprise, que la décision soit
individuelle ou collective, la
méthode inédite des "4 Eléments
de la décision" vous permettra de
faire les bons choix !

Cette méthode utilise les
principes de base de la Création :
la Terre, I'Air, I'Eau et le Feu.

En appliquant les qualités de
chacun de ces quatre éléments
a la prise de décision, il devient
possible d'examiner toute
situation dans sa dimension la
plus large, sans étre soumis aux
émotions, aux habitudes ou aux
croyances.

Cette méthode permettra de
délibérer sur les différentes
solutions, de mesurer I'impact de
la décision sur soi, sur I'entreprise
et sur les autres, avant d'élaborer
un plan d'action.

C'est quand vous
déciderez de prendre
la parole que I'on vous
écoutera

\ous pensez que nous ne
sommes pas tous égaux devant
la prise de parole et que briller
devant un public est réservé a
quelques grands orateurs ?

Détrompez-vous, chacun peut
parvenir a parler en public avec
clarté, aisance et conviction !

Cet ouvrage s'adresse a tous
ceux qui désirent dépasser

leurs inhibitions pour oser enfin
prendre la parole en public, et a
tous ceux qui désirent améliorer
leurs compétences dans ce
domaine.

Autant sur le fond que sur

la forme, I'auteur s'appuie
largement sur les techniques

de théatre et d'improvisation
théatrale a travers des exemples
concrets, des conseils pratiques
et des témoignages évocateurs.

Il aborde également les prises de
parole avec support visuel de type
PowerPoint ainsi que les prises de
parole en anglais.

Prendre la parole
en public

Faites-vous entendre!

Pascal HAUMONT

GERESO
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Mettez en scéne vos
talents d'orateur

Dans notre vie professionnelle ou
Quand personnelle, nous sommes tous

prendre la parole conduits un jour ou l'autre, a
devient facile prendrela parole en public.

Pour la plupart d'entre nous, cet

exercice est percu comme un

Philppe FOSSE véritable challenge.

Mettez en scéne vos talents d’orateur

En effet, par la forme autant
que par le fond, I'orateur doit

@ crreso emporter 'adhésion de son
auditoire.

Mais si prendre la parole ne
s'improvise pas, ce n'est pas un
exercice irréalisable !

En puisant dans les techniques
de I'art oratoire et du théétre,
I'auteur offre des pistes de
réflexion, des exercices simples
et concrets, pour réveiller le
comédien qui sommeille en
chacun.
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La créativité, une richesse
a la portée de tous !

Enrichir votre vie quotidienne,
trouver des solutions a vos
probléemes, modifier positivement
la facon dont vous évoluez

au travail, étre reconnu dans
votre singularité et valoriser vos
différences... Autant d'évolutions
rendues possibles par une
créativité exprimée.

Pourtant la créativité a besoin
d'étre stimulée pour pouvoir se
manifester et se libérer. Il est alors
nécessaire de la nourrir et de la
développer.

Mais comment agir et par ou
commencer ?

Avec simplicité et forte de son
expérience, |'auteure propose 32
facons d'échapper a la dictature
de la rationalité et de la pensée
analytique.

A travers des récits
métaphoriques, des symboles

et des exercices pratiques, cet
ouvrage vous propose une carte
des principaux chemins qui
convergent tous vers un méme
but : développer votre créativité.

Suivez le guide et révélez votre
potentiel créatif !

Réveillez le créateur
qui sommeille en vous !

Petit guide du savoir-étre créatif

Louise COTE

© cereso
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Collection PRAKIT

Accompagner
ses salariés
a l'international

Isabelle DESMIDT

2° édition
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Des conseils d'expert
pour accompagner
sereinement ses salariés
expatriés ou détachés

Les pratiques de mobilité
internationale des entreprises
sont en constante évolution.

Aujourd'hui, les services RH ont
pour mission de construire des
packages de mobilité conformes
aux politiques et législations
mouvantes des pays d'accueil.

Comment et quand envisager
I'envoi d'un salarié a I'étranger ?
Quelles sont les formalités a
accomplir : administratives,
contractuelles... ? Comment
organiser le départ et le bon
déroulement de la mission ?
Quel dispositif prévoir pour la
réintégration du salarié en fin de
mission ?

De l'identification du contexte
de la mission au bilan apres le
retour du salarié, cet ouvrage
délivre tous les conseils utiles et
stratégiques, pour accompagner
sereinement les salariés expatriés
ou détachés.

Bonus : téléchargez gratuitement
I'ensemble des modeéles de
documents.

Formalités, emploi, santé,
études...

Le guide de votre
expatriation au Brésil

Rio, Sao-Paulo, Bahia, Brasilia...
Longtemps considéré comme un
"géant endormi”, le Brésil est
sorti de sa torpeur au début des
années 2000. Et son réveil a été a
la mesure de sa taille!

Véritable coeur névralgique

de I'Amérique du Sud, le pays
occupe une place prépondérante
dans le commerce international,
et offre des opportunités
professionnelles attrayantes pour
les expatriés.

Etudiants, futurs détachés en
mission courte ou expatriés en
famille, vous vous apprétez a
ressentir le frisson "do Brasil" ?

Avec ce guide, donnez-vous
toutes les chances de succes dans
votre expatriation : formalités
d'immigration, emploi, santé,
protection sociale, logement,
études, fiscalité, aspects pratiques
et mode de vie...

Une expatriation réussie, c'est
avant tout une expatriation bien
préparée!

© cereso

Je m’installe au

BRESIL

Jean-René GAUTIER
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Je m’installe au

MAROC

Jean-René GAUTIER
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Toutes les infos

a connaitre avant de
partir vivre et travailler
au Maroc

Tanger, Fés, Marrakech, Agadir,
Casablanca, Rabat... sont des
destinations prisées par un
nombre croissant d'expatriés.

Si le Maroc séduit d'abord

par son climat favorable et sa
tradition d'hospitalité, c'est

au final le développement
économique du pays, les mesures
fiscales incitatives, et le colit de
la vie peu élevé qui motivent la
décision de s'y installer.

Futurs détachés en mission
courte, expatriés en famille
OU nouveaux retraités, vous
recherchez des informations
fiables pour organiser votre
départ et votre intégration au
Maroc ?

Avec ce guide, donnez-vous
toutes les chances de succes dans
votre expatriation : formalités
d'immigration, emploi, santé,
protection sociale, logement,
études, fiscalité, aspects pratiques
et mode de vie...

Objectif : Québec !
Préparez au mieux
votre départ et votre
intégration

Montréal, Sherbrooke, Trois-
Rivieres, Québec, Chicoutimi,
Gaspé...

Le Québec accueille chaque
année a bras ouverts de
nombreux "cousins" Francais en
quéte d'un changement de vie.

Mais si notre apparente proximité
culturelle avec la "Belle Province"
et ses perspectives économiques
invitent a s'y installer, la quéte
d'un emploi y est relativement
complexe, car I'accés a de
nombreuses professions est
soumis a la reconnaissance de
diplémes et de qualifications
professionnelles spécifiques.

Etudiants, futurs détachés en
mission courte ou expatriés
en famille, vous recherchez
des informations fiables pour
organiser votre départ et votre
intégration au Québec ?

Avec ce guide, donnez-vous
toutes les chances de succes dans
votre expatriation : formalités
d'immigration, emploi, santé,
protection sociale, logement,
études, fiscalité, aspects pratiques
et mode de vie...

Une expatriation réussie, c'est
avant tout une expatriation bien
préparée !

© cereso

Je m’installe au

QUEBEC

Jean-René GAUTIER
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Je m’installe en

AUSTRALIE

Jean-René GAUTIER
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Le guide pratique
et complet de votre
expatriation en Australie

Sydney, Melbourne, Adélaide,
Perth, Canberra...

22 millions d'habitants pour une
superficie représentant 15 fois la
France ! Dans ce véritable "pays
continent", I'espace ne manque
pas, ni les opportunités pour les
expatriés !

Au-dela de la "no worries
attitude", de la diversité culturelle
et des paysages fabuleux,
I'Australie reste un pays jeune,
qui bénéficie d'une économie
stable, d'un taux de chémage
bien inférieur a celui des

pays européens, et d'un tissu
d'entreprises offrant une grande
diversité d'emplois.

Etudiants (PVTistes), futurs
détachés en mission courte,
expatriés en famille, vous
recherchez des informations
fiables pour organiser votre
départ et votre intégration en
Australie ?

Avec ce guide, donnez-vous
toutes les chances de succes dans
votre expatriation : formalités
d'immigration, emploi, santé,
protection sociale, logement,
études, fiscalité, aspects pratiques
et mode de vie...

Tout ce qu'il faut savoir
avant de partir s'installer
en Chine

Pékin, Shanghai, Hong Kong,
Guangzhou, Shenzen, Chengdu,
Shenyang...

Les grandes métropoles chinoises
ne cessent d'attirer de nouveaux
expatriés, séduits par le potentiel
économique et les opportunités
professionnelles de cet
"eldorado" asiatique.

Etudiants, futurs détachés en
mission courte ou expatriés en
famille, vous vous apprétez vous
aussi a faire ce "grand bond en
avant".

De la préparation au départ
jusqu'a votre installation en
Chine, vous recherchez des
informations fiables et les
réponses a vos questions ?

Avec ce guide, donnez-vous
toutes les chances de succes dans
votre expatriation : formalités
d'immigration, emploi, santé,
protection sociale, logement,
études, fiscalité, aspects pratiques
et mode de vie...

© cereso

Je m’installe en

CHINE

Jean-René GAUTIER
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LA MOBILITE INTERNATIONALE

Le développement des entreprises a I'international se fait rarement sans
les hommes ! La réalité économique rattrape une fois de plus la réalité
sociale et contraint les services de gestion des ressources humaines a
organiser le départ des salariés, avec ou sans leurs familles, et a créer
souvent, pour cela, des unités de gestion de la mobilité internationale.
Celles-ci ont la lourde tache de préparer le départ en mission selon que
les salariés soient détachés ou expatriés mais aussi d'accueillir des salariés
étrangers qu'ils soient détachés ou impatriés, avec I'obligation constante
de veiller au respect des formalités d'immigration francaises.

Comment régler les formalités administratives ? Quel droit du travail
appliquer ? Comment gérer les dossiers de mobilité internationale ?

Quel "package" d'expatriation prévoir ? Comment accompagner les
salariés expatriés ou détachés en termes de protection sociale, de fiscalité
internationale ? Comment gérer le retour des salariés a l'issue de leur
mission ? Comment éviter le départ de I'entreprise dans I'année qui suit
leur retour, alors que I'entreprise a dépensé des sommes importantes
pendant leur mission ?

Traitant en profondeur tous les problémes liés au contrat de travail, a la
protection sociale et a la fiscalité des salariés expatriés, détachés ou
impatriés, ce GERESO Pratique, actualisé 2 fois par an, constitue I'outil de
travail indispensable pour appréhender toutes les situations avec
efficacité, rapidité et précision.

AUTEURS

Anne-Lise DOUAT est consultante en droit social et mobilité internationale.
Nadine EGAULT est consultante en retraite et protection sociale.

Alain FAUVAUD est consultant en paie et protection sociale.

Antoine FONTENEAU est juriste en droit social.

Gaston KONGBRE est juriste fiscaliste, consultant en mobilité internationale.

Actualisé 2 fois/an

VERSION PAPIER

380 € TTC (360,19 € HT)
format classeur 21x29,7 cm
1392 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

308 € TTC (291,94 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
534 € TTC (506,16 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ acces a la version en ligne
depuis le site gereso.com

/7f

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-exp.html

L PP ETER TR PO PR S

Infos, extrait gratuit, commande sur :

MOBILITE
:'"A-r;aﬂnﬂoﬂlm-e

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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LA PROTECTION SOCIALE
EN EUROPE

Integre le nouveau Réglement (CE) n° 883/2004 du Parlement européen
et du Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systemes
de Sécurité sociale qui est entré en vigueur le Ter mars 2010.

Que vous soyez en charge de salariés détachés ou expatriés en Europe, ou
en phase d'étude d'une éventuelle expatriation de vos collaborateurs, ce
GERESO Pratique vous présente tout ce que vous devez savoir sur les
réglements communautaires en matiere de protection sociale.

Vous y trouverez de nombreux éclairages sur les différents systémes de
protection sociale et la coordination entre ces régimes.

Travailler dans un autre pays européen, d'accord, mais de quel niveau de
couverture sociale pourrez-vous bénéficier ? C'est la question que tout
candidat appelé a travailler en Europe se pose.

Cet ouvrage, actualisé annuellement, vous aidera a en savoir plus sur les
réglements communautaires en matiére de protection sociale et vous
permettra de comparer chaque prestation pays par pays.

AUTEUR

Anne-Lise DOUAT est consultante en droit social et mobilité internationale. Elle
intervient au cours de formations inter et intra-entreprises sur les thémes de la
gestion des salariés expatriés, impatriés et de la réglementation du travail en France
et a l'international.

Actualisé 1 fois/an

VERSION PAPIER

117 € TTC (110,90 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

418 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

96 € TTC (91,00 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
165 € TTC (156,40 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ acces a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-eup.html

EpITION

@ GERESO

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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LA REMUNERATION
DES EXPATRIES

La définition des "packages" d'expatriation et le traitement de la paie des
expatriés sont des exercices particuliérement périlleux pour les
professionnels des ressources humaines.

En effet, calculer et payer une "juste" rémunération dans un
environnement international implique de prendre en compte de
nombreuses données, a la fois stratégiques et opérationnelles : politique
de rémunération de |'entreprise a l'international, profil, expérience et
expertise du salarié, détails pratiques de la mission, pays de destination,
durée de I'expatriation ou du détachement, primes et avantages en
nature, incidences fiscales de |'expatriation.

Rédigé par un juriste fiscaliste spécialiste des questions de rémunération a
I'international, cet ouvrage constitue une documentation compléte sur les
modalités de calcul et de traitement de la paie des expatriés et des
détachés. Actualisé annuellement, ce GERESO Pratique vous permettra
d'agir sur tous les aspects de la rémunération a I'international : mise en
place d'une politiqgue cohérente et efficiente de rémunération, de gestion,
d'administration et d'optimisation des salaires.

AUTEUR

Gaston KONGBRE est juriste fiscaliste, consultant en mobilité internationale.

Actualisé 1 fois/an

VERSION PAPIER

117 € TTC (110,90 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

262 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

96 € TTC (91,00 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
165 € TTC (156,40 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ acces a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-rmx.html

EpITION

@ GERESO

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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LES SALARIES IMPATRIES Volume 1
FORMALITES DE SEJOUR ET EMPLOI

La libre circulation des travailleurs n'est pas encore une réalité !

Pour s'en convaincre, il suffit d'interroger les dirigeants francais qui
souhaitent recourir a de la main d'ceuvre étrangére (et il y en a, bien que
le contexte économique actuel puisse nous laisser penser le contraire !),
notamment dans les secteurs d'activité en pénurie de travailleurs
qualifiés : informatique, batiment, hotellerie...

Face a la complexité des réglements, ces recruteurs de personnel
international sont souvent amenés a renoncer a leur projet d'embauche.

Pour leur venir en aide, nous avons regroupé, dans cet ouvrage actualisé
2 fois par an, toutes les informations a connaftre pour accueillir et
embaucher des salariés étrangers dans les meilleures conditions : titres de
séjour et de travail nécessaires, modalités d'entrée sur le territoire
francais, obligations de I'employeur inhérentes au contrat de travail d'un
ressortissant étranger, sanctions de I'emploi irrégulier d'un ressortissant
étranger, regroupement familial...

AUTEUR

Collectif GERESO

Actualisé 2 fois/an

VERSION PAPIER

117 € TTC (110,90 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

384 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

96 € TTC (91,00 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
165 € TTC (156,40 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ acces a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-imf.html

EpITION

@ GERESO

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr

MOBILITE INTERNATIONALE

50



MOBILITE INTERNATIONALE

LES SALARIES IMPATRIES volume 2
PROTECTION SOCIALE ET FISCALITE

Votre entreprise suit le pas de la mondialisation et accueille de vrais
talents venus d'ailleurs qui contribuent a forger votre différence ?

Attention ! La législation sociale européenne évolue et ce sont autant de
transformations a prendre en compte vis a vis de la gestion de ces salariés
au statut particulier.

Exonérations fiscales et primes liées au statut, colts sociaux, conventions
bilatérales de sécurité sociale, conditions d'emplois et rupture de
contrat... Gérer et réussir I'intégration de ces salariés représente une
gageure.

Avec cet ouvrage unique sur le marché, actualisé 2 fois par an, mettez
toutes les chances de votre co6té en maitrisant toutes les subtilités liées a
la problématique de la couverture sociale et des impots des salariés
impatriés : ouverture du droit et attribution des prestations sociales
(maladie, maternité, invalidité, déces, accidents du travail, chémage,
vieillesse, prestations familiales...), cotisations, fiscalité appliquée aux
impatriés (résidence fiscale, présence ou non d'une convention fiscale,
calcul de I'impét...)...

AUTEUR

Collectif GERESO

Actualisé 2 fois/an

VERSION PAPIER

117 € TTC (110,90 € HT)
format classeur 21x29,7 cm

292 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

96 € TTC (91,00 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
165 € TTC (156,40 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ acces a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-imp.html

@ GERESO

EpITION

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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DAMIEN PEAN

COMPRENDRE

LES COMPTES ANNUELS

ET AMELIORER LA SITUATION
FINANCIERE DE L’ENTREPRISE

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-cent.html

Auteur : Damien PEAN
Format : 15,5 x 22 cm
Nombre de pages : 303
ISBN : 978-2-35953-104-6
Prix : 29 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 2303 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr

Bien plus qu'un guide
d'initiation a la finance :
un véritable outil de
gestion d'entreprise !

Toute la vie de I'entreprise est
décrite par des chiffres, du
business plan initial aux bilans et
comptes de résultats périodiques,
en passant par la gestion
quotidienne de la trésorerie.

Et a chacune de ces étapes,

le manager se retrouve en
premiere ligne, confronté a des
éléments financiers qu'il doit
comprendre, présenter, défendre
et savoir interpréter pour mieux
gérer et prendre des décisions
importantes.

lllustré de nombreux exemples,
cet ouvrage a pour ambition

de décrypter toutes les notions
financieres de I'entreprise et d'en
proposer une explication pratique
a la portée de tous les dirigeants,
managers, cadres, responsables,
actionnaires, étudiants...

Un livre indispensable pour
comprendre le bilan et le compte
de résultat, interpréter les
principaux indicateurs, savoir
mener une analyse financiére
simple et prendre les décisions de
gestion les plus pertinentes.

Le crédit, un outil a
intégrer a sa stratégie
commerciale

Plus de 60 % des ventes de biens
d'égquipement se font a crédit !

Loin d'abandonner le
financement aux banques, les
entreprises qui intégrent le crédit
a leur stratégie commerciale
constatent un effet dopant sur
leurs ventes. Réalisable avec une
grande économie de moyens, le
financement des ventes est a la
portée de toutes les entreprises,
des PME aux plus grandes.

Par une approche pluridisciplinaire
et pratique, 'auteur aborde
I'ensemble des solutions
possibles. Il place tour a tour le
lecteur au coeur d'un comité de
crédit bancaire, d'une négociation
export, ou d'une direction de
filiale financiere.

Lui permettant ainsi d'explorer le
monde de la banque, d'assister
au pilotage d'un réseau de
distributeurs, et de découvrir les
difficultés liées a la gestion des
personnels a double compétence,
financiére et commerciale.

Alain LEMASSON

CREDIT
ET STRATEGIE
COMMERCIALE

ORGANISER

LE FINANCEMENT
DES VENTES

ET DE LEXPORT

PAIE ET REMUNERATIONS, COMPTABILITE

Collection
Leessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-stra.html

Auteur : Alain LEMASSON
Format: 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 266
ISBN : 978-2-35953-059-9
Prix : 27,30 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 2303 53 - Fax: 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr 52



Toutes les informations
pour mettre en place
un systéme d'épargne
salariale adapté

200 questions/réponses
are pumEIL pour faire grandir

et gérer efficacement son
patrimoine

Christiane MASSOT-CAZAUX

Se constituer un patrimoine et le
faire fructifier pour le transmettre
a ses enfants, préparer sa retraite,
anticiper I'avenir ou simplement
faire face a I'imprévu... Des

Dans une conjoncture ou le
pouvoir d'achat stagne et ou il
devient nécessaire d'anticiper
sa retraite, I'épargne salariale
est une solution idéale pour se

L’EPARGNE
SALARIALE

DEVELOPPE
ET GE
SON PATRIMOINE

EN 200 QUESTIONS

DISPOSITIFS
ET MISE EN CEUVRE

PAIE ET REMUNERATIONS, COMPTABILITE

7

Collection
Lessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.|a-librairie-rh.com/ouvrage-gepa.html

Auteur : Marc DUMENIL
Format: 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 253
ISBN : 978-2-35953-101-5
Prix : 26 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353 -Fax:0243284067
edition@gereso.fr

préoccupations partagées par
tous les Francais !

Et si les livrets défiscalisés restent
le placement favori des ménages,
la popularité de la pierre ne se
dément pas et I'assurance-vie
connait un succés croissant.

Comment développer son
patrimoine ? Quelle stratégie
choisir ? Quelles sont les
incidences en matiere de fiscalité
ou de succession ?

En 200 réponses simples et
accessibles a tous, cet ouvrage
traite de facon objective et
exhaustive, chacun des points
a connaftre pour développer
et gérer son patrimoine : droit,
immobilier, fiscalité, finance...

constituer une réserve d'argent.

Avant de I'envisager, il convient
cependant de bien connaitre
les mécanismes et les produits
proposés.

En associant financiérement les
salariés a la bonne marche de
I'entreprise, I'épargne salariale
représente un moteur de
motivation, et permet d'enrichir
le dialogue social.

Véritable tour d'horizon des
dispositifs de I'épargne salariale,
cet ouvrage offre a tous les
acteurs de I'entreprise les
informations nécessaires a la
mise en oeuvre d'un systéme
d'épargne salariale adapté.

Collection
Leessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-epar.html

Auteur :
Christiane MASSOT-CAZAUX

Format : 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 190
ISBN : 978-2-915530-79-7
Prix : 25,30 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients

Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67

edition@gereso.fr
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PAIE ET REMUNERATIONS, COMPTABILITE

L'EPARGNE SALARIALE
DANS L'ENTREPR'SE Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-eps.html

Baisse du pouvoir d'achat, augmentations salariales réduites... L'épargne ‘\’—."h
salariale constitue aujourd'hui un outil indispensable pour motiver et | Ny,
fidéliser vos collaborateurs. ‘\
J VERSION PAPIER J
Le dernier Barometre Salariés réalisé par I'institut CSA et publié en 299 € TTC (283,41 € HT) ‘
novembre 2011 le confirme : "Les dispositifs d'épargne salariale et format classeur 21x29,7 cm ¥ SALARIALE
. d'actionnariat salarié représentent pour les salariés des facteurs 880 pages sur feuillets mobiles !! I-'E"“:_?E":ngpms! .
d'engagement et de prescription forts vis-a-vis de leur entreprise”. gitvrage de base + 1 mise a jour EE e
Ainsi, au-dela de son intérét financier a moyen terme, I'épargne salariale ;E
apparait comme un levier important dans la construction et le maintien VERSION INTERNET 5!:
du lien social entre |'entreprise et ses salariés. 242 €7TTC (22938 €HD) EE
Le tout étant de préciser votre stratégie, de choisir le meilleur placement ouvrage de base + mise 4 jour h
depuis le site gereso.com 9

pour vos salariés, et de respecter la réglementation, si changeante dans ce
domaine !

Participation, intéressement, PEE, PEI, CET, PERCO, actionnariat des VERSION PAPIER + INTERNET
salariés... Cet ouvrage de synthése, mis a jour annuellement, déja adopté 420 €7TTC (398,10 € HT)
par des milliers de professionnels, vous permettra de sélectionner, de B Tade del base + m|se|la lour
mettre en place et de suivre le systéme d'épargne salariale qui vous ge:ffissleasi?evgzezlecz”']gne
convient le mieux, ou de réviser efficacement votre systeme d'épargne )
existant. Ce GERESO Pratique fait également le point sur les risques et

opportunités de chaque dispositif.

AUTEUR

Antoine FONTENEAU est juriste en droit social. Il anime depuis pres de 20 ans des
séminaires de formation sur la paie et le droit social a destination des services RH et
réalise des missions d'audit et de conseil au sein des entreprises. Il est ['auteur de
nombreuses publications sur les thémes de la paie, du contréle URSSAF de
['épargne salariale, de la gestion du temps de travail et des congés.

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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L'URSSAF
& LES CHARGES SOCIALES

Pour profiter des possibilités de réduction de charges sociales et limiter au
maximum les risques de redressement, il est impératif de connaitre et
d'appliquer au mieux la réglementation la plus récente en matiére de
cotisations sociales.

Or, dans ce domaine, les changement de taux, de barémes ou d'assiettes
sont quasi-permanents. C'est donc un véritable défi que de rester a la
pointe de I'actualité...

Complet, précis et détaillé, ce GERESO Pratique vous présente en détail
tout ce que vous devez savoir pour prévenir, faire face a un controle
URSSAF ou optimiser vos cotisations.

Cet ouvrage actualisé 3 fois par an afin d'intégrer les évolutions
législatives, vous permet de remplir sereinement toutes vos obligations
envers les organismes de recouvrement.

AUTEUR

Antoine FONTENEAU est juriste en droit social. Il anime depuis pres de 20 ans des
séminaires de formation sur la paie et le droit social a destination des services RH et
réalise des missions d'audit et de conseil au sein des entreprises. Il est ['auteur de
nombreuses publications sur les thémes de la paie, du contréle URSSAF de
['épargne salariale, de la gestion du temps de travail et des congés.

Infos, extrait gratuit, commande sur :

Actualisé 3 fois/an

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-urs.html

VERSION PAPIER

299 € TTC (283,41 € HT)
format classeur 21x29,7 cm
1048 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

242 € T7C (229,38 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
420 € TTC (398,10 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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Jean-David DARSA

' LA GESTION

|
DU RISQUE
; CREDIT CLIENT
‘ IDENTIFIER

COMPRENDRE
MAITRISER

Collection
L'essentiel pour agir 9 GERESO

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-crcl.html

Auteur : Jean-David DARSA
Format: 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 256

ISBN : 978-2-35953-006-3
Prix : 27,30 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353 -Fax:0243284067
edition@gereso.fr

La maitrise du risque
crédit client, essentielle
en période de crise

La défaillance d'un client
constitue I'une des principales
causes de sinistralité des
entreprises. La maitrise de ce
risque constitue donc un enjeu
stratégique, commercial et
financier majeur, notamment en
période de crise.

Primordiale en contexte de crise,
la maftrise du risque crédit client
demeure la priorité pour toute
organisation.

Apres le succes de I'ouvrage La
gestion des risques en entreprise,
I'auteur, Jean-David DARSA,
poursuit sa réflexion en traitant
de maniere spécifique le risque
crédit client.

Basé sur une méthode
pragmatique de prise de

risque, cet ouvrage présente les
fondamentaux d'un recouvrement
performant et les outils pertinents
de pilotage a déployer.
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LA PAIE : DROIT DU TRAVAIL
& CHARGES SOCIALES

Comment intégrer les avantages en nature sur le bulletin de salaire ?
Comment traiter les absences du salarié ? Comment établir un solde de
tout compte ? Quel est I'impact en paie d'une formation suivie dans le
cadre du DIF ? Comment intégrer les nouveautés 2012 : réforme du calcul
des 1JSS, modification de la réduction Fillon, augmentation du forfait
social... ?

En votre qualité de professionnel de la paie, vous étes soumis a rude
épreuve ! En effet, votre mission exige une connaissance pointue de la
législation sociale, des obligations |égales, du droit de la Sécurité sociale
et du fonctionnement des organismes sociaux. Cette tache s'avere de plus
en plus complexe compte tenu des exigences sans cesse croissante en
matiere de veille sociale

Grace a cet ouvrage de synthése, rédigé par un consultant senior expert
en paie et droit du travail, et mis a jour 4 fois par an, vous obtiendrez les
réponses a toutes vos questions sur la paie et son environnement.

Vous pourrez sécuriser vos pratiques, en intégrant les toutes derniéres
modifications législatives intervenues en 2012.

AUTEUR

Antoine FONTENEAU est juriste en droit social. Il anime depuis pres de 20 ans des
séminaires de formation sur la paie et le droit social a destination des services RH et
réalise des missions d'audit et de conseil au sein des entreprises. Il est ['auteur de
nombreuses publications sur les thémes de la paie, du contréle URSSAF de
['épargne salariale, de la gestion du temps de travail et des congés.

Actualisé 4 fois/an

VERSION PAPIER

320 € TTC (303,32 € HT)
format classeur 21x29,7 cm
1404 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

260 € TTC (246,45 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
450 € TTC (426,54 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-pai.html

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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LA PAIE
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Cet ouvrage présente en détails tous les aspects théoriques, techniques et
opérationnels de la paie dans la Fonction publique, quelque soit le statut
des agents : fonctionnaires, contractuels, titulaires et non titulaires.

En deux volumes et actualisé 3 fois par an, il dresse un panorama complet
des difficultés rencontrées par les gestionnaires paie et carriéres, et
permet un comparatif des différentes fonctions publiques : Etat,
territoriale et hospitaliére.

Les aspects "paie" et "statut" des agents sont traités en paralléle pour
intégrer les incidences en matiére de rémunération. Les cotisations,
charges et différentes composantes de la rémunération sont présentées et
illustrées de nombreux exemples afin de rendre I'information accessible a
tous.

Ce GERESO Pratique aborde également les conséquences des différentes
absences sur la rémunération et le statut. Par exemple, la gestion des
congés maladie qui peut se révéler épineuse en cas de fin de droits a
maladie ou de période de disponibilité d'office pour raison de santé.

AUTEUR

Anne-Sophie CARRERE est consultante-formatrice en paie et droit social.
Spécialiste du secteur public, elle dispense des sessions de formations inter et intra
aupres des agents des services paie et carriere des collectivités territoriales,
établissements hospitaliers, ministéres et établissement publics de I'Etat. Elle
intervient également en formation auprés des professionnels du secteur privé dans
les domaines de la paie et du droit social.

Actualisé 3 fois/an +
1 lettre d'actualité

VERSION PAPIER

380 € TTC (360,19 € HT)
format classeur 21x29,7 cm
1840 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

308 € TTC (291,94 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
534 € TTC (506,16 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-pac.html

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr

2 volumes
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LES DOCUMENTS DE LA PAIE

Responsable ou collaborateur d'un service paie ou ressources humaines,
responsable administratif et comptable en PME, dirigeant de TPE, vous
gérez au quotidien I'ensemble des taches liées a I'administration du
personnel.

Ainsi, vous devez tout savoir sur : I'établissement du bulletin de paie, les
formalités a accomplir en cas de maladie, de maternité, d'accident du
travail ou de rupture du contrat, les déclarations de cotisations sociales et
fiscales, le bilan social...

Cet ouvrage, actualisé 2 fois par an, vous présente en détails I'ensemble
des documents liés a la gestion du personnel, les documents post-paie,
les attestations a remettre en cas de suspension ou de rupture du contrat
de travail, et les documents liés a la déclaration et au paiement des
charges sociales.

AUTEUR

Collectif GERESO

Actualisé 2 fois/an

VERSION PAPIER

117 € TTC (110,90 € HT)
format classeur 21x29,7 cm
474 pages sur feuillets mobiles
ouvrage de base + 1 mise a jour

VERSION INTERNET

96 € TTC (91,00 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
depuis le site gereso.com

VERSION PAPIER + INTERNET
165 € TTC (156,40 € HT)
ouvrage de base + mise a jour
+ accés a la version en ligne
depuis le site gereso.com

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-doc.html

.

@ cars

© cerese

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353
Fax:02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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Collection PRAKIT

Prévenir
un controle
URSSAF

Antoine FONTENEAU

2¢ édition

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-ursfhtml

Auteur : Antoine FONTENEAU

Format: 15,5 x 22,1 cm
Nombre de pages : 136
ISBN : 978-2-35953-039-1
Prix : 25,30 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 2303 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr

Plus de 50 % des
entreprises controlées
font I'objet d'un
redressement URSSAF

Pour se prémunir d'un
contentieux, il est nécessaire
d'anticiper les différentes facettes
du controle, appréhender les
enjeux fiscaux, définir les facteurs
de risques et valider ses pratiques
au regard, notamment, des
derniéres évolutions législatives
en matiere de prélevements
sociaux.

Rédigé par un expert de la
paie, ce guide pratique, auquel
sont associés tous les outils
opérationnels, permettra a
chaque cotisant d'anticiper et
gérer sereinement son prochain
controle URSSAF.

13 étapes pour éviter tout
redressement !

Bonus : téléchargez gratuitement
I'ensemble des modeéles de
documents.

42,195 km vécus comme
un roman, chapitre aprés
chapitre...

Km 0 : C'est le départ d'une
course riche en rebondissements
pour notre marathonienne.

Elle nous retranscrit avec force
et émotion, non sans humour,
le stress du départ, les coups
de pompes, les ravitaillements,
les douleurs physiques d'un tel
effort.

En parcourant ce livre, novices,
pratiquants invétérés de la
course de fond ou simples
amoureux du sport, y trouveront
retranscrits I'humanité et le
désir de dépassement de soi

qui caractérisent I'effort sportif
d'endurance.

42,195 km de course a pied :
c'est le défi physique et mental
que notre héroine nous invite a
partager.

Un premier marathon, couru
kilometre apres kilométre a ses
cotés, entre jubilation du départ,
méditations et introspections,
rencontres furtives, doutes,
douleurs, défaillances physiques
au contact du "mur", pour
enfin accéder, au passage de la
ligne d'arrivée, a une formidable
victoire sur soi.

3¢ édition

f"’n

VA quoi pensent [m

marathonlens 75

GERESO Edion of INTERFACE Productions

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-marn.html

Auteurs : Pierre MATHIOTE,
Jean-Marc MOUCHET

Format : 22 x 22 cm
Nombre de pages : 162
ISBN : 978-2-35953-057-5
Prix : 35 € TTC

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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MARIE SONIA ETCHEGARAY ET KARINE MOLINIE

AU SECOURS,
MON CHIEN PETE LES PLOMBS!

'COMPRENDRE ET GERER:

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-dogs.html

Auteurs :
Marie-Sonia ETCHEGARAY
Karine MOLINIE

Format : 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 198
ISBN : 978-2-915530-93-3
Prix : 20,20 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél: 0243230353 - Fax: 0243284067
edition@gereso.fr

Toutes les astuces pour
garder le contréle sur
votre "toutou" et rester
maitre de la situation !

Votre chien n'est pas propre ? est
jaloux ? est agressif ? est d'un
tempérament destructeur ?

Vous ne savez plus comment le
gérer ?

Vous ne comprenez pas pourquoi
il agit ainsi ?

Véritable manuel de survie a
I'usage des propriétaires de
chiens, les auteurs présentent des
méthodes simples et efficaces,
faciles a mettre en oeuvre, pour
que la cohabitation entre la
famille et le chien devienne la
plus harmonieuse possible.

Pour chaque situation type : mon
chien fugue, mon chien n'obéit
pas, mon chien déprime, mon
chien est agressif... les auteurs
proposent des explications et des
solutions concrétes.

A travers ce livre, découvrez
comment éduquer et
responsabiliser votre animal, afin
de toujours garder le controle
pour que votre gentil "toutou"
ne se transforme pas en animal
tyrannique !

Quelle durée pour un
arrét de travail ?

La réponse est dans
le bareme "Valette"

Des dizaines de milliers de
professionnels sont confrontés
chaque jour a la question

de la durée des arréts de
travail : praticiens, experts,
médecins-conseils, médecins du
travail, médecins des sociétés
d'assurances, avocats, cadres
administratifs, responsables
RH de grandes ou moyennes
entreprises...

Or, I'information dans ce domaine
est restreinte, technique et
parfois soumise a interprétation.
L'estimation de la durée
"normale" d'un arrét de travail
est donc des plus délicates.

Grace au bareme "VALETTE",
tous les professionnels concernés
par la durée des arréts de travail
disposent désormais d'un outil
simple, complet, objectif, qui fait
référence dans son domaine.

Rédigé a partir de centaines
d'observations réalisées par des
médecins et chirurgiens de toutes
spécialités, il présente les durées
d'arrét de travail pour toutes les
|ésions simples, non compliquées,
en |'absence de contraintes
professionnelles spécifiques.

Ce bareme suit en outre le plan
de classement du Centre de
Documentation sur le Dommage
Corporel.

2° édition

Docteur Francois VALETTE

"Arréts de travail
en?t(%m, tologie )
| ,

CATIF
w.__,ij

BAREMI

N

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-valt.html

Auteur : Francois VALETTE

Format: 15 x 21 cm
Nombre de pages : 46
ISBN : 978-2-35953-032-2
Prix : 22,30 € TTC

Existe en version eBook

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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{

= Virginie & Romuald ABADIE :’

Mal de dos,
entorse,
tendinite...

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-mald.html

Auteurs : Virginie ABADIE
Romuald ABADIE

Format : 17 x 25 cm
Nombre de pages : 200
ISBN : 978-2-915530-65-0
Prix : 23,30 € TTC

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél: 0243230353 -Fax:0243284067
edition@gereso.fr

Des conseils et techniques
simples pour soigner
toutes les blessures du
quotidien

Notre corps est en premiére ligne.

Il absorbe toutes les agressions
que nous imposent le quotidien,
le travail ou I'activité sportive.

Il est donc important d'étre a
I'écoute de chaque symptéme, de
chaque douleur, qui sont souvent
les prémices d'un incident
physique.

Pour identifier avec certitude la
blessure et appliquer les premiers
soins, il est possible d'acquérir
certaines techniques simples.

Rédigé par des professionnels
reconnus, et enrichi de nombreux
exemples et illustrations, cet
ouvrage vous guidera pas a pas
dans I'aide que votre corps vous
réclame.

Agir pour réduire les
T.M.S. et améliorer la
santé des salariés

Les troubles musculo-
squelettiques (TMS), premiere
cause de maladie professionnelle
en France, affectent plusieurs
centaines de milliers de
travailleurs chaque année.

Pourtant, il n'y a pas de fatalité,
et il est possible de limiter ces
pathologies par une politique
de prévention efficace et des
exercices ciblés.

Destiné aux employeurs et aux
professionnels de la santé au
travail, agrémenté de fiches
pratiques et de tableaux de
synthese, cet ouvrage montre
comment améliorer la santé des
salariés en agissant de facon
simple et concréte.

Avec une volonté pédagogique
permanente, les auteurs
proposent un véritable guide
visuel et explicatif, pour vous
accompagner dans la prévention
des douleurs liées au surmenage
physique de vos collaborateurs.

Virginie et Romuald ABADIE

PREVENTION
ET SANTE
AU TRAVAIL

EXERCICES
ILLUSTRATIONS
FICHES PRATIQUES

Collection
Lessentiel pour agir

Infos, extrait gratuit, commande sur :

wwuw.la-librairie-rh.com/ouvrage-soin.html

Auteurs : Virginie ABADIE
Romuald ABADIE

Format: 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 314
ISBN : 978-2-35953-040-7
Prix : 28,30 € TTC

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:02 43 23 03 53 - Fax : 02 43 28 40 67
edition@gereso.fr
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Un recueil de poémes qui
ne manque pas

de sel !
POEMES

REGIME . ) .
Un oeil dans le rétro, un autre qui
SANS ELLES s'égare, donner un sens a la vie,

comme le python des Monty.

Ca parle de vie, de mort, d'amour
Jean-Jacques .
FRENEHARD et encore, ca parle de lui et des
autres, des astres, de désastres,
d'étoiles et de femmes a poil
(mais pas trop).

BIEN-ETRE, SPORT ET LOISIRS
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C'est ce qu'on nomme poésie, ce
qui englobe pas mal de choses,
parfois ca rime a rien, mais ca
fait du bien de I'écrire et de le
partager.

Alors, ouvrez cet opuscule.

Bienvenue dans le monde qui ne
tourne pas rond.

Infos, extrait gratuit, commande sur :

www.la-librairie-rh.com/ouvrage-regi.html Et rond petit patapon.

Auteur :

Jean-Jacques FRENEHARD
Format : 14,5 x 23 cm
Nombre de pages : 109
ISBN : 978-2-35953-063-6
Prix : 14,50 € TTC

Pour toute information,
contactez notre service relations clients
Tél:0243 230353 -Fax:0243 284067
edition@gereso.fr




ARTICLE 1 : CHAMP D'APPLICATION

Les présentes conditions générales de vente s'appliquent a
toutes les commandes recues par GERESO EDITION et sont
valables au moment ol la commande est passée. Elles sont
modifiables a tout moment et sans préavis.

ARTICLE 2 : DISPONIBILITE DES ARTICLES

Nos articles sont proposés dans la limite des stocks disponibles.
En cas d'indisponibilité indépendante de la volonté de GERESO
EDITION, ce dernier s'engage & en avertir personnellement le
client dans les meilleurs délais soit par mail, soit par courrier.

Si le produit commandé n’est disponible qu'avec retard mais
dans la limite de 30 jours & compter de la réception de la
commande, GERESO EDITION informera immédiatement le
client du délai supplémentaire de livraison.

Dans le cas ol le réapprovisionnement du produit est
anormalement long ou impossible, GERESO EDITION s'engage
a remplacer 'article commandé par un article offrant les mémes
caractéristiques et dont la valeur est au moins égale a celle du
produit original.

Si GERESO EDITION ne peut vous procurer un article de
remplacement, la commande sera annulée et le montant de
I"achat vous sera remboursé.

ARTICLE 3 : COMMANDES

Les commandes peuvent étre passées de la maniére suivante :
o Par internet : par |'intermédiaire des sites exploités par
GERESO EDITION : www.gereso.com/edition.fr et www.
la-librairie-rh.com. Toute commande transmise par internet est
confirmée par GERESO EDITION, soit par téléphone, soit par un
e-mail si le client a communiqué son adresse.

o Par courrier : GERESO EDITION - 26 rue Xavier Bichat -
72018 LE MANS CEDEX 2

o Par téléphone : 02 43 23 03 53

o Par fax : 02 43 28 40 67

 Par mail : edition@gereso.fr

La commande est traitée dans un délai maximum de 30 jours a
compter de la réception de la demande.

ARTICLE 4 : OUVRAGES « GERESO PRATIQUE »
CONSULTATIONS GRATUITES - ABONNEMENTS

Tous les ouvrages de la Collection « GERESO Pratique » en
version papier peuvent étre consultés gratuitement pour une
durée de 15 jours. A I'issue de cette période de consultation, et
a défaut de retour de I'ouvrage, ou @ moins que le client ne s’y
soit clairement opposé par écrit avant la date limite de retour,
GERESO EDITION se réserve le droit de procéder & la facturation
de I'ouvrage.

Tous les abonnements sont renouvelables par tacite
reconduction, sauf résiliation notifiée 1 mois avant la date
d'échéance.

ARTICLE 5 : PRIX

Les prix sont indiqués en euros TTC. GERESO Edition se réserve
le droit de facturer des frais de port pour toute commande

CONDITIONS GENERALES DE VENTE GERESO EDITION

inférieure a 49 euros TTC. Les prix sont modifiables a tout
moment sans préavis. Les articles seront facturés sur la base du
prix TTC et des frais de livraison en vigueur a I'enregistrement
de la commande.

En cas de commande vers un autre pays que la France
métropolitaine, des droits de douanes ou autres taxes locales
(TVA locale, taxe douaniére, droits d'importation, etc.) sont
susceptibles d'étre exigibles. Ces droits sont a la charge
exclusive du client et relevent de son entiére responsabilité
tant en termes de déclarations que de paiement aux autorités
compétentes.

Les produits demeurent la propriété de GERESO EDITION
jusqu'au paiement complet du prix, quelle que soit la date de
livraison du produit.

ARTICLE 6 : PAIEMENT

Le réglement des achats s'effectue :

e Par carte bancaire (Carte Bleue, Visa, Mastercard, etc.)
uniquement sur le site internet www.la-librairie-rh.com : le
client doit indiquer le numéro de sa carte ainsi que sa date de
validité et les trois chiffres du cryptogramme figurant au dos de
celle-ci, directement dans la zone prévue a cet effet. La saisie
est sécurisée par cryptage SSL).

e Par cheque émis par une banque domiciliée en France
métropolitaine ou a Monaco et libellé a I'ordre de GERESO.
Afin de faciliter le traitement de votre commande, nous vous
conseillons de joindre a votre réglement une copie du mail de
confirmation de commande ou de votre bon de commande
papier. Le traitement de votre commande n’est effectué qu'a la
réception du chéque. Les délais de traitement et d'expédition de
votre commande seront allongés d'autant. Votre réglement est
& adresser & GERESO EDITION - 26 rue Xavier Bichat - 72018
LE MANS CEDEX 2

® Par virement bancaire.

Les commandes sont payables comptant. En cas de retard de
paiement, |'acheteur sera redevable apres mise en demeure par
lettre recommandée, d'une pénalité calculée par application

a I'intégralité des sommes restant dues, d'un taux d'intérét égal
a 3 fois le taux d'intérét légal.

ARTICLE 7 : LIVRAISON

Les articles sont livrés a I'adresse de livraison indiquée lors

de la commande. Afin d'optimiser celle-ci, il est conseillé
d'indiquer une adresse a laquelle votre commande pourra étre
réceptionnée aux heures ouvrables. Tous les risques notamment
de perte ou d'avaries, sont pris en charge par le client. A moins
que le client ne s'y soit clairement opposé par écrit lors de

la passation de sa commande, GERESO EDITION peut livrer
partiellement les commandes au client. Ces livraisons lui sont
facturées séparément et doivent étre payées comptant sans
prise en considération des livraisons restant a effectuer.

ARTICLE 8 : DROIT DE RETOUR

En application de I'article L121-20 du Code de la
Consommation, si |'article ne convient pas, pour quelques

raisons que ce soit, le client dispose d'un délai de rétraction de
7 jours francs a compter de la réception pour faire retour de

sa commande. L'article doit étre retourné obligatoirement dans
son emballage d'origine, en parfait état, et accompagné de la
facture correspondante, par voie postale uniquement.

Dans I'hypothése de I'exercice du droit de rétractation, le client
a le choix de demander soit le remboursement des sommes
versées, soit I'échange du produit. Dans le cas d'un échange, la
réexpédition se fera aux frais du client.

Seuls seront repris les produits renvoyés dans leur ensemble,
dans leur emballage d'origine et en parfait état de revente.

Le retour du produit se fera sans pénalité, a I'exception des
frais de retour qui restent a la charge du client.

Les retours sont & effectuer a : GERESO EDITION - 26 rue Xavier
Bichat - 72018 LE MANS CEDEX 2

ARTICLE 9 : GARANTIES

GERESO EDITION reste tenu des défauts de conformité du
produit et des vices rédhibitoires dans les conditions prévues
aux articles suivants :

® Art. 1641 du code civil : Le vendeur est tenu de la garantie
araison des défauts cachés de la chose vendue qui la rendent
impropre a |'usage auquel on la destine, ou qui diminuent
tellement cet usage que |'acheteur ne |'aurait pas acquise, ou
n‘en aurait donné qu‘un moindre prix, s'il les avait connus.

® Art.1648 du code civil : L'action résultant des vices
rédhibitoires doit étre intentée par I'acquéreur dans un délai de
deux ans a compter de la découverte du vice. Dans le cas prévu
par I'article 1642-1, I'action doit étre introduite, a peine de
forclusion, dans I'année qui suit la date a laquelle le vendeur
peut étre déchargé des vices ou des défauts de conformité
apparents.

® Art. L211-4 du code de la consommation : Le vendeur est
tenu de livrer un bien conforme au contrat et répond des
défauts de conformité existant lors de la délivrance. Il répond
également des défauts de conformité résultant de I'emballage,
des instructions de montage ou de I'installation lorsque celle-ci
a été mise a sa charge par le contrat ou a été réalisée sous sa
responsabilité.

® Art. L211-5 du code de la consommation : Pour étre conforme
au contrat, le bien doit :

1° Etre propre & I'usage habituellement attendu d'un bien
semblable et, le cas échéant :

- correspondre a la description donnée par le vendeur et
posséder les qualités que celui-ci a présentées a |'acheteur sous
forme d'échantillon ou de modeéle :

- présenter les qualités qu'un acheteur peut légitimement
attendre eu égard aux déclarations publiques faites par le
vendeur, par le producteur ou par son représentant,
notamment dans la publicité ou I'étiquetage :

2° Ou présenter les caractéristiques définies d'un commun
accord par les parties ou étre propre a tout usage spécial
recherché par |'acheteur, porté a la connaissance du vendeur et
que ce dernier a accepté.

o Art. L211-12 du code de la consommation : L'action résultant
du défaut de conformité se prescrit par deux ans a compter de
la délivrance du bien.

ARTICLE 10 : INFORMATIONS NOMINATIVES OU
PRIVEES

Lors de la commande, seules sont demandées les informations
strictement nécessaires au traitement efficace et a un suivi
attentif de la commande. Ces données saisies en ligne par le
client sont destinées exclusivement & GERESO EDITION et ne
seront en aucun cas transmises ou cédées a des tiers.
Conformément a la Loi Informatique et Libertés du 6 janvier
1978, le client dispose d'un droit d'acces, d'opposition et de
rectification des données le concernant. Toute demande doit
atre faite auprés de GERESO EDITION - 26 rue Xavier Bichat -
72018 LE MANS CEDEX 2.

L'ensemble de ces traitements fait I'objet d'une déclaration
aupreés de la CNIL.

ARTICLE 11 : EXCLUSION DE RESPONSABILITE

La responsabilité de GERESO EDITION n'est pas engagée en
cas d'inexécution du contrat due a une rupture de stock ou une
indisponibilité des produits, en cas de gréve totale ou partielle
des services d'expédition, en cas de force majeure, d'inondation,
d'incendie ou de tout autre événement inévitable, imprévisible
et échappant au contréle de GERESO EDITION.

De plus, GERESO EDITION ne pourra étre tenu pour responsable
tant vis-a-vis du client que des tiers de quelques dommages
que ce soit (y compris notamment manque & gagner ou perte
de données) résultant de tout retard dans la livraison ou de
toute erreur d'exécution d’une commande et ce quelle qu'en
soit la raison.

ARTICLE 12 : LITIGE - DROIT APPLICABLE AUX
RELATIONS AVEC LE CLIENT

Toutes les ventes réalisées par GERESO EDITION sont régies
exclusivement par le droit francais.

ARTICLE 13 : ACCEPTATION DU CLIENT

En cliquant sur le bouton de validation de commande sur
internet, ou en signant le bon de commande, le client déclare
accepter la commande et I'intégralité des présentes conditions
générales de vente.

Dans le cadre d'une commande par le biais d'internet, les
données enregistrées par le site web www.la-librairie-rh.com
by GERESO pourront constituer la preuve de I'ensemble des
opérations et des transactions financiéres effectuées par le
client.

Les présentes conditions générales de vente sont modifiables a
tout moment et sans préavis.

Derniére mise a jour des conditions générales : le Ter septembre
2012.



Proposez-nous un manuscrit dans les domaines
des ressources humaines

Vous étes auteur ?
Vous voulez le devenir ?
Vous avez une idée d'ouvrage ?
Vous souhaitez nous proposer votre projet éditorial ?

GERESO EDITION s’engage a étudier tous les manuscrits qui correspondent a ses orientations éditoriales.

Dans la mesure du possible, adressez-nous votre texte intégral accompagné d'un bref descriptif (sujet, objectifs, publics, ouvrages concurrents) et d'un
sommaire détaillé.

Document papier a adresser par courrier a :
GERESO EDITION
Catherine FOURMOND
26 rue Xavier Bichat
72018 Le Mans Cedex 2

Fichier électronique a envoyer par mail a :
edition@gereso.fr
a I'attention de Catherine FOURMOND

Si vous hésitez a nous envoyer votre texte complet, ou si celui-ci n'est pas encore définitif, nous pouvons étudier votre proposition a partir d'un simple
descriptif de votre projet : sujet, résumé, objectifs, extrait représentatif, public concerné... accompagné d'un sommaire provisoire, et des références
d'ouvrages concurrents déja publiés sur le méme theéme.

Nous vous assurons une réponse argumentée dans les meilleurs délais, et nous vous remercions par avance de la confiance que vous nous accordez.



L'EXPERTISE A PORTEE DE MAIN

Depuis plus de 25 ans, nous vous aidons a progresser dans vos pratiques en mettant a votre
disposition I'information la plus récente, la plus compléte et la plus fiable. Une mission simple mais un
challenge permanent car |'actualité évolue vite et une expertise «terrain» est nécessaire pour rendre

I'information immédiatement exploitable.

Découvrez toutes les activités du groupe GERESO sur www.gereso.com

@ GERESO GERESO @ GERESO
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