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VOTRE EXPERT EN GESTION RH,
GESTION DES HOMMES & DE LENTREPRISE

Le savoir-faire et le savoir-étre de vos collaborateurs, c’est le patrimoine le plus précieux
de votre entreprise | GERESO vous aide a développer cette richesse depuis plus de 40 ans,
en vous proposant une gamme compléte d’ouvrages, de prestations de conseil et de formations
100% pratiques, €laborée par des auteurs et des consultants “terrain” experts.

NOS EXPERTISES AUI?RES
DES SECTEURS PRIVE ET PUBLIC {

e Pratiques RH, recrutement, compétences et carrieres
e Mobilité Internationale
e Formation professionnelle
e Droit du travail et relations sociales
e Santé, sécurité et qualité de vie au travail
¢ Retraite et protection sociale
e Rémunérations et performance RH
e Paie et administration du personnel
e Comptabilite, fiscalité et gestion financiere
® Droit des affaires
e Management de projet, stratégie
et organisation
e Efficacité professionnelle
et développement personnel
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Quelgues dates

1972 :

1978

1984 :

1995 :

2005 :

2011

2012:

2013

2014 :

2015:

2016 :

création d’un cabinet de conseil en RH/Retraite
par Pierre Leroutier.

: création de GERESO (GEstion des REgimes

SOciaux)

la premiere édition du Manuel Pratique « Les
Retraites » parait. Ce best-seller s’est depuis
vendu a plus de 10 000 exemplaires, et a fait
I'objet de 17 rééditions.

I'Espace Formation GERESO de Paris
Montparnasse ouvre ses portes.

I'activité de Conseil se structure pour proposer
des prestations RH toujours plus variées :
bilan retraite individuel, audit de paie, coaching
individuel ou collectif...

: GERESO fait le pari de la transparence en

faisant évaluer 100% de ses formations
interentreprises par forMetris

ouverture de la librairie en ligne la-librairie-rh.
com et du blog les-experts-rh.com

: développement de modules e-learning et

ouverture du domaine « Droit des affaires ».

création d’une offre de formations en santé

et sécurité, développement des certificats
professionnels, du blended learning, des stages
en régions et de I'offre a destination du secteur
public.

renouvellement de la qualification ISQ-OPQF
jusqu’en 2018, avec extension a 2 nouveaux
domaines « Droit » et « Gestion-Finance ».

GERESO accompagne la réforme de la
formation avec de nouvelles formations
diplémantes, certifiantes et éligibles au CPF.
'Espace Formation prend ses quartiers Tour
Montparnasse, dans un cadre prestigieux.

K

Quelgques chiffres
60 000 PROFESSIONNELS

DES SECTEURS PRIVE
ET PUBLIC FORMES

1 0 000 SESSIONS

DE FORMATION REALISEES

5 000 PRESTATIONS

DE CONSEIL ET DE FORMATIONS
SUR-MESURE REALISEES

1 500 SESSIONS

DE FORMATION INTERENTREPRISES
PROGRAMMEES EN 2016

600 THEMATIQUES

DISTINCTES EN FORMATION,
CONSEIL ET EDITION

400 CONSULTANTS

ET AUTEURS EXPERTS

1 24 PUBLICATIONS AU CATALOGUE
GERESO EDITION 2016, DISPONIBLES
EN VERSION PAPIER, WEB ET E-BOOK

Merci a vous !

Vous étes des milliers a reconnaitre
la qualité de nos prestations de
formation, de nos missions de
conselil et de nos publications.
La confiance que vous nous
accordez et renouvelez chaque
année nous permet aujourd’hui
d’étre votre partenaire privilégie
et de nous prévaloir ainsi de
références particulierement
prestigieuses. »



~ORMATIONS
NTERENTREPRISES

UNE GAMME DE STAGES RESOLUMENT PRATIQUES

Plus de 1 500 sessions et 400 themes de formation pour faire grandir vos talents !
Leur point commun ? Des consultants experts «terrain» et des contenus 100%
opérationnels, pour des compétences immédiatement transposables au travail.

Nos formations interentreprises sont toutes différentes, mais ont en commun
I'essentiel : ce sont avant tout des formations concretes, animeées par les meilleurs
experts, qui encouragent I'acquisition et le développement de compétences
«terrain», opérationnelles et directement transposables en entreprise.

Organisées dans notre Espace Formation de Paris Montparnasse ou en régions,
elles répondent a tous les enjeux auxquels vous devez faire face dans votre entreprise.
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Des reponses a tous vVos enjeux
professionnels et personnels

Maitriser les fondamentaux

S’adapter a un nouvel emploi, acquérir des compétences et des connaissances de base
dans un nouveau domaine d’expertise, tels sont les objectifs de ces formations.

Se perfectionner

Des stages pratiques pour développer de nouveaux savoir-faire, s’approprier de nouvelles
techniques ou découvrir les meilleures pratiques dans sa fonction.

Se spécialiser
Des formations de haut niveau pour gagner en expertise dans un domaine de compétence
spécifique, et devenir ainsi un référent incontournable dans son entreprise.

Actualiser ses connaissances

Des formules « rendez-vous » d’une demi-journée et des formations pour bénéficier d’'un
point complet sur I'actualité, connaitre les toutes dernieres dispositions Iégislatives, les
réformes en cours, les nouvelles valeurs et baremes.

Des formats adaptes a vos besoins...
et a vos ambitions !

Formations certifiantes

Des parcours de formation professionnels reconnus par la Fédération de la Formation
Professionnelle (FFP) et congus pour vous permettre de maitriser I'ensemble des savoirs,
des savoir-faire, savoir-étre d’une fonction ou d’un métier, ou faire reconnaitre vos
compétences.

Formations diplomantes

Proposées en partenariat avec des écoles prestigieuses, ces formations de haut niveau
permettent de valider des titres RH 100% opérationnels : « Master 2 en gestion des
Ressources humaines », « Chargé(e) des ressources humaines », « Responsable en gestion
des relations sociales » ou « Collaborateur social et Paie ».

Offres modulaires

Combinant plusieurs formations complémentaires sur un méme theme, la formule «offre
modulaire» permet a chaque participant d’acquérir toutes les compétences nécessaires sur
un theme particulier, dans un délai optimisé et a un co(t avantageux pour I'entreprise.

> Objectif CPF !

:"),,,9\4" Dispositif phare de la réforme de la formation professionnelle, le Compte Personnel
de Formation (CPF) est venu remplacer le 1¢ janvier 2015 le Droit Individuel

a la formation (DIF). Attaché a la personne et ouvert des I'entrée dans la vie
professionnelle jusqu’au départ en retraite, il a pour objectif de donner a chacun les
moyens d’évoluer professionnellement et de sécuriser son parcours professionnel,
en permettant d’acquérir des compétences reconnues (qualification, certification,
dipléme). GERESO se mobilise pour contribuer a la réussite de ce dispositif, en
proposant un ensemble de formations certifiantes ou diplémantes éligibles au CPF.
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DES FORMATIONS DE QUALITE
« TRES SUPERIEURE A LA MOYENNE »

EVALUATION A CHAUD

Adéquation aux attentes it

Préparation et organisation ++

Contenu
Pédagogie : structure
Pédagogie : animation

Pédagogie : supports

Satisfaction

EVALUATION A FROID

Utilisation de la formation
Atteinte des objectifs

Impact sur le travail des
formés

Satisfaction avec du recul

INDICE DE SYNTHESE

Impact pour I'entreprise
Perception par les formés
NOTE GLOBALE

CRITERES « PREPARATION ET
ORGANISATION » (ANALYSE COMPARATIVE)

Information en amont
sur les objectifs de la
formation

Conditions matérielles de
la formation

Composition du groupe de
participants

Qualité de I'accueil
NOTE GLOBALE +

Synthese des évaluations des
formations GERESO, mesurées par
forMetris entre le 01/01/14

et le 31/10/15

LEGENDE

Trés supérieur a la moyenne ++

Supérieur a la moyenne

Dans la moyenne

Inférieur a la moyenne

Tres inférieur a la moyenne ++

Apres des milliers d’évaluations de stagiaires a chaud et a froid, des
analyses et des études comparatives menées de fagcon parfaitement
indépendante par forMetris, le résultat est sans appel : les formations
GERESO ressortent largement au-dessus du lot, pour la quasi-totalité
des domaines de formation et des items évalués :

pédagogie (animation, supports),

contenu,

impact de la formation pour les entreprises,
perception de la formation par les formés,
satisfaction des participants...

100 % des formations
évaluées a chaud et a froid

Toutes les sessions de formation interentreprises
proposeées par GERESO font I'objet d’une
évaluation a chaud et a froid par les participants.
Ces évaluations sont réalisées via I'outil en

ligne proposé par forMetris. Ce cabinet expert

et indépendant s’appuie sur une méthodologie
d’évaluation irréprochable pour apprécier I'efficacité
a court et moyen terme des formations. L outil
d’évaluation utilisé se concentre sur I'analyse des
résultats concrets et de I'impact de la formation
plutdt que sur les moyens mis en ceuvre. Ainsi,
chaque participant est assuré de I'utilité et de
I'efficacité de la formation qu’il a suivie.



-LEARNING

Modules de formation en ligne, formations mixtes en blended
learning, web conférences, solutions sur mesure...

Guidés par la méme exigence d’efficacité et de pédagogie
que pour nos formations en présentiel, nous mettons en
ceuvre, pour vous, les outils de formation 2.0 les plus récents.

FOrmations en ressources
humaines

Les modules e-learning

Elaborés par les consultants formateurs GERESO, et réalisés en collaboration avec des cabinets experts
dans la production de solutions de formation en ligne, ces modules répondent a des objectifs opérationnels.
Leur point commun : un enchainement pédagogique simple, une navigation ergonomique, des médias
sélectionnés pour favoriser un apprentissage progressif.

Les formations mixtes en blended learning

C’est un subtil dosage entre I'expertise de consultants experts et toute la palette des formats
d’apprentissage disponibles : présentiel, a distance, synchrone, asynchrone... C’est aussi une combinaison
de modalités pédagogiques qui offre a chacun I'opportunité de se former efficacement, en bénéficiant a la
fois des avantages de la formation traditionnelle en face a face et la formation e-learning, s’appuyant sur les
toutes dernieres technologies.

Le 100% a distance

Web conférences, e-tutorat... Un format privilégiant le partage et le retour
d’expériences entre nos consultants experts et les participants. E -

Les solutions sur-mesure IR

Nous concevons avec vous des dispositifs e-learning sur-mesure adaptés . n
a votre contexte et a vos enjeux professionnels. Votre besoin est identifig, En savoir plus H
I'expertise est formalisée, scénarisée puis mediatisée selon I'approche Rendez-vous sur

pédagogique qui correspond le mieux a votre culture d’entreprise et aux

besoins de votre organisation. www.e-learning-rh.com

ou contactez-nous
au 02 43 23 09 09



LA FORMATION INTRA
= SUR-MESURE

Une équipe dédiée a votre écoute, la prise en compte de votre contexte
et de vos enjeux, pour construire avec vous un projet de formation 100%
individualisé.

Nos experts, qui ont tous une parfaite connaissance «terrain» et une solide expérience du métier
de consultant, analysent vos attentes et vous apportent des solutions qui tiennent compte de
vos objectifs et des besoins de vos collaborateurs.

Qu'il s’agisse d’une formation catalogue organisée dans votre entreprise ou d’une formation
sur-mesure, une équipe dediée traite votre demande en temps réel et vous accompagne dans le
suivi de la formation. Vous bénéficiez d’un contact privilégié avec une interlocutrice unique garante
de la qualité et de la continuité de vos échanges.

Compréhension et prise en compte de votre besoin

e Aide a la clarification de votre besoin
e Rencontre possible avec le consultant et/ou le responsable du poéle
e \/alidation commune de vos attentes

e Rédaction d’une proposition commerciale détaillée

Elaboration de votre formation intra ou sur-mesure

e Validation des aspects organisationnels, relationnels, pédagogiques, logistiques...

Organisation de votre formation intra ou sur-mesure

¢ Planification des différentes étapes de la formation : préparation, réalisation, suivi, dispositifs d’évaluation...
e Définition des modalités d’intervention

Réalisation de votre formation intra ou sur-mesure

¢ Mise en oeuvre des moyens nécessaires a une organisation optimale

e Contact permanent entre vous, le consultant et notre équipe

¢ Si besoin ou demande spécifique, proposition d’ajustement via des actions préventives,
correctives ou curatives

Suivi de votre formation intra ou sur-mesure

e Evaluation & chaud de la formation par les participants et le consultant
e Analyse des évaluations

e Entretien de suivi du consultant, du client et de I'assistante commerciale
¢ Mise en place de dispositifs d’accompagnement éventuels

e Proposition d’un plan d’actions

< Une réponse
formation personnalisee,
ajustée a vos besoins et
a votre budget.»



CLIENT «GRAND COMPTE» :
DES SOLUTIONS DEDIEES ET DES SERVICES EXCLUSIFS |

Un partenaire de qualité, c’est essentiel pour votre stratégie RH | Que diriez-vous de devenir client
«Grand Compte» et de rejoindre le cercle des entreprises qui ont déja signé un contrat cadre avec
GERESO ? Les avantages que nous vous proposons

Une tarification négociée pour toutes les entités
rattachées a votre contrat

e une remise tarifaire sur vos achats de formations interentreprises
e des prix de journée spécifiques pour vos projets de formation intra ou sur-mesure
e une mutualisation possible des commandes de formation pour tous vos établissements

Une conseillere dédiée

e vous aide a sélectionner vos actions de formation inter ou intra en adéquation avec vos besoins
et votre stratégie RH

e accompagne vos collaborateurs dans la construction de leurs cursus personnalisés de formation,
a partir de leurs attentes, leurs profils et leurs souhaits d’évolution professionnelle

e effectue un suivi personnalisé «a froid» des formations aupres de vos collaborateurs

e vous accompagne dans le pilotage de vos achats de formation : reporting réguliers, historique
des formations suivies, bilans quantitatifs et qualitatifs...

e connait parfaitement les spécificités de votre process de commande et de reglement

Des privileges exclusifs

e offres promotionnelles sur tous nos produits et services auprés de nos partenaires
e invitations en avant-premiere aux événements organisés par gereso.

Un service e-business

e votre sélection de formations GERESO intégrée a votre intranet ou votre plateforme «Groupe»

e dématérialisation de vos commandes et de vos factures

e des espaces web personnalisés sur le site gereso.com

e sur demande, des synthéses d’évaluation des formations GERESO suivies par vos collaborateurs,
réalisées en partenariat avec notre prestataire forMetris

En savoir plus ?
Rendez-vous sur gereso.com
ou contactez-nous

au 02 43 23 59 89

ou par mail :

intra@gereso.fr




< Notre mission,
accompagner
les dirigeants,
les managers RH
et les salaries .»

L E CONSEIL

Prolongement naturel de nos activités de formations inter et
entreprises, notre activité de conseil vise a accompagner tous
les professionnels de I'entreprise et du secteur public dans la
reussite de leurs projets stratégiques et opérationnels, a travers
des prestations personnalisées a forte valeur ajoutée.

Notre expertise couvre toutes les thématiques des ressources humaines : la retraite,
la protection sociale, la mobilité internationale, la paie, le droit du travail, la gestion
et le développement des compétences, ainsi que les domaines de I'organisation,
de la gestion de projets, du développement personnel et du management.

NOS PRESTATIONS

Vellle juridique et sociale

Tous les moais, les consultants GERESO vous proposent un décryptage complet de I'évolution de la Iégislation
en droit social, en paie ou en réglementation statutaire, pour vous aider a identifier toute nouvelle disposition
juridique et évolution jurisprudentielle pouvant impacter votre entreprise ou votre établissement.

e \eille en droit social

e \eille en gestion de la paie

e \feille en gestion de la paie et en réglementation statutaire (Secteur public)



Ftudes en mobilité internationale

LLa gestion RH de vos salariés (expatriés, détachés, impatriés) souleve de nombreuses interrogations, dans
des domaines aussi variés que le droit du travail, les pratiques de paie, la protection sociale, la fiscalité, les
formalités de séjour et d’emploi... Pour vous aider a répondre a toutes vos questions, nos consultants se
mobilisent et vous proposent des prestations de conseil personnalisées et ciblées.

e Formalités d’'immigration

e Contrats de travail

e Protection sociale

e Paie et rémunérations

e Fiscalité

¢ Retraite

Audit et conseil en RH, paie et remunérations,
comptabilité

Vous devez faire face a un projet d’'implémentation de SIRH, d’optimisation de votre processus de paie, de
mise en place d’une GPEC ou d’entretiens professionnels dans votre entreprise ou votre établissement ?
Quelle que soit votre problématique RH, nos consultants vous accompagnent dans la réussite de vos projets.
e Audit de conformité en paie

e Création ou mise a jour du réglementaire de paie

e Optimisation de la stratégie et de la politique de rémunération

¢ Audit organisationnel du service paie

e Accompagnement a la mise en place d’une GPMC (Secteur public)

e Accompagnement au controle interne budgétaire et comptable

Coaching

Réalisées par des coaches certifieés et expérimentés, nos prestations de coaching vous aideront a améliorer
votre performance individuelle ou collective ou a faire face a de nouveaux défis personnels ou d’équipe.

e Coaching individuel et professionnel

e Coaching collectif, coopération et performance durable de vos équipes

Bilan retraite individuel

Bénéficiez d’une vision précise de vos modalités de liquidation et de départ a la retraite : synthese de vos
droits, date de votre départ a taux plein, montant de votre future pension de retraite, nombre de trimestres
a valider pour bénéficier d’une retraite a taux plein, niveaux de surcote ou de décote de votre pension.

Les bilans retraite individuels sont réalisés par des consultants experts qui bénéficient de nombreuses
années d’expérience «terrain» en formation et conseil en retraite aupres des plus grandes

entreprises francaises. Et ce, en toute transparence, et dans une garantie de totale neutralité et
d’indépendance vis-a-vis des organismes d’assurance et des établissements financiers.

En savoir plus ?
Rendez-vous sur gereso.com
ou contactez-nous

au 02 43 23 51 44

ou par mail :
conseil@gereso.fr




En savoir plus ?
Rendez-vous sur gereso.com

7/
' ou contactez-nous
_ au 02 43 23 03 53

Depuis pres de 30 ans, GERESO Edition vous aide a progresser dans vos
pratiques professionnelles, en mettant a votre disposition I'information la
plus récente, la plus complete et la plus fiable. Une mission simple mais un
challenge permanent car I'actualité évolue vite, et une expertise «terrain» est
nécessaire pour rendre I'information immédiatement exploitable.

La collection GERESO Pratique

Ces ouvrages proposent une analyse détaillée de la réglementation, les textes
de lois les plus utiles, de nombreux cas pratiques et toutes les informations
nécessaires pour une application immeédiate dans votre entreprise.

Nouveautés 2016 :

e Version 100% web : accessible 24h/24 et mise a jour en temps réel
e Ouvrages personnalisés « par chapitre » : sélectionnez les
thématiques qui vous intéressent et constituez votre propre ouvrage !

Les collections d’ouvrages au format brochée

Plus de 100 titres en RH, Management, Développement personnel disponibles
en ligne depuis la-Librairie-RH.com ou dans toutes les librairies physiques.

En version papier,
web ou e-book, des
ouvrages pratiques
pouUr progresser. »

Les e-books

La plupart des titres proposés par GERESO sont disponibles
au format électronique, en version e-book. Les avantages ?
e une disponibilité immédiate en quelques clics
e une utilisation sur écran : ordinateur portable, de
bureau, PDA, tablette numérique...
e une navigation dynamique entre les chapitres, utilisant
au mieux les ressources du format PDF
e des documents directement accessibles sur
internet grace a des liens interactifs
e une possibilité d'impression en haute définition
e e tout a un tarif 15% inférieur a un ouvrage en
version papier, et sans aucun frais de port.
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LA-LIBRAIRIE-RH.COM

La librairie RH vous propose une sélection des meilleurs livres en ressources humaines, droit

social, management, leadership ou communicat
mieux comprendre la réglementation du travail, |

ion... Toujours plus de livres et d’eBooks pour
a gestion RH, les retraites, la protection sociale,

la paie, la mobilité internationale, la gestion de projet... Pour tous les professionnels, managers,
cadres, juristes, chefs d’entreprise... Des ouvrages pour s’épanouir, prendre confiance en soi et

mieux étre au travail et dans sa vie privée, avec
et professionnel.

les experts RH
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Facebook Google+ Linkedin Pinterest

de nombreux titres en développement personnel

LE BLOG
LES-EXPERTS-RH.COM

A travers ce blog, les experts GERESO se
proposent d’apporter leur regard avisé sur les
grandes tendances RH, les actualités et les
enjeux de la fonction RH dans les secteurs privé
et public.

Que trouve t-on sur ce blog ? Des analyses

de fond, des billets d’experts, des articles, des
techniques, des outils de « savoir-faire » ou «
savoir-étre » pour progresser dans son travail

Ou sa Vvie personnelle, des contenus autour

des domaines d’expertise des consultants et
auteurs GERESO mais également sur des sujets
plus larges, intéressant les professionnels de
I'entreprise et des établissements publics, des
témoignages et expériences de consultants et
auteurs spécialisés.



DEVELOPPEMENT
DURABL
NOS ENGAGEMENTS

GERESO a choisi de s’engager dans une stratégie de développement
durable volontaire, qui se traduit par des mesures fortes, concretes et
mesurables, portant sur 3 volets principaux :

Economiser I’énergie :
un siege social de type « ferme
solaire » unique en France

Avec sa capacité de production de 160 000 kwh, le
siege social de GERESO au Mans est hébergé dans
I'un des batiments de services les mieux équipés de
France en termes de capacité de production d’énergie
solaire. C’est un batiment a « énergie positive » qui
produit bien plus d’énergie qu’il n’en consomme pour
son fonctionnement.

Optimiser les déplacements : un Espace Formation a deux pas de
la Gare Montparnasse et des outils de formation a distance

GERESO accueille tous les ans pres de 3000 stagiaires interentreprises dans son Espace Formation de
Paris. Situé au 44¢ étage de la Tour Monparnasse, cet emplacement a été choisi de fagon a optimiser les
déplacements des participants et des consultants, réduire les temps de trajets et favoriser I'utilisation de
moyens de transport collectifs. Dans le méme objectif, depuis plus de 5 ans, les équipes GERESO ont
développé toute une gamme de formations en ligne, afin de limiter les déplacements des participants et
favoriser la formation a son poste de travail.

Réduire la consommation de papier :
des documents dématérialisés et des ouvrages en ligne

Notre démarche de dématérialisation a permis de réduire de pres de 30% la consommation de papier en

3 ans, via la réduction des supports de formation imprimés et la mise a disposition de e-resources en ligne
a I'issue des formations.

Dans le méme esprit, le département Edition de GERESO propose systématiquement des versions e-books
ou web de ses ouvrages, afin de réduire la quantité de papier consommeé.

Enfin, les catalogues de formation GERESO sont systématiquement proposés au format PDF. La réalisation
des versions papier des ouvrages et des catalogues est quant a elle confiée a un imprimeur respectant la
charte Imprim’Vert.
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GERESO est le partenaire privilégié de la plupart des grandes entreprises et établissements publics
frangais, parmi lesquels :

SECTEUR PRIVE

ABB FRANCE e ACCENTURE ¢ ACCOR e ACMS ¢ ADOMA e AEROPORTS DE PARIS e AFPA o AG2R e
AGENCE FRANCE PRESSE e AIR LIQUIDE e AIRBUS e ALBANY INTERNATIONAL e ALCATEL e ALLIANZ
ALSTOM e AMBASSADES DES ETATS-UNIS ET DU CANADA  ANFH e APEC ¢ APPIA e ARC INTERNATIONAL
o ARCELORMITTAL e AREVA e ARJO WIGGINS ¢ ARKEMA e AUCHAN e AUTOROUTES PARIS RHIN RHONE
o AXA FRANCE e AXALTA COATING SYSTEMS e BACCARAT e BANQUE PALATINE ¢ BANQUE POPULAIRE
e BAYARD PRESSE e BAYER CROPSCIENCE e BERTIN TECHNOLOGIES ¢ BIOCODEX ¢ BNP PARIBAS e
BOBST LYON ¢ BOMBARDIER ¢ BOSCH ¢ BOUYGUES ¢ BRIDGESTONE FRANCE ¢ BUREAU VERITAS e
C & A o CAF e CAISSE CENTRALE DE LA MSA e CAISSE D’EPARGNE e CANAL PLUS e CAP GEMINI ¢
CARREFOUR e CARSAT e CASA ¢ CASINO e CCAS o CCl  CEA e CENTRE JEAN PIERRE TIMBAUT e CER
FRANCE e CFE o CFPR e CHANEL e CIMENTS CALCIA o CLUB MEDITERRANEE ¢ CNAMTS e CNES e
CNP ASSURANCES e COFELY GDF SUEZ e COLAS e COLLECTEAM o CONFORAMA e CPAM o CREDIT
AGRICOLE ¢ CREDIT MUTUEL e CRISTAL UNION e DAHER INTERNATIONAL e DALKIA o DASSAULT e
DELPHARM GAILLARD e DIVERSEY FRANCE e EDF e EFS e EGIS ¢ EIFFAGE e ELIOR ® ENGIE ¢ ENSEMBLE
PROTECTION SOCIALE e ESPCI PARITECH e ESSILOR ¢ EURODISNEY e FFF e FAURECIA ¢ FERRERO
FRANCE e FIDELIA ASSISTANCE e FNAC e FRANCE TELEVISIONS ¢ FROMAGERIES BEL ¢ GDF SUEZ e
GEFCO e GEMALTO » GENERAL ELECTRIC ® GENERALI ¢ GEODIS e GFI INFORMATIQUE  GLACES THIRIET
e GRANDS PORTS MARITIMES e GROUPAMA ¢ GROUPE ARCADE ¢ GROUPE FLO ¢ GROUPE HENNER e
GROUPE HOSPITALIER SAINT JOSEPH e GROUPE LES MOUSQUETAIRES ® GROUPE SANOFI ® HACHETTE
LIVRE e HERTA ¢ HELMA SERVICES ¢ HERMES SELLIER e HERTZ ¢ HOIST LOCATEL e HOTEL LE BRISTOL e
IFP o IMPACT e IMPRIMERIE NATIONALE e INEO o INEXTENS ¢ INGEROP ¢ INNOTHERA SERVICES e INSEAD
o INSTITUT PASTEUR e INTERCONTINENTAL PARIS LE GRAND e [PSOS e IRSN e [TRON ¢ JOHN DEERE
e KEOLIS e KRYS GROUP e 'OREAL * LA BANQUE POSTALE e LABORATOIRES SERVIER ¢ LAFARGE e
LAGARDERE e LA POSTE e LA REDOUTE e LEGRAND e LFDJ e LES TRAVAUX DU MIDI e LILLY FRANCE e
LOGOPLASTE e LOUIS VUITTON e LYONNAISE DE BANQUE e LYONNAISE DES EAUX e MAAF e MACIF e
MACSF ¢ MAIF ¢ MARS CHOCOLAT FRANCE e MBDA FRANCE e MC DONALD e MGEN e MICHELIN ¢ MMA
o MSA e MUTEX ® NAPHTACHIMIE ® NESTLE o NEXANS e NEXTER ¢ NRJ ¢ NUTRIXO ® ORANGE * PAGES
JAUNES e PARIS HABITAT  POLE EMPLOI  PEUGEOT CITROEN e PFIZER e PHILIPS o PIERRE GUERIN e
POLYONE e PORT AUTONOME e PRINTEMPS e PRO BTP ¢ RADIO FRANCE ¢ RATP ¢ RAZEL BEC ¢ RENAULT
e SAFRAN e SAINT GOBAIN e SAINT LOUIS SUCRE e SARTHE HABITAT ¢ SCHLUMBERGER ¢ SCHNEIDER
ELECTRIC * SEB DEVELOPPEMENT © SFR e SHELL e SHISEIDO * SIACI SAINT-HONORE  SIEMENS e SITA
e SMABTP e SNCF e SOCIETE GENERALE * SOFITEL  SOGEA e SOGIMA e SOLVAY e SOPRA STERIA
SOURIAU e SPIE e ST MICROELECTRONICS e STELIA e SUEZ ENVIRONNEMENT e SVP e SYNGENTA e
SYSTEME U e SYSTRA e TAM e TDF e TECHNIP e TEFAL e TF1 e THALES o TNT e TOTAL e TRANSDEV e
UCANSS e URSSAF ILE DE FRANCE e VALEO e VEOLIA e VERSPIEREN e VINCI o VIVARTE e VTG FRANCE...

SECTEUR PUBLIC

AGENCE NATIONALE DES FREQUENCES ¢ AGENCES DE L'EAU ¢ ANAH o ANFH o ANSES e ASSEMBLEE
NATIONALE e ASP ¢ BRGM e CAISSE DES DEPOTS e CCAS DE BAYONNE e C.C.A.S.V.P e« CENTRES DE
GESTION DE LA FPT e CLEISS « CNRS ¢ COUR DES COMPTES ¢ COMMUNAUTE URBAINE DE BORDEAUX
e DRAAF HAUTE NORMANDIE e IFCE LES HARAS NATIONAUX e IRSTEA e |° EUROMETROPOLE DE
STRASBOURG ¢ METROPOLE DE LYON e PFRH RHONE ALPES ¢ PREFECTURE DE LA VIENNE ¢ CONSEILS
DEPARTEMENTAUX DE L'AIN, DE I'HERAULT, DE LOIRE ATLANTIQUE, DES BOUCHES DU RHONE... e
CONSEILS REGIONAUX : D’ALSACE, D’AUVERGNE, DE RHONE ALPES, PA.C.A... « COURS D’APPEL DE
DOUAI, DE LYON, DE PARIS, DE VERSAILLES... e CULTURE : CENTRE GEORGES POMPIDOU, CENTRE DES
MONUMENTS NATIONAUX, CHATEAU DE FONTAINEBLEAU, CHATEAU DE VERSAILLES, ENAC, IGPDE, LA
COMEDIE FRANCAISE, MUSEE DU LOUVRE, MUSEE DU QUAI BRANLY, MUSEE DE RODIN... e EDUCATION :
CAISSES DES ECOLES, ECOLE CENTRALE DE PARIS, ECOLES DES MINES LA FEMIS, UNIVERSITES DE
PARIS Il, DE PARIS OUEST NANTERRE, DE PARIS-SORBONNE, DU HAVRE, DE TOULOUSE, SEVRES LA CITE
DE LA CERAMIQUE... * DILA ¢ DREAL o EPIDE ¢ FRANCEAGRIMER e IGN e INED e INPI  INRA ¢INRAP o
INRIA o INSEE o INSTITUT DE VEILLE SANITAIRE ¢ IRD e LA POSTE » MAIRIES : DU HAVRE, DE LILLE, DE
LYON, DE NANTES, DE PARIS, DE VERSAILLES... « MINISTERES : DE LA CULTURE, DE LA DEFENSE, DE
L’ECOLOGIE, DE LA JUSTICE, SERVICES DU PREMIER MINISTRE, D’ETAT DE MONACO... e OFll ¢ OFPRA
e SANTE : ARS, APHP, CH D’AJACCIO, DE GONESSE, DE RENNES..., CHI DE CRETEIL, DE POISSY/ST
GERMAIN EN LAYE, DE VILLENEUVE SAINT GEORGES..., CHR SUD REUNION, CHU FELIX GUYON, CHU
DE BREST, DE NANTES, DE NIMES, DE NICE, DE ROUEN..., GROUPE HOSPITALIER D’EPINAY-SUR-ORGE,
DE MULHOUSE, DE MONTFERMEIL, DE ROMILLY-SUR-SEINE..., EFS, EHPAD, EPS, LA HAUTE AUTORITE
DE SANTE, HOSPICES CIVILS, INSTITUT LE VAL-MANDE e MIPIH, SYNDICATS INTER HOSPITALIER e SDIS :
DES ARDENNES, DE CORSE DU SUD, DE LA LOIRE, DES ALPES MARITIMES, DES YVELINES... e SIAAP...
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