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CONTEXTE

•	Le droit social est de plus en plus complexe et en 
constante évolution, et le respect de la réglementation 
est une obligation longue et fastidieuse.
•	Aussi, pour vous adapter aux nouveautés et pour 
anticiper les changements liés à l’adoption d’un texte 
réglementaire, vous souhaitez bénéficier d’une veille en 
réglementation de la paie.
•	La veille en matière de réglementation de la paie est 

devenue indispensable pour beaucoup d’entreprises: 
Internet est une solution intéressante mais l’exhaustivité 
des informations publiées nécessite le recours à des 
méthodes de collecte et de traitement spécifiques.
•	Dans cette optique, vous souhaitez aujourd’hui vous 
adjoindre les compétences de GERESO en matière de 
paie pour être ainsi accompagné au quotidien dans 
l’exercice de vos missions.



ENJEUX AUTOUR  
DE LA MISSION 	

OBJET DE NOTRE 
INTERVENTION 	

La paie est une activité d’administration du personnel 
à forts enjeux. Les enjeux pour votre entreprise sont les 
suivants : 
•	disposer d’une information fiable et opérationnelle 
pour décider vite et bien,
•	bénéficier d’une meilleure appréhension des règles 
légales,
•	valoriser et optimiser la gestion des ressources 
humaines notamment en matière de paie,

•	sécuriser vos prises de décisions en ayant à 
disposition une solution personnalisée s’appuyant sur 
une documentation actualisée en permanence,
•	disposer de l’actualité pour conforter votre opinion 
dans l’appréciation d’une situation,
•	gagner en temps et en efficacité,
•	anticiper et limiter les risques de redressement ou de 
contentieux avec les salariés,
 •	agir en toute connaissance de cause…

L’intervention de GERESO consistera à sécuriser vos 
décisions et procédures en matière de gestion de la paie 
en vous communiquant régulièrement une information 

fiable au travers d’une veille sur la réglementation et en 
répondant à vos interrogations.

FORMULE 1 
VEILLE - TRAITEMENT  
DE LA LÉGISLATION  

EN MATIÈRE DE PAIE

On option : accompagnement personnalisé

FORMULE 2 
EXPERTISE DÉCISIONNELLE
- INFORMATION JURIDIQUE  

EN MATIÈRE DE GESTION 
DE LA PAIE 

 

NOTRE MÉTHODOLOGIE

GERESO vous propose de vous accompagner au travers des actions suivantes:
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Il s’agit de réaliser une veille régulière liée à l’évolution  
de la législation en matière de paie en prenant en compte 
toutes les spécificités liées à votre secteur d’activité, 
afin de vous permettre de sécuriser l’application de la 
législation et de mettre à jour votre logiciel de paie.

Ceci consistera à :
• identifier toute nouvelle disposition juridique ou 
texte de droit 
• traiter cette information en lui donnant une pertinence 
dans la gestion quotidienne de l’entreprise
•  diffuser cette information auprès de votre entreprise 

Cette veille sera effectuée par une équipe de 
consultants référents, experts en paie, qui rédigeront 
chacun une synthèse incluant les nouveaux textes, 
décrets et circulaires. Chaque synthèse résumera les 

nouveautés en matière de paie. Chaque synthèse vous 
sera envoyée par mail selon une périodicité dépendant 
de l’évolution de la législation. Un envoi mensuel est 
cependant envisagé.

En parallèle, nos consultants restent à votre disposition 
pour toute question technique liée à chaque synthèse 
envoyée* : transmettez-nous votre question par mail 
à conseil@gereso.fr et nous ferons part de votre 
interrogation au consultant référent qui vous répondra 
dans les meilleurs délais. 

*Sous réserve que votre question ne nécessite pas de 
travail de recherche ou d’étude de la part du consultant; 
au quel cas, cette demande fera l’objet d’une prestation 
supplémentaire.

FORMULE 1 
VEILLE - TRAITEMENT  
DE LA LÉGISLATION  
EN MATIÈRE DE PAIE

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ en option  

Les synthèses peuvent être accompagnées de présentiel, sur une durée d’une demi journée, in situ ou 
par visioconférences, pour de l’accompagnement et du conseil sur la compréhension et l’application de la 
nouvelle législation.
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GERESO vous propose une assistance à la carte pour 
toutes vos questions sur la gestion de la paie :
• Vous posez votre question par mail directement auprès 
de votre consultant GERESO
• Après avoir diagnostiqué votre situation, notre expert 
vous apporte une réponse argumentée et documentée 

qui vous permet d’agir en connaissance de cause, et ce 
dans un délai de 72 heures*.
*Selon les contraintes opérationnelles de nos experts, le 
délai de réponse pourra être allongé. 
Dans ce cas, vous en serez directement averti par mail.

• Formule 1 - Veille : La veille et l’envoi des synthèses sont 
effectués en fonction de l’actualité sur une période d’une 
année
• Option Formule 1 - Accompagnement : Selon vos besoins

• Formule 2 -  Expertise décisionnelle : Au fur et à mesure 
de vos questions, dans une limite de trois questions par 
mois ou trente-trois sur l’année.

FORMULE 2
EXPERTISE DÉCISIONNELLE
- INFORMATION JURIDIQUE  
EN GESTION DE LA PAIE 

VOS GARANTIES  

Nous assurerons les tâches qui nous sont confiées conformément aux règles en la matière, et selon les 
dispositions légales ou réglementaires en vigueur. Nous conserverons, bien entendu, à titre strictement 
confidentiel, toutes les informations, documents, ou pièces dont nous aurons connaissance. Vous recevez nos 
notes/rapports sous format PDF. 

2
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MODALITÉS



Laure CABELGUEN – Valérie FEAU
Relations Clientèle - 02 43 23 51 44
Interlocuteurs directs de votre établissement et de la 
DRH et garants pour GERESO de la réussite de la mission

Une équipe de 9 consultants experts : en retraite, 
protection sociale gestion des ressources humaines, 

mobilité internationale, paie et rémunérations, droit social

Alain FAUVAUD et Antoine FONTENEAU 
Vos experts dédiés pour la veille et l’expertise décisionnelle 
en gestion de la paie. Responsables opérationnels de la 
mission et interlocuteurs directs de votre équipe dans le 
déroulement de la mission

L’ÉQUIPE 
GERESO 
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Alain FAUVAUD Consultant senior en Paie, 
Charges sociales et Protection sociale 

Expertise / Domaines de compétence
• Audit de conformité en paie
• Audit et charges sociales
• Assistance au réglementaire paie
• Réponse à différents dossiers techniques en droit social
• Expert bulletin de paie : charges sociales et principes de base
• Expert en paie/ suspension du contrat, calcul des IJSS, congés 
payés, validation dernière paie, documents paie
• Expert en paie des salariés détachés et expatriés
• Expert en frais professionnels
• Elaboration et analyse du bilan social
• Accompagnement pour les déclarations D.A.D.S. 
et taxe d’apprentissage (imprimé 2482)
• Expert en retraite: régime de base

• Rédacteur de veille en gestion de la paie

Formation
DESS CAAE (Certificat d’Aptitude à l’Administration des 
Entreprises) et Maîtrise d’Économie, option Gestion des 

Entreprises

Quelques références
Actaris - Adecco - Groupe France - Adidas France - AFPA - 
AGF - Allianz IARD - ARIMC - ASFOSAR - AXA France - Banque 
Populaire Val de France - Biomerieux - Bolloré Logistics - CAF 
du Morbihan - Caen Habitat - CNP Assurances - Ingerop - 
Ferrero France - FFSA - Fnac - France Télécom - Fromageries 
Bel - Groupe Carrefour - Groupe Devianne - Groupe SVP - GDF 
Suez - GRT Gaz - Mc Donald’s France Restaurants - Midi Libre 
- Motorola - Midi Libre - Ministère de la Défense - MSA Caisse 
Centrale - Radio France - Sanofi Synthélabo Groupe - SITA CAP - 
Stanley France - Stef -  Systra - Thales - Thiriet - TNT...

ANTOINE FONTENEAU Consultant senior en Paie et Droit social 

Expertise / Domaines de compétence
• Paie - Droit du travail et charges sociales
• URSSAF - Assiette de cotisations, contrôle et contentieux
• Paie et aménagement du temps de travail - Incidences sur 
l’établissement de la paie
• Paie des dirigeants et cadres supérieurs - Aspects droit du 
travail et paie
• Audit paie  - Contrôle de conformité - Paie et cotisations
• Actualisation paie - Evolutions de l’actualité sociale
Gestion des ressources humaines : Durée du travail - 
Obligations et possibilités d’aménagement, Gestion des temps 
partiels - Contrat de travail, paie et protection sociale, Congés 
et jours de RTT - Déterminer les droits et les calculs
• Epargne salariale - Différents dispositifs
• Audit paie, Audit et charges sociales

• Diagnostic Paie : Gestion du temps; Réduction Fillon
• Assistance au réglementaire paie, Réponse à différents 

dossiers techniques en droit social

Formation
DEA de Droit Communautaire et Maîtrise Option Droit des Affaires 

Quelques références
Suez - Transports Frigorifiques Européens (TFE) - Groupe Carrefour 
- McDonald’s France Services - AXA France - Crédit Agricole SA - 
Sanofi Synthélabo - GSE - IPSN - Faurecia - CCMSA - Adidas France 
- AFPA - Arcelormittal - Champagne Moët & Chandon - CNP 
Assurances - Distrileg - Elyo Suez - Ferrero France - GIE Sesam 
Vital - Groupe Carrefour - JTEKT Europe - L’Oréal -  Radio France -  
Sanofi Synthélabo - Sogea Satom - Total - Transports Frigorifiques 
Européens (TFE) - Véolia…
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BUDGET

PRESTATION DURÉE TOTAL H.T

FORMULE 1
Veille – Traitement de la législation en matière de paie

11 mois  99€/mois

EN OPTION : Accompagnement personnalisé  

in situ ou par visioconférences
0.5 jour 695€*

OU

FORMULE 2
Expertise décisionnelle- Information juridique en  

matière de gestion de la paie

à définir à définir

* Auxquels s’ajouteront les frais de déplacement du consultant. Les frais de déplacement, d’hébergement et de repas 
feront l’objet d’une facturation au réel des frais engagés sur présentation des justificatifs au client.
* Auxquels s’ajoutera un forfait de 550 € HT par demi-journée de présentiel qui se déroulera hors Ile de France.



NOS PRESTATIONS DE CONSEIL

8VEILLE & EXPERTISE EN GESTION DE LA PAIE • GERESO CONSEIL

ANNEXES

Notre expertise couvre toutes  les thématiques des 
ressources humaines  : la retraite, la protection sociale, la 
mobilité internationale, la paie, le droit du travail, la gestion et 
le développement des compétences, ainsi que les domaines 
de  l’organisation, du  développement personnel  et 
du  management. Notre équipe de consultants se 
compose d’experts de «terrain», des professionnels maîtrisant 
parfaitement les problématiques et les enjeux auxquels les 
managers et les entreprises doivent faire face au quotidien.

En permanence à votre écoute, avant, pendant et après la 
mission, ils privilégient vos  bénéfices opérationnels  à court 
terme et le succès de votre stratégie à long terme, quels que 
soient l’expertise mise en oeuvre, la méthodologie et les outils 
utilisés au cours de leurs missions. Depuis plus de 30 ans, nos 
consultants accompagnent les managers des  plus grandes 
entreprises françaises de tous les secteurs d’activité,  en 
leur permettant de sécuriser leurs décisions et leurs pratiques, 
d’améliorer leur processus, de conduire le changement, et ainsi 
de gagner durablement en performance.

La qualité de nos prestations est unanimement reconnue 
par nos clients. La confiance qu’ils nous accordent et nous 
renouvellent chaque année nous permet aujourd’hui d’être leur 
partenaire privilégié, et de nous prévaloir ainsi de références 
particulièrement prestigieuses.

Nos prestations de conseil clés en mains:
• Veille juridique et sociale : tous les mois, les consultants 
GERESO vous proposent un décryptage complet de l’évolution 
de la législation en droit social, en paie ou en réglementation 
statutaire, pour vous aider à identifier toute nouvelle disposition 
juridique et évolution jurisprudentielle pouvant impacter votre 
entreprise ou votre établissement.

• Études en mobilité internationale : la gestion RH de vos 
salariés (expatriés, détachés, impatriés) soulève de nombreuses 
interrogations, dans des domaines aussi variés que le droit du 
travail, les pratiques de paie, la protection sociale, la fiscalité, les 
formalités de séjour et d’emploi… Pour vous aider à répondre 
à toutes vos questions, nos consultants se mobilisent et vous 
proposent des prestations de conseil personnalisées et ciblées.

• Audit et conseil en RH, Paie et Rémunérations, Comptabilité :  
vous devez faire face à un projet d’implémentation de SIRH, 
d’optimisation de votre processus de paie, de mise en place 
d’une GPEC ou d’entretiens professionnels dans votre entreprise 
ou votre établissement ? Quelle que soit votre problématique 
RH, nos consultants vous accompagnent dans la réussite de 
vos projets.

• Coaching : réalisées par des coaches certifiés et expérimentés, 
nos prestations de coaching vous aideront à améliorer votre 
performance individuelle ou collective ou à faire face à de 
nouveaux défis personnels ou d’équipe.

• Bilan retraite individuel : bénéficiez d’une vision précise de 
vos modalités de liquidation et de départ à la retraite (synthèse 
de vos droits, date de votre départ à taux plein, montant de 
votre future pension de retraite, nombre de trimestres à valider 
pour bénéficier d’une retraite à taux plein, niveaux de surcote 
ou de décote de votre pension)Les bilans retraite individuels 
sont réalisés par des consultants experts qui bénéficient de 
nombreuses années d’expérience «terrain» en formation 
et conseil en retraite auprès des plus grandes entreprises 
françaises. Et ce, en toute transparence, et dans une garantie 
de totale neutralité et d’indépendance vis-à-vis des organismes 
d’assurance et des établissements financiers
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LA VALEUR 
AJOUTÉE GERESO

Évoluer aujourd’hui vers l’excellence de demain
GERESO, votre spécialiste en formation, conseil et édition 
en Ressources Humaines depuis 1972.

Le savoir-faire et le savoir-être de vos collaborateurs, c’est le 
patrimoine le plus précieux de votre entreprise !GERESO vous 
aide à développer cette richesse depuis plus de 40 ans, en vous 
proposant une gamme complète d’ouvrages, de  prestations 
de conseil et de formations en ressources humaines 100% 
pratiques, élaborée par des auteurs et des consultants “terrain” 
experts dans leur domaine :  ressources humaines, retraite et 
protection sociale, paie et rémunérations, santé et sécurité au 
travail, mobilité internationale, droit du travail, comptabilité, 
fiscalité, gestion, droit des affaires, management de projet, 
développement personnel...

Avec plus de 70 nouveaux ouvrages tous les ans, près de 2000 

sessions de formation  interentreprises, des programmes 
de formations RH proposées exclusivement en  mode intra-
entreprise, des formations certifiantes et diplômantes ainsi 
qu’une large gamme de prestations dédiées aux professionnels 
du secteur public, nous souhaitons offrir à chacun une réponse 
parfaitement adaptée à ses missions, à son domaine d’expertise 
ou aux nouveaux enjeux dans son métier.

Formations sur les fondamentaux, stages de perfectionnement, 
de spécialisation, journées d’actualisation des compétences, 
modules e-learning, blended learning, certificats professionnels 
ou diplômes RH...

En multipliant les formats tout en restant fidèle aux valeurs 
d’expertise, respect, intégrité, créativité, passion, et pérennité, 
GERESO entend plus que jamais contribuer au développement 
professionnel et personnel de tous les salariés.

GESTION DES  
RESSOURCES HUMAINES
• Administration du personnel, recrutement, 

 compétences et carrières • Mobilité internationale  
• Formation professionnelle • Droit du travail et relations 

sociales • Santé, sécurité et qualité de vie au travail  
• Rémunérations et performance RH
• Paie et administration du personnel  

• Retraite et protection sociale

GESTION  
DES HOMMES

• Management de projet, stratégie  
et organisation

• Management et leadership
• Efficacité professionnelle  

et développement personnel

GESTION  
DE L’ENTREPRISE

• Banque – Finance et Assurance
• Comptabilité, fiscalité et gestion financière

• Droit des affaires

GERESO, c’est 10 domaines d’expertise auprès des secteurs privé et public : 
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FONCTION  
PUBLIQUE

• Formations RH pour 
le secteur public

Respect, Expertise, Passion, Intégrité, Pérennité et Créativité : les valeurs GERESO pour une vision, celle d’un 
groupe exigeant !



ILS NOUS FONT  
CONFIANCE
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GERESO est le partenaire privilégié de la plupart des établissements publics français et des grandes entreprises, 
parmi lesquels :

SECTEUR PRIVÉ

ABB FRANCE • ACCENTURE • ACCOR • ACMS • ACTION LOGEMENT • ADOMA • AÉROPORTS DE PARIS • AFPA • AG2R • AGEFIPH 
•  AGENCE FRANCE PRESSE • AIRBUS • AIR LIQUIDE •  ALBANY INTERNATIONAL • ALLIANZ • ALSTOM TRANSPORT • ALTEDIA • 
AMBASSADES DES ÉTATS-UNIS ET DU CANADA • APEC • APPIA  • ARC INTERNATIONAL • ARKEMA • ARPAVIE • ARTERRIS - ASSYSTEM 
• AUCHAN • AUTOROUTES PARIS RHIN RHÔNE • AXA FRANCE • AXALTA COATING SYSTEMS • BANQUE DE FRANCE • BANQUE 
PALATINE • BANQUE POPULAIRE • BAYARD PRESSE • BAYER CROPSCIENCE • BERTIN TECHNOLOGIES • BNP PARIBAS • BOBST 
LYON • BOLLORE • BOSCH • BOUYGUES • BPCE • BRGM - BRICO DEPOT - BRIDGESTONE FRANCE • BSH ELECTROMENAGER • 
BUREAU VERITAS • C & A • CAISSE CENTRALE DE LA MSA • CAISSE D’ÉPARGNE • CANAL PLUS • CAP GEMINI • CARREFOUR • CARSAT 
• CASA • CASINO • CCAS • CCI • CEA • CENTRE JEAN PIERRE TIMBAUT • CERFRANCE • CFPR • CHANEL • CIC • CIEM - CLARINS • 
CLUB MEDITERRANEE • CNAMTS • CNES • CNP ASSURANCES • COFACE • COLAS • COLLECTEAM • CONFORAMA • CLAAS TRACTOR 
• COOPERATIVE LE GOUESSANT - COVEA • CPAM • CRÉDIT AGRICOLE • CRÉDIT MUTUEL • CRISTAL UNION • DAHER • DALKIA • 
DASSAULT • DELPHARM GAILLARD • DISNEY • ECONOCOM • EDF • EFS • EGIS • EIFFAGE • ENGIE COFELY • ENSEMBLE PROTECTION 
SOCIALE •  ESPCI PARITECH • ESSILOR • FFF • FNAC • FRAMATOME - ORANO • FRANCE  TELEVISIONS *FUJIFILM • GROUPE BEL • 
GECINA • GEFCO • GEMALTO • GENERAL ELECTRIC • GENERALI • GEODIS • GFI INFORMATIQUE • GFC ATLANTIC • GKN DRIVELINE 
• GLACES THIRIET • GRANDS PORTS MARITIMES • GROUPAMA • GROUPE ARCADE • GROUPE HENNER • GROUPE HOSPITALIER 
SAINT JOSEPH • GROUPE LES MOUSQUETAIRES * GROUPE VYV - GRT GAZ •  SANOFI • HELMA SERVICES • HERMES SELLIER • HERTA 
• HERTZ • HOTEL LE BRISTOL • IDEX • IFP • IMPACT • INEO • INEXTENS • INGEROP • INNOTHERA SERVICES • INRS INSEAD • INSTITUT 
PASTEUR • IPSOS • IRSN • ITRON • JEAN STALAVEN • JOHN DEERE • KEOLIS • KRYS GROUP • KUEHNE & NAGEL . L’ORÉAL • LA 
BANQUE POSTALE • LABORATOIRES URGO • LABORATOIRES SERVIER • LABORATOIRES FILORGA COSMETIQUES • LABORATOIRES 
NUXE • LAFARGE • LAGARDERE • LA POSTE  • LA REDOUTE • LEGRAND • LFDJ • LES TRAVAUX DU MIDI • LILLY FRANCE • LOGOPLASTE 
• LOUIS VUITTON • LYONNAISE DE BANQUE • LUBRIZOL • MAAF • MACIF • MACSF • MAIF • MBDA FRANCE • MC DONALD • MGEN • 
MICHELIN • MMA • MSA • MOET HENNESSY * MUTEX -NAPHTACHIMIE • NATIXIS * NESTLÉ • NEXANS • NEXTER • NUTRIXO • ORANGE 
• ORANGE BANK • OUEST FRANCE. SOLOCAL • PASQUIER • PARIS HABITAT • PARISOT • PEUGEOT CITROËN • PFIZER • PHILIPS • 
PIERRE GUERIN • PÔLE EMPLOI • POLYONE • PORT AUTONOME • PRINTEMPS • PRO BTP • RADIO FRANCE • RATP • RAZEL BEC • 
RELAIS COLIS • RENAULT • SACEM - SAFRAN • SAINT GOBAIN • SAMSIC – SARTHE HABITAT • SCHENKER FRANCE - SCHLUMBERGER • 
SCHNEIDER ELECTRIC • SEB DEVELOPPEMENT • SEITA • SFR • SGS • SHELL • SHISEIDO • SIACI SAINT-HONORÉ • SIEMENS • SIVANTOS 
• SMABTP • SNCF • SOCIÉTÉ GÉNÉRALE • SOFITEL • SOGEA • SOGIMA • SOLVAY • SOURIAU • SPIE • ST MICROELECTRONICS • STELIA 
AEROSPACE • SUEZ • SVP • SYSTRA • TAM • TDF • TECHNIP • TEFAL • TELEPERFORMANCE • TERREAL • THALES • TOTAL • TRANSDEV • 
UCANSS •UNEO* VALEO • VEOLIA • VERSPIEREN • VINCI • VIVARTE • VM BUILDING SOLUTIONS • VTG FRANCE • WURTH FRANCE SA...

SECTEUR PUBLIC

A.C.O.S.S. • AGENCES DE L’EAU • ANAH • ANFH • ANSES • ASSEMBLEE NATIONALE • ASP • CAISSE DES DEPOTS • C.A.S.V.P • CENTRES 
DE GESTION DE LA FPT • CENTRE NATIONAL DU CINEMA ET DE L’IMAGE ANIMEE • CLEISS • CNRS •  COUR DES COMPTES  • EDSMR • 
IFCE LES HARAS NATIONAUX • INSERM - IRSTEA • CONSEILS DÉPARTEMENTAUX :  DU CANTAL, DE L’HERAULT, DU JURA, DE LA HAUTE-
VIENNE, DES HAUTS DE SEINE, DES PYRENEES-ORIENTALES, DU FINISTERE… • CONSEILS RÉGIONAUX : AUVERGNE-RHONE ALPES, 
GRAND EST, GUADELOUPE, NOUVELLE AQUITAINE, VAL DE LOIRE … • CULTURE : BNF, CENTRE GEORGES POMPIDOU,  CENTRE DES 
MONUMENTS NATIONAUX, CHATEAU DE VERSAILLES, LA COMEDIE FRANÇAISE, MUSEE DU LOUVRE, MUSEE DU QUAI BRANLY, 
SEVRES LA CITE DE LA CERAMIQUE…… • ÉDUCATION : CAISSES DES ÉCOLES, ECOLE, CENTRALESUPELEC, ECOLES DES MINES, ECOLE 
POLYTECHNIQUE, ENAC, LA FEMIS, UNIVERSITES DE NANTES, DE PARIS II, DE PARIS-SORBONNE, DU HAVRE, AIX-MARSEILLE … • 
DILA • DREAL • FRANCEAGRIMER • IFSTTAR • IGN • IGPDE • INPI • INRA • INRAP • INRIA • INSEE •  IRD • LA POSTE • MAIRIES : DE NOISY, 
SARTROUVILLE, DE LYON, DE NANTES, DE PARIS, DE ROUEN, DE VERSAILLES, DU HAVRE… • METROPOLES : DE LYON, NANTES, LILLE, 
STRASBOURG, TOULOUSE • MINISTÈRES : DE L’AGRICULTURE, DE LA CULTURE, DE LA DÉFENSE, DE L’ECOLOGIE, SERVICES DU 
PREMIER MINISTRE… • ONAC-VG •  PREFECTURE DE REGION : AUVERGNE-RHONE ALPES, BRETAGNE, CHARENTE, ILE DE FRANCE ... • 
SANTÉ : APHP, ARS, CASH DE NANTERRE, CH D’AJACCIO, DE GONESSE, DU HAVRE, GUILLAUME RÉGNIER, PUBLIC DU COTENTIN…• 
CHI DE CRETEIL, DE POISSY/ST GERMAIN EN LAYE, DE VILLENEUVE SAINT GEORGES…• CHU DE BREST, DE FELIX GUYON, DE 
RENNES, HOPITAUX DE ROUEN, DE NANTES, DE NICE, DE NIMES, DE SUD REUNION…• CSMLD JACQUES WEINMANN • EHPAD • EFS 
•  EPS • EPSMR • GH LE RAINCY MONTFERMEIL, DE MULHOUSE SUD ALSACE, DE L’AUBE-MARNE, EST-REUNION, SUD-ARDENNES 
... • HAUTE AUTORITE DE SANTE • INSTITUT LE VAL-MANDE • MIPIH • SANTÉ PUBLIQUE FRANCE • SDIS DE L’ARDÈCHE, DE LA LOIRE, 
DES ALPES MARITIMES, DES YVELINES • SYNDEC • S.A.R. : DE DOUAI, DE LYON, DE PARIS …



SIÈGE SOCIAL
38 rue de la Teillaie - CS 81826
72018 Le Mans Cedex 2

Tél : 02 43 23 09 09 - E-mail : formation@gereso.fr

ESPACE FORMATION
22 Place de Catalogne - Paris 14e

Tél : 01 42 18 13 08 - E-mail : espaceformation@gereso.fr

www.gereso.com

Vous souhaitez être contacté(e) pour plus d’information 
sur nos prestations de conseil en gestion de la paie ?
Vous souhaitez rencontrer l’un de nos experts en paie
dans votre entreprise ou dans votre établissement ?

CONTACTEZ-NOUS 

Au 02 43 23 51 44 ou par mail : conseil@gereso.fr
Référence : XAPAI

CONTACTEZ
NOTRE ÉQUIPE


