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FORMATION | CONSEIL | EDITION

CHEZ GERESO, NOUS VOUS TRANSMETTONS DES EXPERTISES ET

DES SAVOIR-FAIRE CLES POUR
CONTRIBUER A VOTRE PERFORMANCE.

NOUS REPONDONS A VOS PROPRES BESOINS ET VOS ATTENTES,
PARCE QUE NOUS CROYONS QUE CHACUN MERITE UNE APPROCHE
SUR-MESURE. B2V oS At COMPACNER AU QUOTIDIEN.
NOUS AVONS TOUS A CCEUR DE VOUS FAIRE EVOLUER
POUR ACCROITRE VOTRE EFFICACITE,

VOTRE EPANOUISSEMENT PROFESSIONNEL MAIS AUSSI PERSONNEL.

NOUS VOUS SOUTENONS DANS LA CROISSANCE DE VOTRE ACTIVITE, EN
PRENANT EN COMPTE VOTRE MARCHE, VOS ENJEUX ET VOTRE CULTURE D’ENTREPRISE.

NOUS FAISONS TOUT POUR NOUS REINVENTER

ET ENRICHIR NOTRE OFFRE, CAR DANS UN MONDE EN PERPETUEL MOUVEMENT,

IL N'Y A PAS DE PLACE NOUS CREONS AVEC VOUS UNE

RELATION DE PROXIMITE, BASEE SUR LA
POUR L’'IMMOBILISME. Fol EN L'HOMME ET EN SON AMBITION.
NOUS AGISSONS POUR ATTISER VOTRE CURlOSlTE,
ET FAIRE ECLORE EN VOUS DE NOUVELLES PASSIONS.

NOUS CREONS L'INTERET, POUR EXALTER LES SAVOIRS.
NOUS CROYONS QU’IL’SUFFIT D’'UNE FORMATION ADAPTE’E,
D’'UN CONSEIL AVISE OU D’'UNE LECTURE PASSIONNEE

POUR REVEILLER
CE QUE VOUS AVEZ
DEPUIS TOUJOURS, O

AVEC GERESO,
REVELEZ VOS COMPETENCES !
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10 bonnes raisons
de vous former

Choisir un organisme de formation partenaire est une décision cruciale
et délicate. Que vous soyez responsable ou assistant(e) formation,
professionnel(le) des ressources humaines, collaborateur(trice) ou
manager du Mobilité internationale, voici 10 bonnes raisons de nous faire
confiance pour vos formations inter et intra-entreprises.
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Objectif CPF!

GERESO se mobilise pour la réussite du Compte Personnel
de Formation (CPF) en vous proposant une gamme de formations
diplomantes, de blocs de compétences et des formations
certifiantes éligibles au CPF. Ces formations ont été élaborées avec
les meilleurs partenaires et bénéficient de l'inscription aux
répertoires nationaux (RNCP - Répertoire National des Certifications
Professionnelles et RSCH - Répertoire National des Certifications
Professionnelles).

180 000

professionnels RH du
Secteur Privé & Fonction
Publique formés

»
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Des formations
de qualité supérieure

Apres plus de 40 000 évaluations a chaud

et a froid, des analyses et des études
comparatives menées de facon indépendante
entre 2011 et 2024, par forMetris un cabinet
expert dans I'évaluation des formations, puis
depuis 2024 par LearnEval, sont sans appel :
nos clients nous plébiscitent pour la qualité
de nos formations en les positionnant comme
“supérieures a la moyenne’’ et 86,9% des
participants recommandent GERESO a l'issue
de leur formation (source : NPS LearnEval

- entre le 01/01/2023 et le 31/05/2024).

Les formations GERESO se distinguent par
leur qualité pour |a totalité des domaines de
formation et des items évalués : pédagogie,
contenu des formations, impact de la
formation pour les entreprises,

perception de la formation par les
participants et |la satisfaction des participants.

1500

sessions de formation
programmeées
en 2025

Q

Des formations qui
vous correspondent

Formations diplémantes, certificats
professionnels, blocs de compétences, parcours
personnalisés, formations en présentiel ou a
distance, formations interentreprises, journées
d'actualités, blended learning : nous innovons
en permanence pour vous proposer la réponse
formation qui vous convient le mieux!

Quel que soit le domaine dans lequel vous
souhaitez progresser (RH, Management, Efficacité
professionnnelle...) nous vous proposons une
réponse adaptée a vos besoins. Et pour vos
projets d'entreprise ou a enjeux stratégiques, Nnos
éguipes intra, conseil et grands projets sont a
votre écoute, prétes a vous accompagner dans

la conception et la mise en ceuvre d'une solution
formation 100 % individualisée. Nous travaillons
en étroite collaboration avec vous pour
comprendre vos objectifs spécifiques et élaborer
pour vous des programmes sur-mesure.

O
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Les consultants GERESO sont des experts
sélectionnés pour leur parcours académique

et professionnel, leur expertise métier, leurs
compétences pédagogiques

et leurs connaissances des entreprises

et des établissements publics. Femmes

et hommes passionnés par leur métier,

ils sont souvent auteurs d’ouvrages pratiques

et de publications professionnelles.
Sélectionnés a l'issue d'un processus tres
rigoureuy, ils s'impliquent personnellement dans
I'élaboration et I'actualisation des formations
qu'ils animent et vous proposent en permanence
une réponse formation adaptée, a jour,

qui tient compte de votre projet et de votre
culture d'établissement.

/ ‘

Chez GERESO, notre priorité
est de vous accompagner dans votre quéte
de performance et de vous aider dans votre

projet de digitalisation RH. C'est pourquoi
nous mettons a votre disposition des outils
innovants, spécialement congus pour vous
permettre d’atteindre vos objectifs de
maniere efficace et durable. Classes virtuelles,
webinaires, formations en blended learning,
Espace Stagiaire en ligne pour consulter

VOS e-ressources aprés-stage ou gérer vos
inscriptions, Espace Responsable Formation
pour piloter les formations de vos collaborateurs,
ainsi qu’un support technique dédié pour
répondre a toutes vos questions et assurer un
suivi personnalisé de vos besoins.

D

Le blog GERESO

A travers ce blog, nos auteurs vous partagent les derniéres
tendances, les actualités et les enjeux de la fonction RH
dans les secteurs privé et public. Au menu:

Des analyses de fond, des billets d’experts, des outils
et des techniques pour développer ses compétences,
son savoir-étre ou son savoir-faire et progresser dans son travail
ou sa vie personnelle. Rejoignez-nous sur : gereso.com/actualites
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86,9/100
isfacti
et 40 000
entre le 1/01/2023 évaluations
et le 31/05/2024 réalisées en 2024

[ ]
Un accompagnement Des formations
adapte, tout au long évaluées a chaud
[ ] - [ ]

de votre formation & a froid
Avant la formation : votre conseillére pédagogique Toutes les sessions de formation
vous guide dans le choix de votre formation : interentreprises proposées par GERESO
inter ou intra, en présentiel ou a distance, font I'objet d'une évaluation par les participants
courte ou certifiante/ diplémante. sur la plateforme en ligne LearnEval.
Un questionnaire en ligne et un outil d'auto- Organisation, contenu, pédagogie, animation,
diagnostic précisent vos attentes et objectifs. support, impact de la formation et résultats
Pendant la formation : nos experts répondent concrets... L'objectif est d'apprécier les moyens
a vos questions et cas particuliers. mis en ceuvre et I'efficacité de la formation
Aprés la formation : vous évaluez votre formation sur la durée. Nos résultats sur la période
sur la plateforme LearnEval. Votre conseillére du 01/01/2023 au 30/06/2024 :
fait le point sur votre satisfaction, vos nouvelles » score “préparation des formations” : 84,9 /100
compétences et leur application. L'expertise e score “formateur” : 91,5 /100
se poursuit en ligne avec un acceés aux ressources e« score “‘contenu pédagogique” : 90,4 / 100
pédagogiques, documents administratifs, et une « score “accueil Espace Formation” : 87,4 /100

assistance technigque de votre consultant(e). v e« score “conditions matérielles” : 87 /100
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Nos certifications
& distinctions

GERESO est membre des Acteurs de la Compétence
et bénéficie de la certification QUALIOPI pour
I'ensemble de ces domaines de formation.
Véritable marque de confiance, ce label est délivré
apres un processus rigoureux, garantissant notre
professionnalisme et notre engagement dans

une démarche de progrés permanent.

GERESO a été classé en 2024 comme un
incontournable de la Mobilité internationalepar

le magazine Décideurs, tant pour la qualité de ses
formations en Gestion des Ressources Humaines que
pour sa relation de proximité avec sa clientéle.

¢

Guadeloupe

Q

Mayotte
9 Rouen
Rennes
Martinique Q Le Mans
9 9 Nantes
9 Réunion

o Bordeaux
Guyane 9

Toulouse

Un cadre idéal
pour vous former

Bienvenue chez vous!

Nous vous accueillons dans le 14¢ arrondissement,
au 22 place Catalogne, au sein de notre

Espace Formation (plus d'informations p. 828).
Profitez d'espaces modulables, équipés des
dernieres technologies, pour un apprentissage
interactif et dynamique. Un espace de repos

et une librairie sont également a votre disposition
pour vous détendre ou approfondir vos
connaissances. Notre équipe est a votre écoute
pour vous offrir un service sur mesure,

de la logistique a l'assistance technique.

Y
o>

Metz 9 9

Strasbourg

Clermont

90

Lyon

Montpellier

o ¥

Q ©

Marseille Nice

L'expertise a deux pas
de chez vous

Toute I'expertise de notre réseau
de consultants vient a votre rencontre
dans votre région.

<4



Le coaching
GERESO

Réalisées par des professionnels
certifiés et expérimentés,
nos prestations de coaching vous aident a améliorer
votre performance individuelle ou collective ou a faire face
a de nouveaux défis personnels ou d’équipe.
« Coaching individuel et professionnel
« Coaching collectif, coopération et performance
durable de vos équipes

Développement des talents, accompagnement
des transformations, projets RH stratégiques...
GERESO vous soutient dans vos grands
projets grace a ses équipes dédiées, son réseau
de consultants et des dispositifs innovants.

Nos engagements :

e Prendre en compte les particularités de votre
meétier, de votre secteur d'activité et votre
culture d'entreprise

e Elaborer un réponse compléte, de I'analyse

de votre besoin jusqu'a I'évaluation a long
terme des bénéfices de notre prestation

o Utiliser toutes les modalités pédagogiques

et techniques a disposition : formation
présentielle, e-learning, coaching...

Pour vos projets stratégiques, contactez notre
service Grands Projets au 02 43 23 59 84.

Réforme de la formation, du droit du travail,

des retraites, de I'assurance chémage, digitalisation
des RH, mise en ceuvre du télétravail...

Depuis plus de 40 ans, nous aidons les plus grands
groupes francgais a faire face aux changements
législatifs et réglementaires, ainsi qu'aux grandes
transformations qui les touchent. Nous élaborons
en permanence de nouvelles solutions en
formation, conseil et édition pour répondre aux
défis actuels et futurs. Notre expertise nous permet
de proposer des prestations sur mesure, adaptées
aux besoins spécifiques de chaque organisation.
Grace a notre veille constante des évolutions
|égislatives et notre capacité a innover, nous
fournissons des solutions efficaces

et pertinentes pour accompagner nos clients dans
la mise en ceuvre de leurs projets stratégiques.

O
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Ensemble
pour la reussite

Développer
vos compeétences
individuelles

Vous souhaitez assurer la montée en
compétences d'un(e) collaborateur(trice) sur une
thématique, un domaine précis,

Les blocs de ou I'accompagner dans le cadre d’'un changement
z professionnel : mobilité interne,
Competences promotion, préparation a la retraite...

Des parcours de formations
d'une durée de 3a 14 jours,
éligibles au CPF
et capitalisables sur plusieurs
années pour obtenir des titres

dipldmants de haut niveau. Les formations
interentreprises

Des formations «catalogue»
de 1a 5 jours, en présentiel
ou a distance pour des compétences
opérationnelles, immédiatement
transposables dans votre
établissement.

Les modules

P °
de formation Les formations
2 ou 3 formations di ploma ntes
complémentaires . A .
et progressives concues pour Des diplomes en RH de niveau
acquérir les fondamentaux BAC+23a BAC.+5’ cligibles au CPF
et vous perfectionner sur une et personnalisables selon votre
thématique spécifique. profil, pour donner un nouveau

souffle a votre carriere, accéder a
de nouvelles fonctions ou valider
votre expérience professionnelle.

Les certificats
professionnels

Des formations certifiantes
reconnues par Les Acteurs de la
Compeétence pour développer ou
valider vos compétences en RH,
management...

*4



Booster votre
performance
collective

Vous souhaitez renforcer la performance

de vos équipes, développer les .
compétences et les synergies dans vos Formations
groupes de travail ou vos équipes projet.

Notre approche personnalisée vous sur-mesure
permettra d’atteindre vos objectifs. Une formation 100 % personnalisée,

adaptée a vos besoins et modalités.
Découvrez aussi nos parcours
managériaux, Congus pour
accompagner vos équipes dans
leur évolution.

Les formations
en exclusivité intra

Des programmes de formation
proposés uniquement en version
«intra», du fait de leur aspect
stratégique, sensible ou confidentiel,
ou bien de leur spécificité par rapport
a un secteur d'activité donné.

[ ] [ ] H
Webinaires La formation
Des classes virtuelles, des inter en intra
modules de formations en Une formation organisée
ligne, des sessiops dans votre entreprise, pour
en !?Iended Iea.rnlng vos équipes, sur la base d'un
(présentiel + e-learning) et des programme de formation
webinaires pour optimiser vos “catalogue” ou “clés en mains’.

coUts et vos délais de formation.

Le coaching

Un accompaghement
personnalisé pour
développer et exploiter
son potentiel individuel ou une
approche collective pour favoriser
les synergies dans ses équipes.

O
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Notre signature

“Vivre une formation GERESO, c’est étre guidé(e) par nos experts
passionnés, au plus prés de vos situations métier.

C’est étre accompagné(e) tout au long de votre apprentissage,
dans une relation personnalisée et dans la convivialité”

Former, c’est un métier!

Nos intervenants, experts et passionnés,
congoivent et animent toutes nos formations.
Leur connaissance approfondie du terrain et des
besoins spécifiques leur permet de créer des
programmes parfaitement adaptés. lIs réalisent
l'ingénierie pédagogique des formations inter,
intra et sur-mesure pour atteindre vos objectifs.

Nos formations s'appuient sur les principes suivants:
1-Des contenus ciblés et adaptés a vos situations
métier

2.Des méthodes pédagogiques variées pour
impliguer les participants et ancrer les savoirs
3.Une posture privilégiant la qualité de la
relation, pour instaurer une ambiance conviviale
et favoriser la participation des apprenants

4-Des outils opérationnels, utilisés en formation
et transposables en situation de travail

Ce que disent
les apprenants
de nos formations

“Vos formateurs sont des experts métiers,
ouverts. |lIs créent le climat qui donne toute liberté
d’interagir, de poser toutes nos questions”

“Vos formateurs rendent vivants des sujets
complexes voir austéres. |Is transmettent leur
passion au travers de leur animation”

‘J'ai été soutenue pendant tout mon parcours.
Je dis souvent que c'est grdce a ma consultante
référente que j'ai obtenu ma certification”

“Je me sens comme chez moi dans I'Espace
Formation de Montparnasse. Le temps de la
formation est une parenthése en dehors du
quotidien”

“En un clic sur mon portail, j'ai eu acceés a toutes les
informations concernant ma prochaine formation”

L'expertise au coeur de nos activités

Nos consultants formateurs interviennent en
formation et en conseil.

Certains sont auteurs d'ouvrages professionnels,
ce qui enrichit leur pratique. La rédaction
d'ouvrages approfondit un sujet et le rend
accessible, tandis que la formation et le conseil
bénéficient de ces recherches approfondies.

Créer les meilleures conditions d’apprentissage
Chez GERESO, nous sommes convaincus que
c'est en étant concentré sur ses apprentissages
que l'on apprend le mieux. Nous proposons un
itinéraire pédagogique structuré pour faciliter
chaque étape de votre parcours, de l'inscription
au suivi post-formation.

Barbara Foucaud,
Responsable pdle pédagogique

Ce que la formation
change durablement
pour vous

“Vous allez aimer votre métier autrement,
apprendre a mieux I'aimer.”

“Le programme développé

est parfaitement adapté g vos attentes.”
“Vous devenez expert dans votre

champ de compétences.”

“Nous sécurisons les pratiques, offrons aux

stagiaires un socle solide & conforme qui leur
permet d’évoluer dans leur métier.”

‘Je sais que je vais avoir toutes les
compétences nécessaires pour ce poste.”

“Le suivi personnalisé m'a permis
de progresser rapidement.”

“Vous allez prendre de la hauteur
& de la profondeur sur votre métier.”

O
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Votre parcours
formation chez GERESO

Avant, pendant et aprés votre formation,
notre équipe vous entoure pour faciliter chaque étape
de votre parcours de formation

Votre conseiller(e)

pédagogique vous guide ’

et facilite le choix de
votre formation

ou votre parcours de
formation personnalisé

L'équipe GERESO
Vvous recoit dans

un environnement
chaleureux avec un
accueil personnalisé

Une validation de

vos objectifs en début
de session, des apports
contextualisés,

des apprentissages
basés sur la pratique

La continuité

des échanges avec
votre consultant
-formateur de retour
a votre poste

»©

Un espace personnel
(monportail.gereso.com)
vous permet de gérer
votre inscription,
d’accéder en un clic a
toutes vos informations

Des consultants-
formateurs experts
passionnés sont

a votre écoute pendant
& apres la formation,

Un climat convivial
pour interagir avec le
consultant formateur
et le groupe

Des outils
opérationnels
transposables a
votre contexte
professionnel
ainsi qu'une base
documentaire.
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La formation
a distance

A distance ou en présentiel, la méme exigence d'excellence !

En 2025, pour répondre a tous vos enjeux de formation, nous organisons pour vous plus de

600 sessions a distance, animées par des consultants experts, formés spécifiquement aux outils de
classe virtuelle, webinaires, coaching a distance...

Nos formations inter et intra-entreprises, proposées en format présentiel, peuvent également
étre dispensées, a la demande, a distance, sans compromettre la qualité de I'expérience
d'apprentissage et en utilisant des outils de classe virtuelle et de collaboration en ligne.

Nous répondons de maniére proactive et rapide a vos demandes spécifiques de création

et de développement de modules e-learning personnalisés, ainsi qu'aux besoins de déploiement
a grande échelle de formations en ligne ou en blended learning, en adaptant nos solutions a vos
objectifs et a votre infrastructure existante.

N\
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Des outils et des formats
personnalisés pour
garantir votre réussite

)\
4
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Nos choix

Pour que nos classes virtuelles et nos webinaires

soient accessibles a tous et toutes, et que les
interventions de nos consultants se déroulent
avec le méme niveau de qualité et d’expertise
gu'en présentiel, nous avons opté pour

les solutions techniques les plus réputées,

les plus fiables et les plus sécurisées du marché.
Nous avons ainsi choisi d'utiliser ZOOM pour nos
classes virtuelles. ZOOM est la solution simplifiée
de visio-conférence développée spécialement
pour dispenser des formations et animer des
réunions a distance. Nos classes virtuelles peuvent
également étre suivies a travers la solution
TEAMS ou WEBEX pour notre domaine Banque
et Assurance. Pour nos webinaires, nous avons
sélectionné la plateforme WEBIKEO, leader de
'organisation de webinaires B to B en France.

o
)
Les différents

Les classes virtuelles : des sessions de formation
a distance animées par des experts, favorisant
l'implication et I'interactivité des participants.
Webinaires : des séminaires et conférences en ligne
gratuits sur des theémes variés (RH, management,
efficacité professionnelle, développement
personnel) animés par des experts.

E-learning sur-mesure : des modules
personnalisés congus avec Nos équipes
pédagogiques, techniques et commerciales
Blended-learning : la combinaison de formations
en présentiel et a distance pour optimiser
I'efficacité et I'ancrage des savoirs.
Accompagnement et coaching en ligne :

des consultants disponibles pour répondre

a vos questions techniques et vous aider

a atteindre vos objectifs de compétences
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Bénéfices client : une tarification négociée pour
toutes les entités rattachées a votre contrat.

La réactivité, une réponse sous 48 heures.

Un accompagnement & ingénierie financiére.

La simplification du processus de commande

et I'Intégration du catalogue de formations dans
vos systemes d'information

Services e-business : e-catalogues personnalisés,
dématérialisation de vos commandes

et de vos factures, des espaces web personnalisés
sur le site gereso.com : Espaces'Stagiaires”

& “Responsable Formation”.

Un service dédié a vos grands projets :

la réactivité, 'équipe connait parfaitement les
spécificités de votre process de commande

La gestion de vos
projets formations
en 4 étapes

Analyse des besoins

Etude de votre demande, des documents, prise en
compte du contexte et de votre culture d'entreprise

Développement
des programmes

et de reglement. La mise en place : cursus,
certificats GERESO ou CP FFP, parcours, blocs de
compétences ou dipldmes. L'accompagnement
et ingénierie financiere. La transversalité,

nos formations inter, intra, sont sur-mesure.

Nos offres promotionnelles sur tous nos produits
et services auprés de nos partenaires.

Des invitations en avant-premiére aux
événements organisés par GERESO : conférences
d'actualité, rencontres de consultants, d'expertise,
dédicaces d'auteurs... Nos newsletters

et webinaires pour rester informé(e) de I'actualité.

Création des modules ou parcours de formation

Ingénierie pédagogique

Déploiement

Planification des dates, Création des groupes, Animation

Suivi & évaluation

Evaluation a chaud / froid, Bilans quantitatifs

©

& qualitatifs, Plan d'actions



Quelques success stories :

LEADERSHIP & MANAGEMENT D’EQUIPE
L'entreprise : leader mondial dans le domaine
de la technologie médicale. 10 000 salariés.
Notre mission : former 200 managers au
fondamentaux du management et a la gestion
d'équipe.

Les gains : une harmonisation des pratiques de
management via la définition et la mise en
pratique d’'une véritable identité managériale
au sein du groupe, une intégration facilitée et
accélérée pourles jeunes collaborateur «high
potential» accédanta des fonctions managériales.

BILANS RETRAITE INDIVIDUELS

L'entreprise : leader mondial dans le domaine de
la construction et des matériaux. 63 000 salariés.
Notre mission : réaliser des bilans retraite pour
150 salariés seniors, sur la base du volontariat, en
adéqguation avec le Plan Seniors mis en place dans
I'entreprise.

Les gains : une optimisation des conditions de
départ a la retraite des salariés seniors, une

-
"

fidélisation des salariés au cours de leurs derniers
mois de travail, en leur offrant une vision précise de
leurs future pension et de leurs modalités de départ
a la retraite.

DROIT DU TRAVAIL POUR MANAGERS
L'entreprise : société spécialisée dans le domaine
de la chimie et de I'agroalimentaire. 29 000 salariés.
Notre mission : former 230 managers de proximité,
dont les missions RH ont été récemment étoffées,
aux fondamentaux du droit social.

Les gains : une sécurisation des pratiques de droit
du travail au niveau managérial : contrats, congés,
pouvoir disciplinaire... Les managers deviennent
référents en droit social dans leurs équipes,

en complément du service RH qui,

en libérant certaines taches RH a faible valeur
ajoutée, se repositionnent sur la mission de gestion
des emplois et des compétences.

PRATIQUES DE PAIE

L'entreprise : leader francais dans le traitement

et I'élimination des déchets toxiques. 3 000 salariés
Notre mission : optimiser les procédures de paie
et rédiger le reglementaire «Bible de paie».

Les gains : I'entreprise sécurise la réalisation de ses
paies, uniformise et documente ses processus

de paie, et stabilise son expertise paie dans
'ensemble de ses filiales..

Expérimentés et certifiés, ils vous accompagnent
dans tous vos grands projets, en tenant compte
de votre métier, votre culture d’entreprise,

de vos enjeux stratégiques et opérationnels

O
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conseil

Nous accompagnons dirigeants, managers RH et salariés pour relever
les défis majeurs des ressources humaines et de la gestion d’entreprise.
Experts en retraite, protection sociale, paie, droit du travail,

et management, nous vous aidons a anticiper les risques, optimiser
votre efficacité et prendre des décisions éclairées.

A travers la veille stratégique, I'accompagnement personnalisé,

les audits, le coaching et les bilans retraite, nous mettons a votre
disposition les outils essentiels pour atteindre vos objectifs avec succeés.

NOS SERVICES DE CONSEIL

Nous vous proposons une gamme compléete de
services, congus pour répondre a vos besoins
spécifiques en gestion des ressources humaines,
organisation et conformité.

VEILLE RH

e Veille juridiqgue et sociale : Grace a notre veille,
le « Carnet du Mois », vous disposez d'outils
pratiques et d'informations actualisées chaque
mois pour vous tenir informé des derniéres
évolutions |égales et sociales.

ACCOMPAGNEMENT RH

e Accompagnement a la gestion des congés
payeés : Nous vous assistons pour optimiser la
gestion des congés au sein de votre organisation,
en veillant a la conformité et a l'efficacité des
processus.

e Information décisionnelle RH :

Un accompagnement éclairé pour analyser des
données pertinentes et appuyer vos décisions
stratégiques.

e Expertise décisionnelle RH : Des conseils ciblés
pour orienter vos choix en matiére de gestion
des ressources humaines, en fonction des enjeux
spécifiques de votre entreprise.

AUDIT RH

e Audit Paie : Analyse et optimisation de vos
processus de Mobilité internationale pour garantir
leur efficacité et leur conformité.

¢ Audit Egalité hommes-femmes : Evaluation
approfondie de la conformité de votre entreprise
aux législations en vigueur et recommandations
pour réduire les écarts.

e Audit DSN : Vérification de vos déclarations
sociales nominatives afin d'assurer leur
conformité avec les normes réglementaires.

e Audit de conformité : Contréle des processus
internes pour vérifier le respect des normes
légales et sociales en vigueur.

e Audit organisationnel : Diagnostic

complet de l'organisation de vos équipes et
recommandations pour améliorer leur efficacité
et leur fonctionnement.

DIAGNOSTIC ET BILAN

e Diagnostic Paie Flash : Audit rapide et ciblé
pour identifier les points de contréle dans la
gestion de votre paie.

¢ Bilan Retraite : Accompagnement pour
comprendre et anticiper les droits a |a retraite
de vos salariés, afin d'optimiser leur parcours de
carriere.

COACHING

Notre service de Coaching RH propose un
accompagnement sur mesure pour vVos

équipes et managers, afin de développer leurs
compétences, renforcer leur leadership et
améliorer leur performance. Nous offrons un
coaching individuel ou collectif, adapté aux
besoins uniques de chaque collaborateur,

pour favoriser leur épanouissement professionnel
et la réussite de vos projets RH.

Pour plus d’informations sur nos offres
en conseil, contactez-nous par mail sur :
conseil@gereso.fr ou par téléphone:

02 43 23 51 44.

©



Des contenus experts
pour optimiser
votre formation

Vous désirez pouvoir vous référer régulierement
et sans limite d'accés a des informations
expertes et mises a jour en continu

pour appuyer vos prises de décision

ou sécuriser vos pratiques ?

Pour optimiser votre expérience formation, nous
avoNns CoNcu pour vous un service de e-ressources
pédagogiques en ligne. Ce service, proposé en
option lors de votre inscription a une formation,
vous permet de disposer d’'une documentation
pédagogique additionnelle, mise a jour
régulierement et accessible depuis un espace en
ligne personnalisé.

O

Accédez a des
ressources compleétes
et personnalisées

Notre service de e-ressources pédagogiques

en ligne inclut des barémes

et des régles a appliquer, des décryptages

de textes réglementaires, des réponses
précises illustrées par la jurisprudence,

des tableaux de synthése et des exemples
concrets d’application en entreprise.

Les avantages de ce service ?

Des contenus classés par grande thématique,
un moteur de recherche intégré pour trouver
facilement et rapidement l'information, ainsi
qu'une hotline auteur pour poser directement
Vvos questions a nos experts..




& Environnementale




Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie
d'action suivante : ACTIONS DE FORMATION

Depuis toujours, NOUSs NOUS appuyons

sur 6 valeurs fondamentales, dans toutes nos

actions envers nos collaborateurs et nos clients :
La bienveillance, la loyauté

et la courtoisie sont des prérequis

indispensables, que ce soit entre collegues ou

envers nos clients.

La probité est essentielle, tant en
interne gu'avec nos clients : respect des délais,
transparence des tarifs, méthodes rigoureuses,
et confidentialité dans le traitement des
informations transmises.

La passion est un « carburant »
indispensable pour s'épanouir dans notre métier
et réussir au sein de I'entreprise.

Innover en permanence en

proposant de nouveaux services, produits

et méthodes pédagogiques.

L'excellence de nos collaborateurs,
consultants et auteurs est une constante
depuis plus de 40 ans.

Etablir des relations de confiance

durables, avec nos clients et entre collégues,
pour assurer notre présence a long terme.



GERESO veille a ce que les regles du Code du
Travail en terme d’hygiéne, de santé, de sécurité
et de conditions de travail soient respectées au
sein de ses établissements, par ses fournisseurs ou
clients. L'entreprise veille a ce que ses partenaires
soient également en conformité avec les standards
sociaux nationaux.

GERESO dispose d'une «charte des relations
humaines» définissant les principes du respect
mutuel en communauté et les comportements
favorisant la conciliation entre vie professionnelle
et personnelle. GERESO s'engage a respecter le
droit des affaires et a lutter contre toute pratique
abusive ou toute forme de corruption.

GERESO s'engage a lutter contre toutes les
formes de discrimination qu'elles soient liées

a 'embauche, au sexe, a la religion, a I'age, a la
rémunération ou a I'évolution professionnelle de
ses collaborateurs, de méme gu'’a toutes formes
de harcelement comme prévu par la loi.
GERESO s'engage également a lutter contre
toute discrimination liée au handicap.
L'entreprise emploie des travailleurs handicapés
et meéne les actions nécessaires pour le maintien
dans leurs emplois. Les locaux de GERESO
permettent d’accueillir toute personne
handicapée. Notre centre de formation parisien
répond aux normes de sécurité ERP pour pouvoir
accueillir tout public.

GERESO respecte les lois sur le temps de travail
et ne recrute pas de travailleurs étrangers en
situation irréguliere.

L'entreprise participe a des programmes de
formation scolaire et d'apprentissage, respectant
les régles pour les jeunes de moins de 18 ans.
GERESO valorise les stagiaires dynamiques.

Depuis 2015, un processus d'intégration
accompagne les salariés de la phase de
recrutement a la fin de carriére.

Un parrain guide chaque nouveau collaborateur
et des référents métiers transmettent

le savoir-faire et les outils de travail.

GERESO garantit I'acces a la formation pour
tous ses salariés et clients.

En 2024, 100% des salariés ont suivi une
formation. Les consultants actualisent
annuellement leurs connaissances. Les salariés
de plus de 56 ans peuvent bénéficier d’un bilan
retraite gratuit.

GERESO s'engage tant que possible dans des
programmes de solidarité sur demande

des salariés, et finance certaines actions
(événements sportifs, sponsoring d'associations,
de centres de formation de sportifs de haut
niveau...). GERESO aide les écoles, les collectivités
ou les organismes de bienveillance en faisant
don de matériel ou de biens non utilisés

par I'entreprise. GERESO soutient des défis
organisés en faveur de personnes

en situation de handicap (maladie de Charcot...).




Depuis 2015, le siege social de GERESO bénéficie
d'un haut niveau de confort pour ses salariés

et utilise I'énergie produite par sa filiale
photovoltaique, évitant ainsi I’émission de

14 tonnes de CO2 par an et générant 140 a 160
MWh. L'entreprise met en place des actions pour
maitriser ses dépenses énergétiques, produit
plus d’énergie qu'elle nN'en consomme et dispose
d'un salarié « Référent Energie » pour optimiser
I'efficacité énergétique.

GERESO s'engage a limiter son impact
environnemental en optimisant la gestion de
ses déchets, consommations d'eau, d'énergie
et de matiéres premiéres.

Des actions concrétes sont mises en place,
comme des bornes pour véhicules électriques, un
parc a vélos et une réduction de l'impression de
documents.

Le groupe favorise également la dématérialisation
avec des formations en ligne, des e-books

et des ressources en ligne accessibles apres

les formations. Enfin, GERESO privilégie les
fournisseurs écoresponsables et des matériaux
certifiés PEFC.

Dans notre démarche RSE, nous formons

tous nos salariés a la Fresque du Climat pour
comprendre les enjeux environnementaux.
Depuis trois ans, nous réalisons un bilan
carbone annuel pour mesurer notre empreinte
écologigue et mettre en place des actions
concrétes, comme l'optimisation des processus,
la promotion du télétravail et I'adoption de
solutions de transport plus écologiques.

Ces initiatives font partie de notre stratégie de
développement durable visant a réduire notre
impact environnemental.

L'Espace Formation GERESO, situé pres de la
Gare Montparnasse a Paris, encourage
l'utilisation des transports en commun,

avec 97 % des déplacements du personnel
effectués en train.

L'entreprise soutient également le covoiturage,
I'utilisation de vélos et des transports publics.
Les formations en ligne et les webinaires
permettent de réduire les déplacements

et les co(ts associés.

Le développement des formations en lighe

et des webinaires permet de recréer a

distance les conditions d'une formation en

salle traditionnelle. GERESO est favorable au
développement de cette innovation, qui permet
de réduire considérablement les temps et colts
de trajets et de transports de chacun, que ce
soit pour les formateurs comme pour les clients.



Formations 2025

pictotheque

excLu INTRA S

Formations proposées exclusivement en format
intra, dans votre établissement. Vos bénéfices :

un programme 100% personnalisable, la garantie
d'une formation qui répond parfaitement a

Vos attentes et organisée selon les modalités qui

vous conviennent le mieux : lieu, date, durée, objectifs
et outils pédagogiques, participants...

RENDEZ-VOUS (&3

Formations composées de plusieurs rencontres d’'une
demi-journée, proposées a intervalle régulier tout au
long de I'année. L'objectif ? Bénéficier d'un point régulier
sur I'actualité, pour intégrer les dernieres modifications
|égislatives et rester a la pointe de I'expertise.

OFFRE MODULAIRE [tif]

Formations constituées de 2 ou 3 modules
complémentaires, a suivre en continu ou a quelques
semaines d'intervalle. Cette formule permet une
montée en compétences progressive et logique,
dans un délai optimisé et a un tarif avantageux.

CERTIFICAT CPFFP

Certificats professionnels bénéficiant de la
qualification des Acteurs de la Compétence.

Les objectifs ? Développer ou faire reconnaitre
votre expertise, valider vos compétences métier
et donner un nouveau souffle a votre carriere grace
a un Certificat Professionnel reconnu par

les Acteurs de la Compétence.

DIPLOME

Formations professionnelles diplomantes, proposées
en partenariat avec Sup des RH, le Mans Université
permettant de valider un titre RH :

“Master 2 en Gestion des Ressources Humaines”,
“Chargé(e) des Ressources Humaines”,

“Manager du développement des RH".

nouveau |1

Formations inédites, proposées pour la premiére fois
en 2025. Notre équipe de consultants et d'ingénieurs
pédagogiques congoit en permanence de nouveaux
programmes de formation, pour vous accompagner
dans les mutations de vos métiers et de vos missions,
et vous permettre d'intégrer I'actualité la plus récente.

AcTu B

Formations proposant un focus spécifique sur
les derniéres actualités. Pour mettre a jour

VOS connaissances et intégrer les toutes derniéres
dispositions législatives, les dernieres valeurs

et baremes ou les réformes en cours.

ELIGIBLE CPF

Les conditions d'accés a une formation éligible

au CPF dépendent de multiples critéres définis

par la Iégislation (statut du bénéficiaire, activité de
I'entreprise, localisation...). Pour toute information
complémentaire, contactez nos services et/ou visitez
le site : moncompteformation.gouv.fr

BLOC DE COMPETENCES

Parcours de formation certifiant, éligible au CPF,
et intégrable a un cursus diplémant.

BEST GERESO

Formations régulierement plébiscitées par les clients
GERESO pour la qualité de leur contenu, I'expertise
des consultants, les méthodes pédagogiques utilisées,
I'intérét de la thématique abordée...

Ces formations bénéficient de sessions garanties

et affichent régulierement “complet” :

pensez a réserver votre place au plus vite !

ToP Avis CLIENTS [l

Formations ayant bénéficié des meilleures
évaluations de la part des participants au cours
des 2 dernieres années (source: NPS LearnEval
- entre le 01/01/2023 et le 1/07/2024)

E-RESSOURCES

Formations permettant d'accéder, en option,

a une documentation pédagogique additionnelle,
mise a jour régulierement et accessible depuis un
espace en ligne personnalisé.

ouvracE [ull
Formations donnant lieu a la remise gratuite

d’un ouvrage professionnel, en complément de la
formation en présentiel.

CLASSE VIRTUELLE

Formations incluant une classe virtuelle animée
par un(e) consultant(e) expert(e), avant ou apres
la formation en présentiel, pendant 30’ a 60’ environ
et par groupe de 3 a 10 personnes maximum.

coAcHING IES

Formations incluant une ou plusieurs séances de
coaching individuel ou collectif. Cette prestation,
assurée par un(e) professionnel(le) certifié(e), permet de
conforter I'acquisition des savoirs et des techniques
présentées au cours de la formation en présentiel.




Formations 2025 -

Gérer les salariés en mobilité internationale (CP FFP®) CERTIFICAT CPFFP 26
Expatriation
Incontournables de la mobilité internationale
Fond'ame.ntaux dela mobilité}ir}ternati}onale . ' ' N EXCLU INTRA I".f‘ -8
Immigration - Contrat de travail international - Protection sociale - Fiscalité
Gestion et rémunération des salariés expatriés OFFRE MODULAIRE m 29
Droit social et fiscal - Rémunération des expatriés
Gestion des expatriés e
BEST GERESO
Droit du travail, protection sociale et fiscalité 30
Rémunération des expatriés e
BEST GERESO 3
Package de rémunération et techniques de calcul
Paie des salariés expatriés, détachés ou impatriés 2
Etablir la paie et traiter les cotisations spécifiques des transferts internationaux
Paie et rémunération des expatriés OFFRE MODULAIRE m 23
Package de rémunération - Paie et cotisations spécifiques
Protection sociale en Europe
Détachés, expatriés, impatriés, contrats locaux : application des reglements 34
communautaires 883/2004 et 987/2009
Missions de courte durée a l'international 2
Obligations de I'employeur : droit de la sécurité sociale, droit du travail et immigration
Gestion des salariés inter-pays et des "Third Country Nationals" (TCN) 6
Aspects RH et protection sociale
Retraite des expatriés e A
BEST GERESO 37
Incidences des périodes a I'étranger sur le montant de la pension frangaise
Gestion interculturelle des ressources humaines
Intégrer des collaborateurs de cultures étrangeres et développer l'efficacité RH EXCLU INTRA r'." 38
en contexte multiculturel
Travailler avec des équipes multiculturelles EXCLU INTRA I".f‘ 29
Identifier les synergies et adapter son management
Perfectionnement en mobilité internationale
Les'rende,z-vous dela mo?lllte |nt'ernat!onale ' ) RENDEZ-VOUS ACTU 40
Droit des étrangers, protection sociale, détachement, droit européen
Gestion des expatriés - Perfectionnement 4
Etudes de cas transverses : droit du travail, protection sociale et fiscalité
Mobilité Internationale et télétravail a lI'international ACTU 4
Comment gérer les missions virtuelles a I'étranger ?
Fiscalité des expatriés e
TOP AVIS CLIENTS BEST GERESO 43
Optimisez le colt de vos mobilités internationales ﬁ
Immigration et impatriation
Gestion des salariés impatriés ou détachés OFFRE MODULAIRE m "
Formalités d'immigration, droit du travail et protection sociale
Statut des salariés impatriés 45
Détachement et impatriation en droit du travail
Affiliation a la CPAM des salariés étrangers et salariés en retour d’expatriation NOUVEAU m 46

Activer ou réactiver des droits au régime frangais de sécurité sociale




Formations 2025 -

Recruter des salariés étrangers hors de France et formalités d'immigration

BEST GERESO 47
Procédure d'introduction sur le territoire et recrutement d'un étranger en France
Recruter des salariés étrangers présents sur le territoire francais TOP AVIS CLIENTS 48
Impacts des derniers décrets sur I'emploi de salariés étrangers

Recruter des alternants‘etran'ger.s NOUVEAU m EXCLU INTRA 49
Apprentissage et professionnalisation

Fiscalité des impatriés et incidences en paie TOP AVIS CLIENTS 0
Optimiser les déclarations fiscales des salariés impatriés

Détacher des salariés en France : mobilité intra-groupe

et prestation de service internationale 51

Obligations de I'entreprise d'envoi et responsabilités de I'entreprise d'accueil en France




Mobilité




Définir les conditions d'expatriation / impatriation d'un
collaborateur en appliquant la politique de mobilité
interne définie par I'entreprise.

Etablir les contrats de travail.

Gérer la protection sociale des salariés en mobilité
internationale.

Adapter les avantages sociaux aux pratiques locales.
Calculer les coUts liés a I'expatriation et au détachement
des collaborateurs a l'international.

Préparer le package de rémunération.

Assurer toutes les formalités migratoires nécessaires.
Assurer le suivi administratif et la paie des salariés

en mobilité internationale.

Responsables et chargés de mobilité internationale, DRH, HR
BP, chargés de projet/mission RH, responsables RH locaux
Prérequis : || est nécessaire de disposer d'un an minimum
d'expérience dans I'une de ces fonctions, d'avoir

une appétence pour les chiffres et des dispositions pour
travailler en anglais

La procédure d'admission vise a Vérifier 'adéquation entre
les prérequis, le choix du parcours certifiant, le projet
professionnel et le profil du candidat. Elle comprend :

- L'étude du dossier de candidature

- Un entretien téléphonique

- Réalisation de tests cognitifs

A l'issue de la procédure, chaque candidat recoit une réponse
par un courrier motivé.

A la fin du parcours de formation, réalisation d'un cas
pratique a présenter devant un jury professionnel

100% des participants aux Certificats professionnels
CPFFP® ont obtenu leur certification a I'issue de leur
parcours (données actualisées au 2 janvier 2024).

ELIGIBLE CPF CERTIFICAT CPFFP

MODULE #1

Gestion des expatriés

Droit du travail,
protection sociale et fiscalité

Affiliation a la CPAM des

salariés étrangers et salariés
en retour d'expatriation

Activer ou réactiver
des droits au régime francais
de sécurité sociale

MODULE #5

Paie des salariés expatriés,
détachés ou impatriés
Etablir la paie et traiter

les cotisations spécifiques

des transferts internationaux

MODULE #7

Gestion des salariés
inter-pays et des third
country nationals
Aspects RH

et protection sociale

MODULE #2

Statut des salariés impatriés

Détachement et impatriation
en droit du travail

MODULE #4

Recruter des salariés
étrangers hors de france
et formalités d'immigration
Procédure d'introduction

sur le territoire et recrutement
d'un étranger en France

MODULE #6

Rémunération des expatriés
Package de rémunération
et techniques de calcul

MODULE #8

Missions de courte

durée a l'international
Obligations de I'employeur :
droit de la sécurité sociale, droit
du travail et immigration



Modules de formation a suivre sur une période maximale de 12 mois

GESTION DES EXPATRIES
Contrat de travail des expatriés
Protection sociale du salarié détaché
Protection sociale du salarié expatrié
Incidences fiscales de I'expatriation
Fiscalité société ou corporate tax

STATUT DES SALARIES IMPATRIES

Statut des salariés impatriés en droit du travail
Les nouvelles obligations liées au détachement de salarié étranger en France

AFFILIATION A LA CPAM DES SALARIES ETRANGERS ET SALARIES EN RETOUR
D’EXPATRIATION

L'affiliation des étrangers au régime francais de sécurité sociale

La réactivation des droits lors du retour d'expatriation

RECRUTER DES SALARIES ETRANGERS HORS DE FRANCE ET FORMALITES D'IMMIGRATION

Définir le cadre |égislatif du droit au séjour des étrangers

Mettre en oeuvre les dispositifs d'immigration professionnelle depuis I'étranger

Analyser les dispositifs ouverts aux étudiants étrangers en France et le changement de statut
Examiner les responsabilités de I'employeur lors de I'embauche d'un étranger

PAIE DES SALARIES EXPATRIES, DETACHES OU IMPATRIES
Rappel des fondamentaux de la Mobilité Internationale
Gérer la paie des salariés en transfert international
Optimiser son organisation et adapter sa communication

REMUNERATION DES EXPATRIES
Rappel des fondamentaux de la mobilité internationale
Constituer le package de rémunération
CoUt de la mobilité internationale
Présenter un package au salarié

GESTION DES SALARIES INTER-PAYS ET DES THIRD COUNTRY NATIONALS
Contexte économique et juridique du Third Country National (TCN) ou salarié inter-pays
Identifier et analyser la problématique de gestion
Distinguer les cadres juridiques de référence
Identifier les risques

MISSIONS DE COURTE DUREE A L'INTERNATIONAL
Formaliser la mission de courte durée a l'international (inférieure a 12 mois)
Les grands principes en matiere d'immigration vers I'étranger
Intégrer la réglementation de la protection sociale dans le cadre d'une mission a I'étranger

les acteurs de\) CPLQN
la competencej /

ffp

créateurs d'avenirs professionnels

19 mars 2025, 20 mars 2025 et 21 mars 2025 - GEXP
+3juin 2025 - REMX

+T11au 13 juin 2025 - COSX

+2juillet 2025 - IMPW

+3juillet 2025 - IMMI

+ 4 juillet 2025 - IMSS

+ 23 septembre 2025 - CODU

+ 24 septembre 2025 - TCNX

2 juin 2025, 3 juin 2025 et 4 juin 2025 - GEXP
+ 25 juin 2025 - TCNX

+ 2 juillet 2025 - IMPW

+ 3 juillet 2025 - IMMI

+ 4 juillet 2025 - IMSS

+ 23 septembre 2025 - CODU

+ 30 septembre 2025 - REMX

+ 26 au 28 novembre 2025 - COSX

2 juin 2025, 3 juin 2025 et 4 juin 2025 - GEXP
+ 23 septembre 2025 - CODU

+ 24 septembre 2025 - TCNX

+ 30 septembre 2025 - REMX

+17 octobre 2025 - IMPW

+ 26 au 28 novembre 2025 - COSX

+ 8 décembre 2025 - IMMI

+9 décembre 2025 - IMSS

AUTRES PROMOTIONS
nous consulter

Espace Formation GERESO
22 place de Catalogne - 75014 Paris
ou en distanciel

8710 € HT
(dont 1100 € HT pour les frais de certification) incluant :

- Forfait repas

- Support + e-ressources

- Evaluation LearnEval

- Suivi individuel

- Controle des acquis de formation a l'issue
de chague module

- Préparation a I'examen

- Examen final devant un jury professionnel

- Certificat Professionnel reconnu par la FFP
et 'OPQF

Réf:

www.gereso.com/

Avant votre formation :
- Conseillere formation dédiée
- SMS de rappel
- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes
et auto-diagnostic de vos compétences
Aprés votre formation :
Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire de
satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos questions
post-formation
tél : 02 43 23 09 09 - mail : formation@gereso.fr
tél : 02 43 23 59 89 - mail : intra@gereso.fr



Mobilité internationale

Immigration - Contrat de travail international
- Protection sociale - Fiscalité

Objectifs

Appliquer la réglementation relative a l'immigration :
visas, permis de travail et permis de résidence.
Elaborer un contrat de travail international

en lien avec un package.

Appliquer les régles de protection sociale en France
et les options internationales.

Utiliser les bases de la fiscalité a I'international pour
gérer les impacts sur la rémunération.

Les plus

* Une journée 100% pratique facilitant l'acquisition

des notions fondamentales de la mobilité
internationale

Une méthodologie pratique pour faire le tour

des "idées regues" de la mobilité internationale au
travers de 4 piliers : Immigration - Protection sociale -
Fiscalité - Contrat de travail international

La possibilité de travailler directement

sur des documents soumis par les participants

La garantie d'avoir les notions de base pour les mettre
a profit dans son poste

Profil des participants

Managers opérationnels ou responsables RH ayant
un périmétre a l'international (détachés en France,
détachés a I'étrangers, expatriés, impatriés)

Modalités pratiques

Réf: YNIX

Formacode : 33012

Formation intra sur-mesure :

le contenu pédagogique, les modalités de réalisation
et la tarification font I'objet d’'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps réel
par une équipe dédiée qui vous accompagne dans le
suivi de votre formation.

Informations & étude personnalisée

tel.: 02 43235989
mail : intra@gereso.fr

EXCLU INTRA iCm

Durée indicative

1jour

Programme indicatif de votre formation intra

Mieux gérer les mobilités internationales dans votre entreprise, fluidifier votre gestion des
dossiers en appliquant les bons réflexes au quotidien : telle est I'ambition de cette formation
d'une journée. C'est au travers des 4 piliers de la mobilité internationale (Immigration

- Protection sociale - Fiscalité - Contrat de travail international) que notre consultante
décryptera les idées recues dans votre gestion des mobilités internationales. Elle vous livrera
des conseils opérationnels pour mieux accompaghner vos expatriés, avant, pendant et aprés
leur mission a I'étranger

IMMIGRATION

. Droit des étrangers
. Régles en matiére d'acces au travail
. Comment définir la procédure appropriée

¥ APPLIQUER | Idée recue 1: Un salarié peut débuter sans délai son activité a I'étranger

B APPLIQUER | Idée recue 2 : Je suis francais et je peux m'installer librement en Europe sans
aucune formalité

¥ APPLIQUER | Idée regue 3 : Si je n'ai pas besoin de visa d’entrée pour un pays, cela signifie
que je pourrais y travailler librement

PROTECTION SOCIALE

. Détachement ou expatriation

. Criteres de choix : simplicité et colts

. Regles d'affiliation et d'assiette de cotisations, retraite, prévoyance, droit au chémage, couvertures
complémentaires

B APPLIQUER | Idée recue 1: Je suis francais donc je bénéficie de la sécurité sociale francaise

% APPLIQUER | Idée recue 2 : En Europe, si je m’installe dans un autre pays, je valide ma
retraite francaise grace aux accords

¥ APPLIQUER | Idée regue 3 : Si je pars a I'étranger, le mieux c’est de garder ma mutuelle

BASES DE LA FISCALITE SALARIES ET EMPLOYEURS A L'INTERNATIONAL

. Résidents et non-résidents : leur impot

. Avantages fiscaux : exonérations et régime de faveur
. Notions de protection et d'égalisation fiscale

. Stratégies fiscales pour les salariés internationaux

5} APPLIQUER | Idée regue 1: Il faut passer plus de 183 jours en France pour y payer des impots
% APPLIQUER | Idée regue 2 : Je paie I'impét sur le revenu dans le pays ou je regois mon salaire
5} APPLIQUER | Idée regue 3 : L'imp6t sur le revenu est plus élevé en France que dans

les autres pays

CONTRAT DE TRAVAIL INTERNATIONAL
. Choix et rédaction du contrat de travail

. Droit applicable et spécificité de la rupture

. Package de rémunération et ancrage

. Paiement et calcul du colt de mobilité

% APPLIQUER | Idée regue 1: La convention collective ne s'applique jamais aux expatriés a
I'étranger

% APPLIQUER | Idée regue 2 : Le droit frangais n'est jamais applicable aux impatriés en France
qui n'ont pas de CDI

¥ APPLIQUER | Idée regue 3 : Si je pars en expatriation, je garde le droit a tous mes congés
et RTT comme en France

@ EVALUER | Quiz de validation des connaissances



Mobilité internationale

OFFRE MODULAIRE |[{{]

Gestion et rémunération des salariés expatriés

Droit social et fiscal - Rémunération des expatriés

Programme de votre formation

MODULE #1

Gestion des expatriés
Droit du travail, protection sociale et fiscalité
3 jours - Ref.: GEXP

Contrat de travail des expatriés
Protection sociale du salarié détaché
Protection sociale du salarié expatrié
Fiscalité personnelle du salarié expatrié
Fiscalité de la société ou corporate tax

MODULE #2

Rémunération des expatriés

Package de rémunération et technigues de calcul
1jour - Réf. : REMX

Rappel des fondamentaux de la mobilité internationale

Constituer le package de rémunération

CoUt de la mobilité internationale
Présenter un package au salarié

Objectifs

Analyser les spécificités de la gestion RH en
environnement international : droit du travail,
protection sociale, fiscalité et rémunération.

Choisir le statut approprié et fixer la rémunération
des salariés expatriés.

Intégrer toutes les incidences fiscales de
I'expatriation.

Mettre en ceuvre les méthodes de calcul de
rémunération internationale.

Expliquer I'impact du statut de détaché ou
expatrié sur le colt d'une mobilité internationale

Tarif

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
3425 € HT - 3436-€HF

3714 € HT avec abonnement e-ressourcesd'lan a:

La mobilité internationale
+ La rémunération des expatriés
(remise de 40 %, soit 290 € HT au lieu de 481 € HT)

Réf : MOGEXP
Formacode : 33012

Informations & inscription

tel. : 02 4323 09 09
mail : formation@gereso.fr

Cette formation en intra

tél.: 02 432359 89
mail : intra@gereso.fr

Retrouvez les programmes détaillés
de chaque module sur:

www.gereso.com/MOGEXP



Mobilité internationale

Gestion des expatriés

Droit du travail, protection sociale et fiscalité

Objectifs

Distinguer les notions de détachement, d'expatriation
et de transfert afin de choisir le statut le plus
approprié.

Analyser les spécificités du contrat de travail dans

un environnement international.

Mettre en ceuvre les régles de la protection sociale
applicables dans I'Union Européenne et dans

le monde.

Intégrer toutes les incidences fiscales de I'expatriation,
pour I'employeur et pour le salarié.

Les plus

Une formation "best-seller" incontournable

et exhaustive, présente au catalogue GERESO depuis
plus de 20 ans

L'expertise de 3 consultantes aux compétences
complémentaires : droit du travail, protection sociale
et fiscalité

Des exercices pratiques, quiz et étude de cas
récapitulative pour valider ses acquis

Public et prérequis

Responsables et assistants mobilité internationale,
gestionnaires d'expatriés, responsables et assistants
des services RH/paie des expatriés

Prérequis : Aucun niveau de connaissances préalables
n'est requis

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval

2305€HT

2 521€ HT avec accés e-ressources pendantunan a:
La mobilité internationale

(remise de 40 %, soit 216 € HT au lieu de 360 € HT)
Réf: GEXP

Formacode : 33012

Prochaines sessions

A I'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :

19, 20 et 21 mars 2025
5,6 et 7 novembre 2025

Formation a distance :
2,3 et 4 juin 2025
24,25 et 26 septembre 2025

Voir toutes les dates :
www.gereso.com/GEXP

Formation intégrée a

OFFRE MODULAIRE [i]
Gestion et rémunération des salariés expatriés p. 29
CERTIFICAT CPFFP

Gérer les salariés en mobilité internationale (CP FFP®)
p. 26

Informations & inscription

Avant votre formation :

- Conseillere formation dédiée

- SMS de rappel

- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes

et auto-diagnostic de vos compétences

Aprés votre formation :

Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos
questions post-formation

Nous contacter :

Eninter :tél: 02 43 23 09 09 - mail : formation@gereso.fr
Enintra : tél: 02 43 23 59 89 - mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les derniéres nouveautés.

CONTRAT DE TRAVAIL DES EXPATRIES
. Distinction entre détachement, expatriation et contrats locaux

@ EVALUER | Quiz interactif
. Loi applicable au contrat de travail : principe de la loi choisie par les parties et ses limites,
spécificités de la prestation de service

© EVALUER | Questionnaire interactif

% APPLIQUER | Cas pratiques
. Détermination de la compétence juridictionnelle
. Gestion du retour du salarié : obligation de rapatriement et de réintégration

B APPLIQUER | Cas pratique sur les particularités du détachement et de I'expatriation
en terme de rupture de la relation contractuelle
. Rédaction de l'avenant de détachement et de I'avenant d'expatriation

@ EVALUER | Quiz en début de journée sur la gestion des contrats de travail des salariés
appelés a évoluer a l'international avec corrigé en fin de journée

PROTECTION SOCIALE DU SALARIE DETACHE

. Le cadre du détachement : conditions a remplir et points de vigilance

. Obligations de I'employeur : formalités déclaratives dématérialisées

. Obligations en cas d'accident du travail

. Acces aux prestations soins de santé : les modalités de remboursement et les taux
- rattachement a la caisse du pays de détachement
- prise en charge par la France
- carte européenne d'assurance maladie

) COMPRENDRE | Exemples d'application

PROTECTION SOCIALE DU SALARIE EXPATRIE
. Les obligations de I'employeur en matiére d'information et sa portée
- assurance chémage : obligations et conditions d'acces
- mise en place d'une couverture de protection sociale volontaire
- modalités de prise de charge des soins de santé et prestations en especes
. Retraites : coordination et liquidation
. Prestations familiales
. Prévoyance complémentaire des expatriés : conditions d'affiliation a la Caisse des Francais
de I'Etranger (CFE) et retour définitif en France (les points de vigilance)

8 APPLIQUER | Cas pratique

FISCALITE PERSONNELLE DU SALARIE EXPATRIE

© EVALUER | Quiz d'évaluation des connaissances
. Détermination de la résidence fiscale
- résidence fiscale en droit interne frangais et en droit conventionnel

) COMPRENDRE | Activité a partir d'une vidéo
- conséguences de la résidence fiscale et obligations déclaratives
- cas du couple mixte

. Les conventions fiscales : a quoi servent-elles ?

® APPLIQUER | Cas pratique
. Travail hors de France et transfert de la résidence fiscale hors de France
- quelles formalités accomplir avant le départ ?
- optimisations fiscales a I'étranger : utiliser les atouts de la loi interne du Pays d'Accueil
. Activité exercée a I'étranger et résidence fiscale maintenue en France
- revenus de source étrangére : déclaration des revenus encaissés a |'étranger
- article 81 Al et A 2 du CGl : atténuation totale et partielle de la double imposition
- missions de court séjour
- cas spécifique des frontaliers
. Activité exercée en France : procédures de traitement fiscal des impatriés en France dont 155 B
du CGl et PASRAU

B APPLIQUER | Activité pratique : tableau synoptique a compléter

. Le réle de I'employeur dans la gestion des impdts du salarié
- l'assistance du cabinet fiscal
- les techniques de compensation fiscale : égalisation et protection
- I'expat briefing de la RH
- l'obligation en paie France pour les non-résidents fiscaux frangais
- traitement fiscal des rémunérations différées

FISCALITE DE LA SOCIETE OU CORPORATE TAX
. Impot sur les sociétés et établissement stable (permanent establishment) dont missions perlées
. Autres taxes : refacturation



Mobilité internationale

Rémunération des expatriés
Package de rémunération et techniques de calcul

Objectifs

* Mettre en ceuvre les méthodes de calcul

de rémunération internationale.

Appliquer les techniques de construction de package
de rémunération internationale.

Mesurer I'impact du statut de détaché ou expatrié
sécurité sociale sur le coGt d'une mobilité
internationale.

Analyser les interactions entre contrat de travail,
sécurité sociale, fiscalité et impact financier.

Les plus

Une formation indispensable pour comprendre

et piloter les rémunérations internationales

Une intervenante spécialiste de la paie et de la
rémunération des expatriés pour une approche
exhaustive et approfondie

Des applications pratiques permettant d'approfondir
la rémunération des salariés en mobilité
internationale

Public et prérequis

Responsables et gestionnaires des services paie/RH,
responsables et collaborateurs chargés de la gestion
des expatriés, responsables Compensation & Benefits
Prérequis : Aucun niveau de connaissances préalables
n'est requis

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval

1125€ HT

1198 € HT avec acces e-ressources pendantunana:
La rémunération des expatriés

(remise de 40 %, soit 74 € HT au lieu de 123 € HT)
Réf: REMX

Formacode : 33012

Prochaines sessions

A I'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :

3juin 2025

1o décembre 2025
Formation a distance:
17 mars 2025

30 septembre 2025

Voir toutes les dates :
www.gereso.com/REMX

Formation intégrée a

CERTIFICAT CPFFP

Gérer les salariés en mobilité internationale (CP FFP®)
p. 26

OFFRE MODULAIRE Eﬂ

Gestion et rémunération des salariés expatriés p. 29
Paie et rémunération des expatriés p. 33

Informations & inscription

Avant votre formation :

- Conseillere formation dédiée

- SMS de rappel

- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes

et auto-diagnostic de vos compétences

Apreés votre formation :

Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos
questions post-formation

Nous contacter :

Eninter:tél: 02 4323 09 09 - mail : formation@gereso.fr
Enintra : tél : 02 43 23 59 89 - mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les derniéres pratiques
en matiére de rémunération des mobilités internationales

RAPPEL DES FONDAMENTAUX DE LA MOBILITE INTERNATIONALE

. Défis actuels et complexité croissante

. Les différentes formes de transferts internationaux : missions CT, LT

. Droit du travail : statuts détachement / expatriation ou transfert

. Protection sociale a l'international : statuts détachement / expatriation

. Articulation statuts détachement et expatriation en droit du travail et droit de la sécurité sociale

@ EVALUER | Quiz

CONSTITUER LE PACKAGE DE REMUNERATION
. Calcul de la rémunération internationale : les quatre ancrages (définitions, avantages, inconvénients)
. Rémunération ancrage Pays d'Origine

- principe de la Balance-sheet ou courbe en U

- notion de coUt de la vie et maintien du pouvoir d'achat
@ EVALUER | Quiz

- primes incitatives a la mobilité

- les autres mesures d'accompagnement
) COMPRENDRE | activité interactive sur wooclap

- concept de gross-up
. La gestion des exceptions

8 APPLIQUER | Cas pratique : calculer une remontée au brut

. Le cafeteria plan

. Evolution et tendances des packages de rémunération des expatriés : le core flex package
. Mise a jour du package de rémunération

. Gestion du taux de change

g APPLIQUER | Cas pratiques de calculs de packages

COUT DE LA MOBILITE INTERNATIONALE

. Eléments composant le cot d'une mobilité internationale
. Comparaison de colt entre le statut détaché sécurité sociale et expatrié sécurité sociale

8 APPLIQUER | Calculs de colt employeur en détachement sécu et en expat sécu
PRESENTER UN PACKAGE AU SALARIE

. Recensement des informations a transmettre au collaborateur
. Déroulé d'un entretien de départ avec un expatrié



Mobilité internationale

Paie des salariés expatriés,

détachés ou impatriés

Etablir la paie et traiter les cotisations
spécifigues des transferts internationaux

Objectifs

Connaitre les fondamentaux de la mobilité
internationale pour garantir la conformité

des bulletins de paie : expatriés, impatriés.

Etablir les bulletins de paie des salariés détachés,
expatriés et impatriés.

Identifier les interlocuteurs appropriés.

Gérer les paies des nouvelles formes de transferts
internationaux : pluri-activité, télé-travail a I'étranger.
Découvrir le portage salarial a I'étranger.

Les plus

* Les connaissances indispensables pour établir
en toute autonomie la paie des salariés en mobilité
internationale

Synthése des procédures d'inscription aux caisses
de cotisations

Cas pratigues / mises en situation
Tableaux synoptiques favorisant la compréhension
d'une discipline technique et complexe

Public et prérequis

Gestionnaires paie, responsables et chargé(e)s

de Mobilité Internationale, collaborateurs des services
RH, juridiques ou comptables impliqués dans
I'établissement des bulletins de paie de salariés
internationaux

Prérequis : || est recommandé d'avoir traité des paies
de transferts internationaux ou avoir suivi la formation
GERESO "Rémunération des expatriés"

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval

2330 € HT

2 403 € HT avec acces e-ressources pendantunana:
La rémunération des expatriés

(remise de 40 %, soit 74 € HT au lieu de 123 € HT)
Réf:CcOsX

Formacode : 33012

Prochaines sessions

A I'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
T au 13 juin 2025

26 au 28 novembre 2025

Formation a distance:

27,28 et 31 mars 2025

15,16 et 18 septembre 2025

Voir toutes les dates :
www.gereso.com/COSX

Formation intégrée a

OFFRE MODULAIRE [if]
Paie et rémunération des expatriés p. 33
CERTIFICAT CPFFP

Gérer les salariés en mobilité internationale (CP FFP®) p. 26

Informations & inscription

Avant votre formation :

- Conseillere formation dédiée

- SMS de rappel

- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes

et auto-diagnostic de vos compétences

Apreés votre formation :

Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos
questions post-formation

Nous contacter :

Eninter :tél: 02 43 23 09 09 - mail : formation@gereso.fr
Enintra : tél: 02 43 23 59 89 - mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les derniéres nouveautés

RAPPEL DES FONDAMENTAUX DE LA MOBILITE INTERNATIONALE
. Droit du travail : les statuts détachement et expatriation
© EVALUER | Quiz
. Protection sociale a l'international
- les statuts : détachement - expatriation (définitions, arbre de décision)
- les caisses d'affiliation
- les autres assurances : rapatriement sanitaire / sécuritaire - responsabilité civile privée
© EVALUER | Quiz et activité de diagramme de bifurcation
. La rémunération internationale
- les 4 ancrages : pays d'origine, pays d'accueil, mixte, grille internationale
- les incitations a la mobilité : les primes, les autres composantes du package

) COMPRENDRE | Activité interactive avec Wooclap

GERER LA PAIE DES SALARIES EN TRANSFERT INTERNATIONAL
. Missions de courte durée : traitement fiscal et social des indemnités et primes
. Missions de longue durée

- versement de la paie : split payment - split payroll

- paie "fantdme" en France ou en local (shadow payroll)

- traitement de la CSG - CRDS

% APPLIQUER | Cas pratiques
- particularité de la résidence fiscale sur les bulletins de paie frangais : cas pratique

8 APPLIQUER | Tableau synoptique a compléter
- primes liées a la mobilité et frais professionnels : éléments exonérés
- rémunération variable collective : participation - intéressement
- formalités : affiliation aux caisses volontaires et radiation au retour
- les impatriés en paie France : traitement social et fiscal (dont Pasrau)
- les impatriés en paie a |'étranger : contraintes juridiques du détachement et traitement
fiscal des salariés impatriés en France

) COMPRENDRE | Exercice de compréhension : tableau synoptique a compléter
- revue des packages de rémunération et mise a jour de la paie

) COMPRENDRE | Echanges de pratiques

. La pluriactivité : définition, |égislation applicable en matiere de sécurité sociale
. Le télé-travail a I'étranger : points de vigilance et bulletins de paie

. Le portage salarial a I'étranger : définition, raisons pour faire appel au portage

OPTIMISER SON ORGANISATION ET ADAPTER SA COMMUNICATION

. Donner les instructions de paie
. Synthése des bulletins de paie type

¥ APPLIQUER | Bulletin de paie et jeux des 7 erreurs
B APPLIQUER | Etude de cas : instructions de paie pour I'envoi d'un salarié a I'étranger
@ EVALUER | Quiz



Mobilité internationale OFFRE MODULAIRE |[{{]

Paie et rémunération des expatriés

Package de rémunération - Paie et cotisations spécifiques

Programme de votre formation Objectifs

Mettre en ceuvre les méthodes de calcul

MODULE #1 de rémunération internationale.

Z 74 H 4 Appliquer les techniques de construction
Remuneration deS expatrles des packages de rémunération internationale.
paCkage de rémunération et technlques de calcul Etablir les bulletins de paie des salariés détachés,
]jour - Ref.: REMX expatriés et impatriés.

Rappel des fondamentaux de la mobilité internationale
Constituer le package de rémunération

CoUt de la mobilité internationale

Présenter un package au salarié

.

Traiter les formalités administratives liées a la paie.

.

Gérer les paies des nouvelles formes de transferts
internationaux.

Tarif
MODULE #2 Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
2 935 € HT - 3455€HF
Paie des salariés expatriés, détachés ou impatriés 3008 € HT avec abonnement e-ressources d1an a:
Etablir la paie et traiter les cotisations spécifiques :}:rﬁrs';“d": ;;‘:;’"sj,fij’g’;‘;':j e R ]
des transferts internationaux
3 jours - Ref. : COSX Réf : MOREMX

Rappel des fondamentaux de la Mobilité Internationale Formacode : 33012 /32688
Gérer la paie des salariés en transfert international Informations & inscription
Optimiser son organisation et adapter sa communication

tél. : 02 43 23 09 09
mail : formation@gereso.fr

Cette formation en intra

tel. : 02 432359 89
mail : intra@gereso.fr

Retrouvez les programmes détaillés
de chaque module sur :

www.gereso.com/MOREMX



Mobilité internationale

Protection sociale en Europe

Détachés, expatriés, impatriés, contrats locaux : application
des réglements communautaires 883/2004 et 987/2009

Objectifs

Réussir le montage du dossier en sélectionnant
le statut adapté au regard du droit de la sécurité
sociale.

Appliquer les régles issues des reglements
communautaires de coordination des régimes
de sécurité sociale.

Employer les instruments de coordination

et de liquidation des droits en matiére de retraite
et de santé.

Identifier les obligations de I'employeur

et du travailleur migrant.

Les plus

Une immersion totale dans les réglements
communautaires 883/2004 et 987/2009 pour
comprendre toutes les subtilités de la mobilité
des travailleurs salariés et de leur famille

Une cartographie détaillée des reglements
communautaires et une grille de lecture

des différents mécanismes

Une formation illustrée de nombreux exemples
d'application et de tableaux syntheses

Public et prérequis

Responsables et collaborateurs mobilité internationale,
responsables des services RH/paie, collaborateurs

des services protection sociale

Prérequis : Aucun niveau de connaissances préalables
n'est requis

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval

1125 € HT
Réf: EUPS
Formacode : 33012

Prochaines sessions

A I'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
Ter avril 2025
9 octobre 2025

Formation a distance :
12 juin 2025
1" décembre 2025

Voir toutes les dates :
www.gereso.com/EUPS

Informations & inscription

Avant votre formation :

- Conseillere formation dédiée

- SMS de rappel

- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes

et auto-diagnostic de vos compétences

Aprés votre formation :

Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos
questions post-formation

Nous contacter:

Eninter:tél: 02 4323 09 09 - mail : formation@gereso.fr
Enintra : tél : 02 43 23 59 89 - mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les derniéres nouveautés.

REGLEMENTS COMMUNAUTAIRES 883/2004 ET 987/2009 APPLICABLES AUX
RESSORTISSANTS DES PAYS-TIERS
. Définir le périmetre de l'espace communautaire
- Espace Union Européenne (UE)
- Espace Economique Européen (EEE)
. Analyse des réglements commmunautaires
- découpage, champ d'application personnel, matériel et géographique
- position de la Suisse et des pays de I'EEE
- définitions des principaux termes

) COMPRENDRE | Exemples d'application et tableaux synthéses
. Cadre juridique du détachement
- principe du détachement : la dérogation a la regle
- choix de la caisse d'affiliation et incidence sur le taux de remboursement des soins :
accés aux soins de santé et prestations en especes
- formulaires (Al, S1, S2...) et état d'avancement de la dématérialisation des formulaires
- les obligations de lI'employeur
. Cadre de l'impatriation et de I'expatriation : impacts de la réforme de I'assurance maladie
- principe d'ouverture des droits issu des réglements coommunautaires
- principe de totalisation/coordination issu des réglements communautaires
- acces aux soins et aux indemnités en cas de maladie ou de maternité
- les grandes principes du mécanismes des retraites communautaires
- coordination en cas de licenciement : les droits auxquels le salarié peut prétendre
. Affiliation & la Caisse des Francais de I'Etranger (CFE) : conditions d'adhésion et régles
applicables a I'assurance vieillesse volontaire
8 APPLIQUER | Etudes de cas sur les réglements communautaires
. Situation de télétravail : nouvel accord cadre en vigueur depuis le 1¢ juillet 2023

- Le point sur la situation
. Le point sur le Brexit

LES EVOLUTIONS EN MATIERE DE PROTECTION SOCIALE A L'INTERIEUR
DE L'UNION EUROPEENNE
. Le point sur la jurisprudence en Europe sur les Al



Mobilité internationale

Missions de courte durée a l'international

Obligations de I'employeur : droit de la sécurité sociale,
droit du travail et immigration

Objectifs

Appliquer une méthodologie simple et efficace pour
balayer tous les aspects de la mission.

Exploiter le cadre juridique de la mission de courte
durée (inférieure a 12 mois) a l'international : droit
du travail, protection sociale et immigration.

Mettre en ceuvre les procédures administratives

en vue de remplir ses obligations d'employeur selon
la durée de la mission.

Définir les dispositions en matiére de visa pour

des missions de courtes durées.

Optimiser les frais professionnels et avantages

en nature.

Les plus

Toutes les dispositions a prendre par I'employeur
qui missionne ses salariés pour une courte durée a
l'international

Une formation illustrée de nombreux exemples pour
mieux se repérer dans les formalités en utilisant

une méthodologie

Remise des formulaires et circulaires tenant compte
des derniéres évolutions

Public et prérequis

Responsables et assistants mobilité internationale,
DRH, responsables et assistants des services RH/paie,
gestionnaires d'expatriés

Prérequis : Aucun niveau de connaissances préalables
n'est requis

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval

1125 € HT

1340 € HT avec acces e-ressources pendant unana:
La mobilité internationale

(remise de 40 %, soit 216 € HT au lieu de 360 € HT)
Réf:cobu

Formacode : 33012

Prochaines sessions

A I'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
Teravril 2025

9 octobre 2025

Formation a distance:

12 juin 2025

1e" décembre 2025

Voir toutes les dates :

www.gereso.com/CODU

Formation intégrée a

CERTIFICAT CPFFP

Gérer les salariés en mobilité internationale (CP FFP®)
p. 26

Informations & inscription

Avant votre formation :

- Conseillere formation dédiée

- SMS de rappel

- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes

et auto-diagnostic de vos compétences

Apreés votre formation :

Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos
questions post-formation

Nous contacter :

Eninter :tél: 02 43 23 09 09 - mail : formation@gereso.fr
Enintra : tél : 02 43 23 59 89 - mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les derniéres nouveautés

FORMALISER LA MISSION DE COURTE DUREE A L'INTERNATIONAL
(INFERIEURE A 12 MOIS)

Lettre de mission et avenant de détachement : son contenu et ses objectifs

Identifier la situation du juridique du salarié en mission hors de France : détachement,
pluriactivité, frontalier

Les obligations de I'employeur en matiére de prise en charge des frais professionnels :
indemnités de grands déplacement

Les avantages en nature : définition et traitement sociale

Analyser l'impact en matiere d'immigration : a partir de quand faut-il un visa de travail ?

LES GRANDS PRINCIPES EN MATIERE D'IMMIGRATION VERS L'ETRANGER
. Identifier le type de visa : différence entre le visa business et le visa de travail

. Définir les critéres permettant de déterminer le type de visa

. Intégrer 'amplitude d'un visa business

. Définition du visa de travail selon les pays

. Anticiper la possibilité ou non pour le conjoint de pouvoir travailler

. Anticiper les délais des demandes

8 APPLIQUER | Etudes de cas concrets

INTEGRER LA REGLEMENTATION DE LA PROTECTION SOCIALE DANS LE CADRE

D'UNE MISSION A L'ETRANGER

. Les obligations déclaratives de I'employeur pour couvrir son salarié en mission

. Accés aux soins de santé et prestations : rappel de la définition des prestations en nature
et en espéces

. Incidences en cas d'omission de déclaration auprés des URSSAF

. Obligations en cas d'accident de travail survenu a l'extérieur du territoire frangais

g APPLIQUER | Etudes de cas concrets



Mobilité internationale

Gestion des salariés inter-pays

et des "Third Country Nationals" (TCN

Aspects RH et protection sociale

Objectifs

Appliquer le cadre juridique et les spécificités
de gestion RH des salariés "Third Country Nationals"
(TCN).

Faire un état des lieux des normes juridiques
applicables.

Anticiper les contraintes, obligations

et responsabilités issues de I'application du droit
social local du pays d'accueil.

Mettre en ceuvre un schéma d'analyse.
Décrypter les contenus des textes de loi
internationaux.

Les plus

Une formation inédite sur la gestion internationale
des TCN

Le décryptage des conventions internationales

types de |I'Organisation Internationale du Travail,

des accords internationaux de sécurité sociale dans le
monde, des reglements UE sur la loi applicable au
contrat de travail international et les juridictions
compétentes

Apport d'une méthodologie permettant de structurer
I'analyse

Public et prérequis

Directeurs, responsables et collaborateurs des services
RH/mobilité internationale, juristes, responsables

et assistants des services paie des expatriés,
gestionnaires de salariés expatriés

Prérequis : || est recommandé de maitriser

les fondamentaux RH de la mobilité internationale

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval

1125 € HT

1340 € HT avec abonnement e-ressourcesd'lan a:
La mobilité internationale

(remise de 40 %, soit 216 € HT au lieu de 360 € HT)
Réf: TCNX

Formacode : 33012

Prochaines sessions

A L'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :
3avril 2025

A Paris et a distance :
25 juin 2025

24 septembre 2025
Voir toutes les dates :
www.gereso.com/TCNX

Formation intégrée a

CERTIFICAT CPFFP

Gérer les salariés en mobilité internationale (CP FFP®)
p. 26

Informations & inscription

Avant votre formation :

- Conseillere formation dédiée

- SMS de rappel

- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes

et auto-diagnostic de vos compétences

Apreés votre formation :

Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos
questions post-formation

Nous contacter :

Eninter :tél: 02 43 23 09 09 - mail : formation@gereso.fr
Enintra : tél: 02 43 23 59 89 - mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les derniéres nouveautés

CONTEXTE ECONOMIQUE ET JURIDIQUE DU THIRD COUNTRY NATIONAL (TCN)
OU SALARIE INTER-PAYS
. Définition du "Third Country National" (TCN) dans le cadre professionnel
. Les raisons du recours aux TCN et la complexité de la gestion
. Les modes opératoires de gestion des TCN
- Global Employment Company (GEC)
- portage salarial
- groupes internationaux
- organisations non gouvernementales

8 APPLIQUER | Travail sur la convention 102 de I'OIT (Organisation Internationale du Travail)

IDENTIFIER ET ANALYSER LA PROBLEMATIQUE DE GESTION

. Quelle est la problématique ? Liste de questions incontournables a se poser

. Introduction a la méthodologie « Piliers juridiques » et le raisonnement « a tiroir »

. Mettre en application la méthodologie de travail en replagant les questions dans le bon cadre
juridique

8 APPLIQUER | Etudes de cas a partir de la méthode d'analyse présentée

DISTINGUER LES CADRES JURIDIQUES DE REFERENCE

. Systémes de rémunération : politique de mobilité internationale

. Le droit du travail : les normes impératives

. Le contrat de travail international : droit applicable et juridiction compétente
. Le droit de la sécurité sociale applicable

. Le droit de I'immigration : les contraintes et obligations selon les pays

. Le droit fiscal, notion d'établissement stable

) COMPRENDRE | Lecture pratique des textes de loi
% APPLIQUER | Etude de cas

IDENTIFIER LES RISQUES

. Délit de marchandage et prét de main d'ceuvre illicite
. Cas de I'accident du travail

. Jurisprudence



Mobilité internationale

Retraite des expatriés

Incidences des périodes a I'étranger sur le montant de la pension francaise

Objectifs

Examiner les conséquences de |'expatriation

sur la liquidation de la retraite.

Appliquer les régles de validation, de liquidation

et de coordination des périodes d'activité salariée
passées a |'étranger.

Intégrer les modalités de calcul de retraite

des expatriés dans et hors Union Européenne.
Identifier |'utilité d'une convention de sécurité sociale.
Définir I'intérét d'une affiliation a la CFE et d'un rachat
de trimestres.

Les plus

+ Un regard d'expert sur un sujet complexe et a fort
enjeu personnel et financier

* La double compétence de l'intervenante : protection
sociale et mobilité internationale

Public et prérequis

Responsables et assistants des services RH/paie,
responsables de la gestion des expatriés, collaborateurs
retraite et protection sociale, responsables

des avantages sociaux, responsables et assistants
"Compensation & Benefits"

Prérequis : || est nécessaire de disposer

de connaissances générales dans le domaine

des retraites

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1855€ HT

2 071 € HT avec abonnement e-ressources d'lana:
La mobilité internationale

(remise de 40 %, soit 216 € HT au lieu de 360 € HT)
Réf: LCRE

Formacode : 33012 / 33004

Prochaines sessions

A Paris et a distance :

3 et 4 mars 2025

26 et 27 juin 2025

25 et 26 septembre 2025
27 et 28 novembre 2025

Voir toutes les dates :
www.gereso.com/LCRE

Informations & inscription

Avant votre formation :

- Conseillere formation dédiée

- SMS de rappel

- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes

et auto-diagnostic de vos compétences

Aprés votre formation :

Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos
questions post-formation

Nous contacter :

Eninter:tél: 02 4323 09 09 - mail : formation@gereso.fr
Enintra : tél : 02 43 23 59 89 - mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les derniéres nouveautés

VALIDATION DES PERIODES PASSEES A L'ETRANGER

. Détachement ou expatriation : pays d'affiliation a I'assurance vieillesse

. Conventions internationales bilatérales ou multilatérales : a quoi servent-elles ?

. Rappel du calcul de la retraite sécurité sociale (validations de trimestres, age de la retraite)

. Assurance volontaire auprés de la Caisse des Francais de I'Etranger (CFE) : pourquoi adhérer ?
. Comment prendre en compte les périodes reconnues équivalentes ?

. Rachat des périodes d'activité salariée a I'étranger : les conditions a remplir

. Bareme de rachat et bénéficiaires : quels enjeux pour les salariés ayant travaillé a I'étranger ?

COMPRENDRE | Exemples de calcul avec rachat de trimestres
. La réforme de la retraite en France : les conségquences en matiéere d'age de la retraite (loi
N°2023-270 du 14 avril 2023)

PRESTATIONS DES REGIMES LEGAUX DE BASE

. Structure des prestations : les éléments de comparaison des régimes de retraite
. Les différentes prestations des régimes légaux de base

. Principe de calcul des pensions : ouverture des droits, dge de liquidation

. Critéres de comparaison

LIQUIDATION ET REGLES DE COORDINATION

. Liguidation dans le cadre des conventions internationales

. Le Réglement Communautaire 883/2004 : qui est concerné ?
. Calculs de liguidation, pension nationale, pension au prorata
. Liquidations successives : provisoire et définitive

) COMPRENDRE | Exemples de calcul

. Cas particuliers : périodes dites "superposées", assurance volontaire

. Incidences sur les fins de carrieres

. Non-cumul des conventions internationales : quelles conséquences sur I'dage de départ a la
retraite ?

REGIME COMPLEMENTAIRE : LE REGIME UNIQUE AGIRC-ARRCO

. Intégration de 'AGIRC-ARRCO au Reglement Communautaire

. Extensions territoriales, adhésions collectives ou facultatives : CRE - IRCAFEX ou affiliation dans
l'institution de I'entreprise : faut-il adhérer aux caisses de retraite complémentaire ?

. Le calcul des points de retraite : salaire de référence, valeur du point

. Niveaux de remplacement

. Conditions de liquidation, conditions de départ

8 APPLIQUER | Cas pratique sur le calcul de retraite de base et retraite complémentaire
AGIRC-ARRCO dans le cadre d'une convention internationale

LES DEMARCHES A EFFECTUER

. A qui s'adresser ? dans quels délais ?
. Chronologie des démarches a effectuer au moment de la retraite

@ EVALUER | Questionnaire de synthése



Mobilité internationale

Intégrer des collaborateurs de cultures étrangeres
et développer l'efficacité RH en contexte multiculturel

Objectifs

Eviter les incompréhensions liées aux différences
culturelles.

Analyser l'impact de la culture dans la gestion

des ressources humaines.

Accompagner efficacement les salariés quelles que
soient leurs cultures.

Adapter ses pratiques RH et sa stratégie dans

un contexte multiculturel.

Les plus

La richesse des exemples se référant a une grande
diversité de pratiques RH dans plusieurs pays,
continents et cultures

Les éclairages d'une spécialiste en mobilité
internationale forte d'une expérience auprés

de personnes de nationalités différentes

Profil des participants

Responsables et collaborateurs des services RH,
responsables des services RH internationaux/mobilité
internationale, responsables des services recrutement,
gestion des carriéres a l'international, compensations,
relations sociales et formation, responsables
communication interne/culture d'entreprise, managers
d'équipes internationales

Modalités pratiques

Réf: YXRH

Formacode : 32120 /15006

Formation intra sur-mesure :

le contenu pédagogique, les modalités de réalisation
et la tarification font I'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps réel
par une équipe dédiée qui vous accompagne dans le
suivi de votre formation.

Informations & étude personnalisée

tél. 1 02 432359 89
mail : intra@gereso.fr

EXCLU INTRA iCm

Durée indicative

Programme indicatif de votre formation intra

La gestion des ressources humaines, et particulierement a l'international, comporte une
dimension relationnelle qui ne s'improvise pas, et nécessite des compétences spécifiques.
Que vous soyez en charge du recrutement, de la gestion des carriéres, de la formation, de la
politique de rémunération de votre groupe au plan international, ou de tout projet RH local
impliquant des salariés de différentes nationalités, vous devez prendre en compte dans votre
organisation et votre communication les différences culturelles de vos équipes.

Pour développer ces aptitudes relationnelles spécifiques, nous vous invitons a participer a
cette formation RH internationale de 2 jours illustrée de nombreux exemples, et animée par
une consultante experte en mobilité internationale et gestion de l'interculturel

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les nouveautés
réglementaires et déontologiques les plus récentes.

CONTEXTE CULTUREL ET PRATIQUES RH

. Les défis de la GRH aujourd’hui

. Identifier les pratiques RH selon les pays : formation, gestion de carriere, rémunération...

. Position de la hiérarchie par rapport a la délégation et au respect des regles

. Individualisme ou relation au groupe, quelles sont les pratiques ?

. Comment évalue-t-on la performance selon les cultures ?

) COMPRENDRE | Analyse de son propre profil culturel et de son impact en travaillant avec
d'autres cultures

@ EVALUER | Quiz sur les pratiques de travail a travers les cultures

DEVELOPPER DES STRATEGIES DE COMMUNICATION ADAPTEE

. Intégrer les différents modes de communication : quelles sont les préférences culturelles ?
. Communication explicite/implicite, directe/indirecte : points de vigilance
. Décoder les messages
. Transmettre un message : communiquer a distance, par téléphone ou par mail... selon
la culture

® EXPERIMENTER | Jeux de réle sur la communication entre différentes cultures

ACCOMPAGNER LES COLLABORATEURS A L'INTERNATIONAL
. Réussir un recrutement a l'international

. Les clés de succes pour mener un entretien

. Comprendre les rapports au temps, au travail et aux relations

. Motiver les collaborateurs internationaux

¥ APPLIQUER | Etude d'un cas de recrutement a I'international : recruter en Asie

INTEGRER DES COLLABORATEURS ETRANGERS DANS L'ENTREPRISE
. Processus de on-boarding - Formalisation et suivi

. Sensibiliser a la culture du pays et a la culture d'entreprise

. Apporter un soutien administratif, professionnel et personnel

) COMPRENDRE | Présentation vidéo : « A world of difference » la bonne attitude -
Discussion en groupe

B APPLIQUER | Cas pratique - processus de on-boarding réussi

DEVELOPPER SES COMPETENCES INTERNATIONALES
. Etat des lieux des "best practices"

. Analyser les compétences a développer

. Ajuster les outils et les pratiques

. Etre force de propositions stratégiques

g APPLIQUER | Elaborer son plan d’action
© EVALUER | Débriefing en groupe



Mobilité internationale

Identifier les synergies et adapter son management

Objectifs

Cartographier les différents modes

de communication et les particularités culturelles
dans son équipe.

Adapter sa communication en fonction

de l'environnement culturel de son interlocuteur.
Optimiser la gestion d'une équipe multiculturelle.
Développer ses compétences culturelles.

Les plus

* En amont de la formation, un questionnaire culturel
en ligne pour identifier son propre profil culturel

et celui de son équipe

Une formation opérationnelle qui s'appuie

sur de nombreux debriefing d'expériences, des mises
en situation et des jeux de roles

Une illustration concréte des situations culturelles
rencontrées, a partir de vidéos, DVD, quiz
sélectionnés en fonction de l'environnement culturel
des participants

Profil des participants

Managers ou collaborateurs travaillant dans

un environnement international et/ou en relation avec
des collaborateurs en France issus d'autres cultures que
laleur.

Modalités pratiques

Réf: YULT

Formacode : 32120 /15006

Formation intra sur-mesure :

le contenu pédagogique, les modalités de réalisation
et |a tarification font I'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps réel
par une équipe dédiée qui vous accompagne dans le
suivi de votre formation.

Informations & étude personnalisée

tél.: 02 43235989
mail : intra@gereso.fr

EXCLU INTRA iCm

Durée indicative

2 jours

Programme indicatif de votre formation intra

La diversité culturelle au sein d'une équipe de travail est une chance ! Mais entre
incompréhensions, stéréotypes, tensions et désaccords, les pieges des relations
interculturelles sont nombreux. Apprenez a les déjouer et a optimiser vos relations avec vos
collaborateurs internationaux grace a cette formation intra spécifique. Vous y découvrirez
comment prévenir les conflits et provoquer les synergies a partir d'une cartographie
culturelle de votre équipe. Vous connaitrez les techniques qui fonctionnent pour motiver,
impliquer et optimiser la gestion d'une équipe multiculturelle. Au final, cette formation vous
permettra de transformer les différences culturelles en véritables ressources

ANALYSER L'INFLUENCE DE L'ENVIRONNEMENT CULTUREL DANS LE CONTEXTE
PROFESSIONNEL

. Systemes de valeurs et différentes strates de la culture
. Prendre conscience des stéréotypes
. Accueillir la diversité

) COMPRENDRE | Partage d’expériences multiculturelles

CARTOGRAPHIER LES DIFFERENCES CULTURELLES DANS UNE EQUIPE
. Perception du temps et de I'espace

. Organisation des relations sociales : notions d'individu et de groupe

. Niveau d'importance accordé a la tache ou a la relation

. Perception du risque et ses conséquences

@ EVALUER | Quiz sur les émirats arabes unis
) COMPRENDRE | Vidéo sur les relations avec les indiens

IDENTIFIER LES DIFFERENTS MODES DE COMMUNICATION

. Communication non verbale : ce qui se joue a travers le monde
. Pratiquer les différents modes de communication

. Développer I'écoute active

. Les clés de la communication a distance

® EXPERIMENTER | Jeu de réles sur les modes de communication
) COMPRENDRE | Vidéo sur le « non » chinois

) COMPRENDRE | Le mode de communication écrite britannique : décryptage d'un email

DECRYPTER SON PROFIL CULTUREL ET CELUI DE L'EQUIPE

. Analyser son profil culturel : mode de fonctionnement et préférences culturelles
. Identifier le profil de I'équipe
. Travailler la bonne attitude

B APPLIQUER | Travail de groupe : identifier les attitudes positives (vidéo)

OPTIMISER LA MOTIVATION, L'IMPLICATION ET LA CONFIANCE

. Repérer les risques d'incompréhension et les points de synergies
. Gérer tensions et désaccords a partir de la cartographie culturelle de I'équipe

¥ APPLIQUER | Etude de cas sur la gestion du conflit : cas Asie / Europe du Sud
) COMPRENDRE | Vidéo : gestion du conflit UK / Amérique du Sud

RENFORCER L’EFFICACITE DE SON EQUIPE MULTICULTURELLE
. Evaluer son rapport a la hiérarchie

. Mieux gérer le temps et la coommunication

. S'entendre sur des pratiques de travail communes

@ EVALUER | Quiz de connaissances multiculturelles

B APPLIQUER | Etude de cas sur les modes de management : Suéde, US, Japon

DEVELOPPER DES COMPETENCES MULTICULTURELLES

. Identifier les compétences déja mobilisées
. Analyser les compétences faciles a déployer

@ EVALUER | Réflexion individuelle et débriefing en groupe

@ EVALUER | Réaliser un plan d’action personnalisé



Mobilité internationale

Renpez vous [ acr [

Les rendez-vous de la mobilité internationale
Droit des étrangers, protection sociale, détachement, droit européen

Objectifs

Répertorier les derniéres évolutions |égislatives

et circulaires relatives a I'immigration et a la
protection sociale a l'international ayant un impact
sur sa pratique.

Analyser les incidences de ces modifications

sur ses pratiques en entreprise.

Les plus

Un point semestriel pour suivre et analyser I'actualité
de la mobilité internationale, afin de gagner

en réactivité

Un format et un rythme particulierement adaptés au
suivi régulier de l'actualité dans le domaine

Les conseils experts et la veille permanente menée
par l'intervenante sur les derniéres évolutions et leurs
incidences sur la gestion des dossiers de mobilité
internationale

La possibilité d'échanger sur I'actualité entre
professionnels de la mobilité internationale

Public et prérequis

Responsables et assistants mobilité internationale,
juristes, responsables et assistants des services RH/
personnel/paie des expatriés, gestionnaires de salariés
expatriés ou impatriés

Prérequis : || est nécessaire de bien connaitre

les fondamentaux RH de la mobilité internationale

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval

1125 € HT
Réf: RDVX
Formacode : 33012

Prochaines sessions

A Paris et a distance :
14 mai 2025 (matin)

8 octobre 2025 (matin)
Voir toutes les dates :
www.gereso.com/RDVX

Informations & inscription

Avant votre formation :

- Conseillere formation dédiée

- SMS de rappel

- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes

et auto-diagnostic de vos compétences

Aprés votre formation :

Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos
questions post-formation

Nous contacter :

Eninter :tél: 02 4323 09 09 - mail : formation@gereso.fr
En intra : tél : 02 43 23 59 89 - mail : intra@gereso.fr

Deux fois

2
heures

Programme de votre formation

Chaque semestre, une rencontre d'une demi-journée, soit 2 matinées
indissociables dans I'année, pour suivre et analyser toute I'actualité de la mobilité
internationale et identifier ses incidences dans I'entreprise.

Le programme de cette formation est ajusté en temps réel pour prendre

en compte l'actualité et la derniére jurisprudence

A titre d'exemple, les théemes d'actualité susceptibles d'étre traités

lors des rendez-vous :

Nouvelles sanctions en cas de travail dissimulé

Les nouvelles conditions de renouvellement de la carte de séjour pluriannuelle

Titres de séjour : fusion de certains titres, nouvelle carte de séjour, nouveaux motifs de refus
Création du contrat d'engagement pour tous les étrangers

Carte de résident et naturalisation : évolutions des niveaux de langue exigés

Mise a contribution des employeurs formations linguistiques

La jurisprudence nationale et européenne en matiére de droit des étrangers

Nouvelles conventions bilatérales de sécurité sociale signées par la France



Mobilité internationale

Gestion des expatriés - Perfectionnement

Etudes de cas transverses : droit du travail, protection sociale et fiscalité

Objectifs

Analyser les interactions entre contrat de travail,
sécurité sociale, fiscalité et leurs incidences
financieres.

Détecter les risques et obstacles éventuels dans

la politique de mobilité internationale de I'entreprise.
Mettre en place une méthodologie de travail pour
optimiser sa politique de mobilité internationale.

Les plus

Mise en pratique des instruments juridiques
nationaux et internationaux en gestion de la mobilité
internationale.

L'expertise de 3 consultantes aux compétences
complémentaires : droit du travail, protection sociale
et fiscalité

4 études de cas en fil conducteur sur 3 jours pour
comprendre les incidences des choix réalisés

en matiére de gestion des expatriés

Public et prérequis

DRH, responsables et assistants mobilité internationale,
juristes, responsables et assistants des services RH/paie
des expatriés, gestionnaires expatriés

Prérequis : || est recommandé de maitriser

les fondamentaux RH de la mobilité internationale

ou d'avoir suivi la formation "Gestion des expatriés"
proposée par GERESO

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
2370 € HT
2586 € HT avec accés e-ressources pendantunan a:

La mobilité internationale
(remise de 40 %, soit 216 € HT au lieu de 360 € HT)

Réf: GEX2
Formacode : 33012

Prochaines sessions

A I'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :

14,15 et 16 mai 2025
10,11 et 12 décembre 2025

Formation a distance:
1,2 et 3 octobre 2025

Voir toutes les dates :
www.gereso.com/GEX2

Informations & inscription

Avant votre formation :

- Conseillere formation dédiée

- SMS de rappel

- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes

et auto-diagnostic de vos compétences

Aprés votre formation :

Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos
questions post-formation

Nous contacter:

Eninter :tél: 02 4323 09 09 - mail : formation@gereso.fr
Enintra: tél: 02 43 23 59 89 - mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les derniéres nouveautés :
entrée en vigueur de nouvelles conventions bilatérales de sécurité sociale, plateforme
dématérialisée déclarative pour les employeurs, évolution des Réglements commmunautaires
883/004 et 987/2009.

¥ APPLIQUER | Chaque partie du programme est illustrée par quatre cas pratiques, déclinés
en "fil rouge" tout au long de la formation

Cas n°1: une situation de détachement

Cas n°2 : une situation d'expatriation

Cas n°3: une situation de contrat local

Cas n°4 : une situation particuliére d'expatriation

MISSION, DETACHEMENT, EXPATRIATION, CONTRAT LOCAL : INCIDENCES
DES DIFFERENTS CHOIX

. Analyse des incidences en cascade des choix faits en amont : quelles interactions entre
le contrat de travail, la sécurité sociale et la fiscalité ?

CONTRAT DE TRAVAIL
. Rappel des notions fondamentales

- détachement/expatriation

- régles de détermination de la loi applicable

- obligations de l'entreprise d'origine a la fin de la mission
. 1 Appliquer | Etudes de cas : identifier le choix du statut juridique et ses incidences en termes
de gestion du contrat et risques potentiels
Déterminer la (ou les) loi(s) applicable(s) en fonction de chaque situation
Identifier les modalités de versement de la rémunération et de gestion de la relation
contractuelle
Déterminer les obligations respectives des entreprises, notamtnment sur la gestion de la fin de la
mobilité

B APPLIQUER | Etudes de cas en fil rouge : contrat de travail étudié a travers les quatre cas
de figure

PROTECTION SOCIALE
. Le détachement
- cadre juridique : conditions, obligations
- démarches dématérialisées pour les employeurs
- obligations de I'employeur
. L'expatriation
- cadre juridique : conditions, obligations
- la couverture de protection sociale de remplacement
- acces aux prestations en nature et en especes
- le retour en France : impact de la réforme de l'assurance maladie, les écueils a éviter

8 APPLIQUER | Etudes de cas en fil rouge : protection sociale étudiée a travers les quatre
cas de figure

FISCALITE
. Rappels des principes de fiscalité internationale

@ EVALUER | Quiz d'évaluation des connaissances
COMPRENDRE | Activité a partir d'une vidéo : les principes de fiscalité

B APPLIQUER | Mises en situation en sous-groupes

Détermination de la résidence fiscale et obligations déclaratives

Role des conventions fiscales bilatérales

Taux moyen / taux marginal d'imposition

Les méthodes de compensations fiscale

Elimination partielle ou totale de la double imposition : art. 81 A du CGl
Obligations fiscales de départ de France

Tax briefing et assistance fiscale

Taxation des rémunérations différées

Fiscalité société et risque d'établissement stable

B APPLIQUER | Etudes de cas en fil rouge : fiscalité internationale étudiée a travers les 4 cas
de figure



Mobilité internationale

Mobilité Internationale

et télétravail a l'international

Comment gérer les missions virtuelles a I'étranger ?

Objectifs

Répertorier les disciplines impactées par le virtual
assignment a I'étranger.

Repérer les risques générés par le travail a distance a
I'étranger.

Proposer des recommandations pour encadrer avec
succes cette nouvelle forme de travail.

Les plus

Un sujet d'actualité sur lequel la législation se
construit chaque jour

Une journée couvrant I'ensemble des disciplines
impactées par le télétravail a I'étranger

Une sensibilisation destinée aux RH, aux gestionnaires
de paie et aux managers opérationnels

Des tableaux synoptiques facilitant la prise de hauteur
et les décisions

Public et prérequis

Collaborateurs RH et paie en relation avec des salariés
en transfert international, managers opérationnels,
dirigeants de filiales, PME ou ETI

Prérequis : Aucun niveau de connaissances préalables
n'est requis

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1125 € HT

Réf: TELX

Formacode : 33012

Prochaines sessions

A I'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :

14 mars 2025

A Paris et a distance :

11 septembre 2025

3 décembre 2025

Voir toutes les dates :

www.gereso.com/TELX

Informations & inscription

Avant votre formation :

- Conseillere formation dédiée

- SMS de rappel

- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes

et auto-diagnostic de vos compétences

Apreés votre formation :

Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos
questions post-formation

Nous contacter :

Eninter:tél: 02 4323 09 09 - mail : formation@gereso.fr
Enintra : tél : 02 43 23 59 89 - mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les derniéres nouveautés :
nouvelles regles pour réglementer la couverture sociale des salariés transfrontaliers

TELETRAVAIL A L'ETRANGER : DEFINITIONS ET MOTIVATIONS

COMPRENDRE | Activité interactive sur wooclap
. Les facteurs d'évolution des formes de mobilité
. Les différentes typologies

- remote work

- virtual assignment

COMPRENDRE | Temps d'échanges entre participants et retours d'expérience
. Du télétravail aux nomades digitaux : effet de mode ou opportunité pérenne ?

LE "VIRTUAL ASSIGNMENT" POINTS DE VIGILANCE ET PROBLEMATIQUES RENCONTREES

Immigration

Gestion de carriére et accompagnement RH

Droit du travail

Protection sociale : accord cadre européen des transfrontaliers de juillet 2023
Rémunération et traitement en paie

Fiscalité personnelle et société (corporate tax)

Informatique et RGPD

B APPLIQUER | Etude de cas : grille d'analyse des risques et recommandations

COMMENT L'EMPLOYEUR DOIT S'ADAPTER A CETTE NOUVELLE FORME DE MOBILITE
ET SECURISER SA MISE EN PLACE ?

. Les questions a se poser en amont pour autoriser le télétravail a I'étranger

. Mettre a jour sa politique de Mobilité Internationale : recommandations

@ EVALUER | Quiz



Mobilité internationale

TOP AVIS CLIENTS B¢

Fiscalité des expatriés

Optimisez le coGt de vos mobilités internationales

Objectifs

Appliquer les principes fondamentaux de la fiscalité
internationale des expatriés.

Déterminer la résidence fiscale et anticiper les cas
de double résidence.

Identifier les obligations de I'employeur.

Mettre en place une procédure de compensation
fiscale.

Sensibiliser les expatriés a leurs obligations fiscales.

Les plus

Un panorama complet de la fiscalité des expatriés

et de ses incidences sur le colt des mobilités
internationales pour l'entreprise

Des quiz en début et en fin de formation pour évaluer
l'acquisition des compétences

Une formation entierement refondue pour

s'adresser a un public non spécialiste de la fiscalité
internationale avec une approche pragmatique

du sujet

Public et prérequis

Responsables et collaborateurs en charge de la gestion
de la mobilité internationale, DRH, responsables

des services RH/paie des expatriés, directeurs
administratifs et financiers, responsables Compensation
& Benefits

Prérequis : Aucun niveau de connaissances préalables
n'est requis

Tarifs

Inclus : forfait repas et évaluation LearnEval
1125 € HT
1341 € HT avec accés e-ressources pendant unan a:

La mobilité internationale
(remise de 40 %, soit 216 € HT au lieu de 360 € HT)

Réf : EXFI
Formacode : 33012

Prochaines sessions

A I'Espace Formation GERESO de Paris Montparnasse :

20 mars 2025

6 octobre 2025
Formation a distance :
5juin 2025

7 octobre 2024

Voir toutes les dates :
www.gereso.com/EXFI

Informations & inscription

Avant votre formation :

- Conseillere formation dédiée

- SMS de rappel

- Dans votre Espace web : recueil de vos attentes

et auto-diagnostic de vos compétences

Aprés votre formation :

Dans votre Espace web : support et ressources
pédagogiques, documents administratifs, questionnaire
de satisfaction, évaluation LearnEval, réponses a vos
questions post-formation

Nous contacter:

Eninter:tél: 02 4323 09 09 - mail : formation@gereso.fr
Enintra:tél: 02 4323 59 89 - mail : intra@gereso.fr

Programme de votre formation

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les derniéres nouveautés
(nouveaux taux, plafonds, derniére loi de finances...) et I'impact du prélévement a la source
sur la fiscalité des salariés expatriés/détachés

FISCALITE PERSONNELLE

@ EVALUER | Quiz d'évaluation des connaissances et activité a partir d'une vidéo
. Détermination de la résidence fiscale et obligations déclaratives

- notion de domicile fiscal en droit interne francais / en droit conventionnel

- conséquences de la résidence fiscale et obligations déclaratives

- cas du couple mixte
. Les conventions fiscales bilatérales : a quoi servent-elles ?

% APPLIQUER | Cas pratique
. Les techniques de compensation fiscale : égalisation / protection
- méthodologie de calculs

) COMPRENDRE | Echanges de pratiques
- pratiques des entreprises
. Transfert de la résidence fiscale hors de France
- quelle formalité accomplir avant le départ ?
- optimisations fiscales a I'étranger : utiliser les atouts de la loi interne du Pays d'Accueil
. Résidence fiscale maintenue en France et activité exercée hors de France
- revenus de source étrangeére : déclaration de revenus encaissés a l'étranger
- les conséquences de l'article 81 A du CGl et atténuation de la double imposition
- cas spécifique des frontaliers
. Role de I'employeur dans la gestion des impdts du salarié
- l'assistance fiscale
- I'expat briefing
- obligations en paie dont traitement fiscal des rémunérations différées

g APPLIQUER | Activité pratique : tableau synoptique a compléter

FISCALITE SOCIETE OU CORPORATE TAX
. Impot sur les Sociétés (IS) et établissement stable dont missions perlées
. Autres taxes : refacturation

© EVALUER | Quiz



Mobilité internationale

OFFRE MODULAIRE |[{{]

Gestion des salariés impatriés ou détachés

Formalités d'immigration, droit du travail et protection sociale

Programme de votre formation

MODULE #1

Statut des salariés impatriés
Détachement et impatriation en droit du travail
1jour - Ref. : IMPW

Statut des salariés impatriés en droit du travail
Les nouvelles obligations liées au détachement de salarié étranger en France

MODULE #2

Affiliation a la CPAM des salariés étrangers
et salariés en retour d’expatriation

Activer ou réactiver des droits au régime francais de sécurité
sociale

1jour - Réf. : IMSS

Le rattachement des étrangers au régime frangais de sécurité sociale
La réactivation des droits lors du retour d'expatriation

MODULE #3

Recruter des salariés étrangers hors de France
et formalités d'immigration

Procédure d'introduction sur le territoire
et recrutement d'un étranger en France
1jour - Réf. : IMMI

Définir le cadre Iégislatif du droit au séjour des étrangers
Mettre en oeuvre les dispositifs d'immigration professionnelle depuis I'étranger

Analyser les dispositifs ouverts aux étudiants étrangers en France et le changement

de statut
Examiner les responsabilités de I'employeur lors de I'embauche d'un étranger

Objectifs

Analyser les incidences juridiques et pratiques
du détachement et de l'impatriation en droit
du travail.

Appliguer les obligations administratives
inhérentes au détachement pour les entreprises
francaises et étrangéres.

Analyser les incidences en matiere d'ouverture
des droits au régime francais de sécurité sociale
selon les critéres et le pays de