








COLLECTION AGIR FACE AUX RISQUES

UNE ANNÉE 
EN RISK MANAGEMENT

JEAN-DAVID DARSA

365 RISQUES
EN ENTREPRISE

2e ÉDITION

COLLECTION AGIR FACE AUX RISQUES

LES RISQUES
ÉCONOMIQUES
STRATÉGIQUES

FINANCIERS
OPÉRATIONNELS

JURIDIQUES
  INFORMATIQUES...

IDENTIFIER
COMPRENDRE
MAÎTRISER

JEAN-DAVID DARSA

LA GESTION
DES RISQUES
EN ENTREPRISE

3e ÉDITION



COLLECTION AGIR FACE AUX RISQUES

INFRASTRUCTURE
SÉCURISATION

INDUSTRIE
ENVIRONNEMENT

JURIDIQUE
INFORMATIQUE

HUMAIN…

UN ENVIRONNEMENT 
TOUJOURS PLUS RISQUÉ ?
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CRISE ET COMMUNICATION
COMPÉTENCES ET APTITUDES
APPORTS DE LA PROCESS COM

LES PROFILS DE PERSONNALITÉ 
EN CELLULE DE CRISE

GÉRER L’URGENCE ET L’ÉMOTION 
AVEC LA PROCESS COMMUNICATION

MURIEL JOUAS

COMMUNICATION
DE CRISE
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UN ENJEU MAJEUR  
POUR L’ENTREPRISE

LE COÛT 
DU RISQUE
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NICOLAS DUFOUR



Les aventures de
Monsieur RISKALO
Les aventures de
Monsieur RISKALO







GUIDE POUR LES ENTREPRENEURS INDIVIDUELS,  
AUTO-ENTREPRENEURS, DIRIGEANTS, ARTISANS…
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Gérard KIRADY

Réussir votre oral  
d’examen et de concours 

Préparation, déroulement...  
les clés du succès
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Gérard KIRADY

Réussir vos entretiens 
professionnels

Recrutement, évaluation, motivation…
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Être recruté
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Corinne SOUISSI

Le recrutement 
« gagnant-gagnant »

52 étapes pour recruter 
 le meilleur candidat



BIEN CHOISIR SES INDICATEURS  
POUR UNE GESTION EFFICACE DE SON ACTIVITÉ

Bonus : Téléchargement gratuit de l’ensemble des modèles de documents
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L’évaluation professionnelle

Pour une pratique humaine  
et responsable





RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX :
OUTILS ET PERSPECTIVES DES RH

LES GUIDES PRATIQUES

PILOTER LES EFFECTIFS ET LA MASSE SALARIALE
MAÎTRISER SES FRAIS DE PERSONNEL
OPTIMISER LES COÛTS DE LA FONCTION RH

LES GUIDES PRATIQUES



Arrêts de travail
en traumatologie
BARÈME INDICATIF

Docteur François VALETTE

2e édition



LES BONNES PRATIQUES DU DIRIGEANT D’ENTREPRISE







RESSOURCES HUMAINES

LES GUIDES PRATIQUES



COMPÉTENCE ET PERFORMANCE :  
UNE ALLIANCE RÉUSSIE

LES GUIDES PRATIQUES
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Christine BENOIT

Recadrer sans démotiver

Ou comment réconcilier  
le salarié et l’entreprise
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François MALHAIRE
Hubert DUNANT

Vers un leadership 
 créatif, efficace et humain
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Sandrine ZERBIB-LUCAS

Donnez du sens  
à votre management

en utilisant le potentiel des "non-dits"

LA LOGISTIQUE AU SERVICE DE L’HUMAIN
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IDENTIFIER LES BESOINS, TRAVAILLER LE CONCEPT, 
ANTICIPER LES IMPRÉVUS, RÉALISER L’ÉVÉNEMENT

Bonus : Téléchargement gratuit
de l’ensemble des modèles de documents







Droits et obligations 
en entreprise

Collection
L’essentiel pour agir

DROIT DU TRAVAIL

Jean-Philippe CAVAILLÉ

LE DROIT  
DU TRAVAIL  
EN 360 QUESTIONS

4e édition

170 questions sur  
les congés parentaux,  
le contrat de travail,  
les prestations sociales

Collection
L’essentiel pour agir

DROIT DU TRAVAIL

Gwénaëlle LERAY

DROIT  
DU TRAVAIL, 
DROIT  
DES PARENTS

2e édition









GUIDE POUR UNE APPROPRIATION RÉELLE 
DES ATTRIBUTIONS ÉCONOMIQUES DU CE

LES GUIDES PRATIQUES

Mise en oeuvre, exercice  
et formalisation du pouvoir

Collection
L’essentiel pour agir

DROIT DU TRAVAIL

Henri GREGO

QUEL POUVOIR  
DISCIPLINAIRE  
POUR L’EMPLOYEUR ?







Employeurs et salariés : 
guide pour lutter contre 
les discriminations

Collection
L’essentiel pour agir

DROIT DU TRAVAIL

Gwénaëlle LERAY

DISCRIMINATIONS 
EN ENTREPRISE

3e édition

Recruter, accueillir et intégrer  
un travailleur handicapé 
dans l’entreprise

Collection
L’essentiel pour agir

DROIT DU TRAVAIL

Gwénaëlle LERAY

L’EMPLOI  
DES TRAVAILLEURS 
HANDICAPÉS

3e édition











Gestion
Tarification
Contentieux

Collection
L’essentiel pour agir

PROTECTION SOCIALE

Sandrine FERRAND

LES ACCIDENTS 
DU TRAVAIL

5e édition

Droits
Prestations
Bénéficiaires

Collection
L’essentiel pour agir

PROTECTION SOCIALE

Jean-Philippe CAVAILLÉ

LA PROTECTION 
SOCIALE  
EN 170 QUESTIONS

4e édition
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Hélène MARTINEAU
Nathalie MASSON

Osez vivre  
votre retraite !

Inventez le scénario de votre nouvelle vie
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Ê.T.R.E. 
enfin soi-même

Guide d’auto-coaching et d’éveil
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Prendre la parole  
en public

Les outils pour convaincre
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Christine PAOLINI

Tous formateurs !

Partager son savoir-faire au quotidien
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Louise CÔTÉ

Réveillez le créateur  
qui sommeille en vous !







TRAITÉ DE RÉUSSITE PROFESSIONNELLE À L’USAGE DE TOUS
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UNE NOUVELLE APPROCHE DES CONCEPTS  
EXERCICES PRATIQUES ET CORRIGÉS

LES GUIDES PRATIQUES



POUR AMÉLIORER  
LA SITUATION FINANCIÈRE DE L’ENTREPRISE

LES GUIDES PRATIQUES

200 QUESTIONS SUR LE PILOTAGE,  
LA STRATÉGIE, L’ANALYSE DES COÛTS... 

LES GUIDES PRATIQUES











Stimuler sa vitalité toute l’année

Les saisons
de la vitalité

Avec une boîte à outils personnalisable,
des exercices concrets,

un récit didactique…

Se coacher pour s’épanouir  
dans sa vie et son travail

À la conquête 
de votre bien-être !

Avec des exercices personnalisés,
des questionnaires et des tests,

des points de repère...



AU SECOURS, 
MON CHIEN PÈTE LES PLOMBS !
COMPRENDRE ET GÉRER : 
MALPROPRETÉ, AGRESSIVITÉ, JALOUSIE, DESTRUCTION...

MARIE-SONIA  ETCHEGARAY  ET  KARINE  MOLINIÉ





PROPOSEZ-NOUS UN MANUSCRIT !

Fichier électronique à envoyer par mail à :
edition@gereso.fr

à l’attention de Catherine FOURMOND

Document papier à adresser par courrier à :
GERESO ÉDITION

Catherine FOURMOND
38 rue de la Teillaie - CS 81826

72018 LE MANS Cedex 2

Vous êtes expert dans les domaines des RH, vous exercez à un poste stratégique dans l’entreprise 
ou la Fonction publique, vous travaillez dans une PME ou en conseillez fréquemment, vous êtes 
consultant, coach en communication ou en leadership, vous êtes universitaire ou libéral…

Vous avez l’envie d’écrire ? Vous avez une idée de livre que vous souhaiteriez nous proposer ?
Il ne reste qu’à formaliser votre projet !

Dans le cadre du développement de nos diff érentes collections, nous sommes toujours 
intéressés par tous les thèmes liés à l’entreprise en général et aux métiers RH en particulier : 
droit du travail, droit social,  paie, comptabilité, fi scalité, mobilité internationale, management, 
communication, eff icacité professionnelle…

Écrivain novice ou expérimenté, nous attendons avant tout, des auteurs spécialistes d’un 
domaine stratégique pour l’entreprise et les salariés.

Alors, si vous souhaitez partager vos connaissances et vos bonnes pratiques, n’hésitez pas à nous 
faire part de vos idées et à nous envoyer un descriptif de votre projet (sujet, résumé, sommaire, 
objectifs, extrait représentatif, public concerné…) ou votre manuscrit complet, accompagné 
d’une présentation de votre expertise et de votre parcours professionnel.

Nous nous engageons à étudier votre projet d’écriture et à vous apporter une réponse 
argumentée dans les meilleurs délais.

D’avance, nous vous remercions de la confi ance que vous nous accordez.
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