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PAIE DANS LES TRANSPORTS

RÉGLEMENTATION ET SPÉCIFICITÉS DES TRANSPORTS
2 jours (à titre indicatif)

Dans le secteur des transports, la paie répond à des règles spécifiques qui nécessitent une
expertise dédiée. Si vous êtes responsable ou gestionnaire paie/comptabilité et que vous
souhaitez vous spécialiser dans ce domaine, cette formation est faite pour vous. Pendant 2
jours, vous approfondirez vos connaissances sur les particularités réglementaires et
conventionnelles du secteur : bases de cotisations sociales (CARCEPT, IPRIAC…),
éléments conventionnels intégrés au salaire brut (SMPG, GAR, primes), durée du travail
(heures d’équivalence, amplitudes, coupures), frais professionnels, déduction forfaitaire
spécifique, gestion des ruptures de contrat et calcul de la réduction générale de charges
sociales.

PROGRAMME INDICATIF DE LA FORMATION INTRA

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières
nouveautés réglementaires et conventionnelles : extension des avenants de salaires et
indemnités, heures supplémentaires exonérées, prélèvement à la source

SYNTHÈSE SUR LES COTISATIONS LÉGALES ET SPÉCIFIQUES AU TRANSPORT
ROUTIER (CARCEPT, IPRIAC...)

› La retraite complémentaire
› La prévoyance, le risque d'inaptitude

Exemple d'application : présentation d'un bulletin de paie type
› Réduction générale des charges et déduction forfaitaire spécifique
› Réduction générale des charges et heures d’équivalence
› Réduction générale des charges et congés payés mutualisés…

Cas pratique : calcul de la réduction générale des charges dans le transport selon différents
paramètres

LES ÉLÉMENTS CONVENTIONNELS INTÉGRÉS AU SALAIRE BRUT

› Distinguer les éléments composant le salaire brut : minimum conventionnel strict
(SMPG), Garanties Annuelles de Rémunération (GAR), minimum conventionnel
› Majoration pour ancienneté et prime d’ancienneté : quelles sont les nuances
conventionnelles ?
› Les primes conventionnelles : 13ème mois, remplacement, langue, vacances…
› Vérifier les éléments à prendre en compte pour le respect du minimum conventionnel

Cas pratique : calculs de salaires minimaux

LA DURÉE DU TRAVAIL DANS LE TRANSPORT

› Rappel sur la durée du travail légale
› La durée du travail applicable à la convention collective des transports routiers (en
fonction des catégories)
› Indemnités d’amplitude, de coupure, de pause
› Calculer les heures d’équivalence : longue distance, courte distance, transport sanitaire
› Calculer les heures supplémentaires

Cas pratique personnalisé adapté aux problématiques des stagiaires

FRAIS PROFESSIONNELS ET DÉDUCTION FORFAITAIRE SPÉCIFIQUE

› Les frais professionnels prévus par la convention collective et leurs montants selon la
typologie de transport (panier, casse-croûte, nuit, spécifique…)
› Application et limites de la déduction forfaitaire spécifique dans le transport
› Rappel de la notion de déduction forfaitaire
› Conditions de validité

Cas pratique : calculs comparatifs de bulletins de paie avec frais et déduction forfaitaire
spécifique

GÉRER LES ABSENCES

› Rappel de la législation applicable
› Les différentes absences sécurité sociale
› Garanties conventionnelles, maintien de salaire et subrogation
› Cas des salariés à temps partiel

Cas pratique : calculer la paie d’un ouvrier absent pour maladie

LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

› Indemnités de rupture : licenciement, fin de carrière…
› Rupture du contrat de travail et protection sociale : quelles sont les garanties spécifiques
applicables au secteur du transport ?

Cas pratique : calcul des indemnités de départ (fin d'activité et licenciement)

OBJECTIFS
Intégrer les spécificités de la paie liées à la
convention collective des transports.
Identifier les éléments bruts et nets précisés dans la
convention collective.
Calculer les réductions de charges spécifiques.
Appliquer la durée du travail propre au transport.

LES PLUS DE CETTE FORMATION
Les spécificités de la paie liées à la convention
transports routiers : marchandises, voyageurs et
sanitaires
Des cas pratiques pour évaluer ses compétences et
confronter sa pratique aux différentes particularités
La possibilité pour les participants de travailler sur
leurs propres modèles de bulletin de paie

PROFIL DES PARTICIPANTS
Responsables ou gestionnaires paie/comptabilité
dans les transports, gestionnaires paie dans les
cabinets comptables, responsables paie et
RH/personnel, juristes en droit social
Il est nécessaire de maîtriser les fondamentaux de
la paie ou de disposer d'une expérience en gestion
de la paie

SUIVI ET ÉVALUATION
Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Évaluation à chaud et à froid

MODALITÉS PRATIQUES

Réf : YTRA
Formacode : 32688 / 31895
Formation intra sur-mesure : le contenu
pédagogique, les modalités de réalisation et la
tarification font l'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne
dans le suivi de votre formation.


