FORMATION GERESO — GESTION DE LA PAIE

PAIE DES INTERMITTENTS DU SPECTACLE

STATUTS JURIDIQUES, BULLETINS DE PAIE, COTISATIONS ET DECLARATIONS
SOCIALES

Les intermittents sont des salariés recrutés pour occuper un emploi pour lequel il est
d'usage de ne pas recourir au CDI, en raison de la nature de l'activité exercée et du
caractere par nature temporaire de leur emploi. Salaire minimum, cachet, cotisations Pdle
Emploi ou congés spectacles, abattement spécifique pour frais professionnels, déclarations
sociales... La paie des intermittents répond a des modalités particuliéres, dont certaines
peuvent d'ailleurs étre prévues dans la convention collective. Au cours de ces 2 jours de
formation, vous bénéficierez d'un tour d'horizon complet de vos obligations et des bonnes
pratiques liées a la paie des intermittents, pour sécuriser vos bulletins de paie et vos
déclarations sociales.

PROGRAMME INDICATIF DE LA FORMATION INTRA

Le programme de cette formation est ajusté en temps réel pour prendre en compte les
derniéres nouveautés

CONNAITRE LES DIFFERENTS TYPES D’ INTERMITTENTS ET LES CONTRATS
CORRESPONDANTS

> Identifier les statuts et régimes : artistes, artistes auteur, techniciens, mannequins,
musiciens...

> Les particularités des pigistes et des journalistes

> La présomption de salariat

> Contrat de travail et contrats annexes : la question des droits d’auteur...

Jeux et cas pratiques sur le statut juridique de différents types d'intermittents

DETERMINER LA REMUNERATION DES INTERMITTENTS

> Distinguer les différents modes de rémunération : cachet ou salaire ?

> Piges

> Droits d’auteur et rémunération secondaires

> Appliquer la réglementation des frais professionnels : déduction forfaitaire spécifique,
remboursements et indemnités

Cas pratiques : quelle rémunération accorder ?

ETABLIR LE BULLETIN DE SALAIRE : CALCUL ET PAIEMENT DES COTISATIONS
SOCIALES

> Fiabiliser le calcul des cotisations sociales URSSAF
— assiette de cotisations (abattement, forfaits...) : rémunérations principales,
secondaires
— plafond applicable
— taux de cotisations spécifiques
Cas pratiques : appliquer une déduction spécifique, déterminer les cotisations forfaitaires
> Calculer les cotisations Pole emploi : les spécificités de I'assurance chdmage
— affiliation et modalité de paiement
— assiettes et taux de cotisation spécifiques
— renseigner I'Attestation Mensuelle d’Emploi (AEM)
Cas pratiques : remplir des attestations AEM
> Appliquer les spécificités de la retraite complémentaire
— affiliation et lieu de paiement
— assiettes et taux de cotisation spécifiques
— prévoyance
> Gérer les cotisations congés spectacles
— fonctionnement et adhésion a la caisse des congés du spectacle
— taux de cotisations
— modalités pratiques : remettre le certificat d'emploi congés spectacles
Cas pratiques : calculer des salaires bruts et des bases de cotisation

PAYER LES REMUNERATIONS SECONDAIRES

> Assujettir les droits d’auteur

> Acquitter une contribution a TAGESSA
Cas pratique

> Fonctionnement du guichet unique (GUSO) : la gestion occasionnelle des intermittents
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2 jours (a titre indicatif)

OBJECTIFS

« |dentifier les spécificités des contrats intermittents
et comprendre leurs conséquences juridiques en
paie.

« Fiabiliser I'établissement de ces bulletins de
salaire.

« Effectuer le calcul et le paiement des cotisations
sociales spécifiques a l'intermittence.

« Connaitre les modalités déclaratives et les
documents a remettre.

« Appliquer les grandes régles de gestion propres a
I'emploi d'intermittents.

LES PLUS DE CETTE FORMATION

* Les spécificités de la paie des artistes et
intermittents du spectacle passées au crible

« De nombreux exercices pour assimiler les
particularités des bulletins de paie d'intermittents et
les déclarations associées

PROFIL DES PARTICIPANTS

Responsables et gestionnaires paie, responsables
et collaborateurs des services RH/personnel,
comptables désirant acquérir ou conforter leurs
pratiques de gestion de la paie des intermittents du
spectacle

Aucun niveau de connaissances préalables n’est
requis

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation a chaud et a froid

MODALITES PRATIQUES

Réf : YSPE

Formacode : 32688 / 45052

Formation intra sur-mesure : le contenu
pédagogique, les modalités de réalisation et la
tarification font I'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne
dans le suivi de votre formation.

GERESO Formation Intra & Sur-mesure : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr




