
FORMATION GERESO – MOBILITÉ INTERNATIONALE EXCLU INTRA

GERESO Formation Intra & Sur-mesure : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr

INFORMATIONS EN MOBILITÉ INTERNATIONALE
POUR LES FUTURS EXPATRIÉS

ANTICIPEZ, PRÉPAREZ ET SÉCURISEZ VOTRE PÉRIODE DE TRAVAIL À L'ÉTRANGER

1 demi journée

Vous êtes candidat(e) à la mobilité internationale. Vous souhaitez préparer au mieux et
sécuriser votre mission à l'étranger, en disposant, avant votre départ, de toutes les
informations sur votre futur statut (expatriation, détachement, transfert), votre rémunération,
les incidences de votre période de travail à l'étranger en matière de protection sociale ou de
fiscalité... Cette demi-journée d'information sur la mobilité internationale proposée en
exclusivité intra-entreprise vous permettra de répondre à toutes vos questions. Animé par
une consultante expérimentée, ce rendez-vous vous permettra, en toute neutralité, de
décrypter tous les enjeux et impacts de votre future mobilité internationale

PROGRAMME INDICATIF DE LA FORMATION INTRA

ANTICIPER UNE MOBILITÉ À L'INTERNATIONAL

› Se préparer en famille
› Le voyage de reconnaissance
› Préoccupations de l’employeur qui expatrie son personnel 
› Les principaux interlocuteurs
› Suivi de la carrière, adaptation de la famille

Autodiagnotic "Préparer sa mobilité à l'internationale"

DÉTACHEMENT, EXPATRIATION, TRANSFERT : PRÉSENTATION DES STATUTS

› Distinguer la notion de détachement, d'expatriation et de transfert
› Ce qui relève du légal ou seulement de l'usage

Étude d'un cas

TRAITEMENT EN PAIE : NOUVELLES NOTIONS ET CHANGEMENTS
ADMINISTRATIFS  

› Net garanti, taxe d'égalisation, taux de change
› Traitement des congés, des primes et augmentations
› Paie différée

Cas pratique

RESPONSABILITÉ DE L’EMPLOYEUR EN MATIÈRE DE MOBILITÉ INTERNATIONALE

› Formations, information
› Protection sociale, avantages
› Fiscalité
› Gestion du retour : rapatriement, reclassement

Fiche synthèse

ORGANISER SA MISSION À L'ÉTRANGER : CE QU'IL FAUT ANTICIPER 

› Avant le départ : déménagement, contraintes locales et d'immigration, lois applicables...
› Formalités de fin de mission : compte bancaire, situation fiscale, solde, changement de
contrat, couvertures sociales...

Quiz de synthèse

OBJECTIFS
 Acquérir une vision d'ensemble du statut

d'expatrié en tant que candidat à la mobilité
internationale.
 Connaître les spécificités du contrat de travail

dans un environnement international.
 Préparer sa mission et poser toutes les questions

à un expert du sujet.
 Mesurer et prendre en compte les différentes

problématiques liées à l'expatriation.

LES PLUS DE CETTE FORMATION
 Un jeu de questions / réponses pour traiter les

incidences de l'expatriation pour le salarié
 Remise de documents sur le statut d'expatrié
 Une présentation et un décryprage des liens et

sites d'information les plus utiles
 La possibilité de travailler directement sur les

documents apportés par les participants

PROFIL DES PARTICIPANTS
Tout professionnel, dirigeant, manager,
collaborateur cadre ou non cadre envisageant une
période de travail à l'étranger, quels que soient la
durée de sa mission, son pays de destination et son
statut (expatriation, détachement, transfert)
Aucun niveau de connaissances préalables n’est
requis

SUIVI ET ÉVALUATION
Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Évaluation à chaud et à froid

MODALITÉS PRATIQUES

Réf : YREX
Formacode : 33012 /
Formation intra sur-mesure : le contenu
pédagogique, les modalités de réalisation et la
tarification font l'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne
dans le suivi de votre formation.


