FORMATION GERESO — GESTION DE LA PAIE EXCLU INTRA

PREVENIR OU LIMITER LES REDRESSEMENTS DE
L'URSSAF

SECURISER SES PRATIQUES DE PAIE

L'annonce de la visite d'un contréleur URSSAF n'est jamais une bonne nouvelle pour les
employeurs. La législation sociale est complexe, en constante évolution et le pouvoir de
controle des inspecteurs n'a jamais été aussi étendu. Au final, méme les entreprises les
plus vertueuses finissent par douter de la conformité de leurs pratiques de paie, et un
redressement apparait souvent comme inéluctable. Avec cette formation intra sur
'URSSAF, vous verrez qu'il est possible de limiter le risque de redressement, en maitrisant
les mécanismes d'exonération ou de réduction de cotisations, et en faisant preuve de

vigilance sur certains points

PROGRAMME INDICATIF DE LA FORMATION INTRA
Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les dernieres
nouveautés : prorata de plafond pour les forfaits jours réduits, évolution de la
réglementation de la déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels...

Changements concernant les droits et devoirs du contréleur et du cotisant contr6lé :
nouvelle rédaction de la charte

LES ELEMENTS EXONERES DE COTISATIONS SOCIALES

> Certaines primes
— panier
— transport : impact de la loi de finance rectificative 2022
— médaille du travail...
> Les frais professionnels
— différents types de frais
— BOSS : les frais d'entreprises deviennent des frais professionnels
— systemes de remboursement
— limites d’exonération
> Certaines indemnités de rupture : calcul de la limite d’exonération
Exemples d'application

LES CAS PARTICULIERS A INTEGRER

> Les avantages en nature
— les différents types d'avantages
— les repas d'affaire deviennent des avantages en nature au-dela de cing repas par
mois
— la valorisation des avantages en nature
> La CSG/CRDS
— personnes assujetties
— base de calcul
> Versement mobilité : les cas d’exonération
> Réintégration sociale des excédents de retraite supplémentaire et de prévoyance
> Base du forfait social
Cas pratique

LA GESTION D'AUTRES ELEMENTS DE PAIE CONTROLES PAR L'URSSAF

> L'épargne salariale
— intéressement
— participation
— abondements patronaux
— retraite supplémentaire
> Avantages octroyés par le CSE et cotisations sociales
> Avantages consentis par des tiers
> Le calcul du plafond de Sécurité Sociale
Exemples d'application

LES REDUCTIONS DE COTISATIONS

> Réduction générale de cotisations

> Réductions ZRR, ZRU...

> Réduction de cotisation Allocation Familiale et Assurance maladie
> Exonération sur les heures supplémentaires

LE CONTROLE URSSAF

> Procédure
> Déroulement du contrble
> Contentieux

GERESO

FORMATION | CONSEIL | EDITION

2 jours (a titre indicatif)

OBJECTIFS

« Préparer le contr6le URSSAF.

« Appliquer correctement la réglementation incluant
les nouveautés en paie pour limiter le risque de
redressement.

« Anticiper les questions potentielles de 'TURSSAF
« Argumenter face au contrdle de 'URSSAF.

LES PLUS DE CETTE FORMATION

+ Une formation permettant un tour d'horizon
complet des principaux motifs de redressement :
avantages en nature, CSG/CRDS, primes et
indemnités...

* Une approche pratique des différents mécanismes
d'exonération et de réductions de cotisations,
actualisés selon les toutes derniéres évolutions
|égislatives

PROFIL DES PARTICIPANTS

Responsables et gestionnaires des services
paie/comptabilité ou RH/personnel, directeurs
financiers, collaborateurs en relation avec
'URSSAF

Aucun niveau de connaissances préalables n’est
requis

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation & chaud et a froid

MODALITES PRATIQUES

Réf: YRED

Formacode : 32688 / 13303

Formation intra sur-mesure : le contenu
pédagogique, les modalités de réalisation et la
tarification font I'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne
dans le suivi de votre formation.

GERESO Formation Intra & Sur-mesure : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



