FORMATION GERESO — COMMUNICATION, EFFICACITE PROFESSIONNELLE ET DEVELOPPEMENT

PERSONNEL

EXCLU INTRA

BIEN VIVRE ET MIEUX TRAVAILLER EN OPEN
SPACE, COWORKING, FLEX OFFICE

COMMENT S'ADAPTER ET RESTER EFFICACE EN TOUTE CIRCONSTANCE

Gain de place, meilleure circulation de I'information, coopération facilitée entre les équipes
et donc meilleure productivité... Les arguments en faveur des bureaux partagés ont
conquis de nombreux dirigeants d'entreprise et managers d'équipes au cours des derniéres
années. Mais cOté salariés, la réalité peut étre toute autre : bruit, promiscuité, difficulté a se
concentrer, absence d'intimité, incivilités : les espaces de travail ouverts peuvent générer
de l'insatisfaction, de la fatigue voire des conflits entre collégues et au final, conduire a une
baisse de productivité... Pour vous réconcilier ou réconcilier vos équipes avec leur lieu de
travail, apprenez a instaurer des régles harmonieuses, favoriser la bienveillance et
I'efficacité. Nous vous proposons cette formation 100% pratique proposée en exclusivité

intra-entreprise.
PROGRAMME INDICATIF DE LA FORMATION INTRA

Une formation axée sur les environnements de travail hybrides : comment harmoniser
l'alternance présentiel / distanciel, des espaces partagés et modulables, parfois la
multiplicité des lieux de travail quand I'entreprise n’est plus forcément le seul point
d’ancrage physique du travail, ainsi que le travail "asynchrone" ou les horaires deviennent
plus flexibles.

COMPRENDRE LES ENJEUX DU TRAVAIL EN OPEN SPACE

> Flex office, télétravail, tiers-lieux : s'approprier 'alternance des espaces et la modification
des reperes

> Comprendre les enjeux liés a I'open space : productivité, collaboration, mais aussi
surcharge cognitive et fatigue

> Exprimenter : comment je vis mon environnement de travail ?

> Définir son espace de confort et d'intimité et identifier son mode de perception prioritaire
Test individuel

Expérience en grand groupe

MOBILISER SA CONCENTRATION DANS UN ENVIRONNEMENT DISTRAYANT

> Utiliser I'apports des neurosciences pour gérer attention, bruit, interruptions

> Réguler I'impact du bruit, de la surcharge sensorielle et des interruptions fréquentes sur
la performance

> Appliquer des techniques pratiques : gestion des notifications, plages de concentration,
ancrage

> Mettre en oeuvre des stratégies pour retrouver du "focus” ( mini-rituels de recentrage,
respiration)

Ateliers collaboratifs

Retour d'expérience en grand groupe avec le consultant

REGULER LES RELATIONS ET LA COMMUNICATION

> Savoir dire non, exprimer ses besoins sans conflit

> Communiquer sur les tensions liées a la promiscuité avec assertivité et écoute
> Poser des limites claires pour un respect mutuel au quotidien

Cas pratiques et mises en situation

AGIR POUR SON BIEN-ETRE EN OPEN SPACE

> Organiser son espace de travail : zoning, signalisation de disponibilité

> Structurer son planning avec les outils de gestion du temps et des priorités pour diminuer
la charge mentale

> Prévenir le stress et de la saturation en s'appropriant les pauses actives et les
micro-routines

Test personnel sur le stress

Exercice de pause active

CO-CONSTRUIRE UN CADRE COLLECTIF

> Définir des regles de fonctionnement collectives : temps calmes, interactions, gestion du
bruit, etc...

> Sensibilisation a I’équilibre entre hyperconnectivité et besoin de repli

> Structurer les outils pour réguler les interactions : régles d'équipe, outils collaboratifs,
zones calmes...

Atelier participatif : élaboration d'une charte du vivre ensemble
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1 jour (atitre indicatif)

OBJECTIFS

Adapter son mode de travail aux espaces
dynamiques, notamment les open spaces et le flex
office, en identifiant les nouvelles pratiques
professionnelles associées.

Mettre en ceuvre des techniques de concentration
et de gestion de I'attention pour maintenir sa
performance dans un environnement de travail
ouvert.

Améliorer la circulation de I'information et la
collaboration en s’appuyant sur des outils et des
comportements favorisant la fluidité et la
coopération entre collégues.

Utiliser les apports récents des neurosciences
comportementales pour mieux comprendre son
fonctionnement cognitif et adapter ses habitudes
dans un espace partagé.

Elaborer collectivement une charte du vivre
ensemble afin de favoriser une ambiance de travail
sereine, respectueuse et durable.

LES PLUS DE CETTE FORMATION

Une formation pratique qui donne les clés pour
mieux vivre en espace dynamique de travail

Une batterie d'outils concrets pour préserver sa
qualité de vie et son efficacité.

Animé par une consultante spécialiste en
neurosciences comportementales, cette formation
s'appuie sur des données scientifiques récentes et
donne des outils simples et concrets pour gérer le
stress et la concentration dans les espaces de
coworking

PROFIL DES PARTICIPANTS

Tout collaborateur amené a travailler en bureaux
partagés ou en espace dynamique

Aucun prérequis spécifique. Etre concerné par les
environnements de travail partagés.

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation & chaud et a froid

MODALITES PRATIQUES

Réf : YOPE

Formacode : 15034 / 15068;15078

Formation intra sur-mesure : le contenu
pédagogique, les modalités de réalisation et la
tarification font I'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne
dans le suivi de votre formation.

| GERESO Formation Intra & Sur-mesure : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



