
FORMATION GERESO – MOBILITÉ INTERNATIONALE EXCLU INTRA NOUVEAU

GERESO Formation Intra & Sur-mesure : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr

FONDAMENTAUX DE LA MOBILITÉ
INTERNATIONALE

IMMIGRATION - CONTRAT DE TRAVAIL INTERNATIONAL - PROTECTION SOCIALE -
FISCALITÉ

1 jour (à titre indicatif)

Mieux gérer les mobilités internationales dans votre entreprise, fluidifier sa gestion des
dossiers en appliquant les bons réflexes au quotidien : telle est l'ambition de cette formation
d'une journée. C'est au travers des 4 piliers de la mobilité internationale (Immigration -
Protection sociale - Fiscalité - Contrat de travail international) que notre consultante
décryptera les idées reçues dans votre gestion des mobilités internationales. Elle vous
livrera des conseils opérationnels pour mieux accompagner vos expatriés, avant, pendant
et après leur mission à l'étranger

PROGRAMME INDICATIF DE LA FORMATION INTRA

IMMIGRATION

› Droit des étrangers
› Règles en matière d’accès au travail
› Comment définir la procédure appropriée

Idée reçue 1 : Un salarié peut débuter sans délai son activité à l'étranger
Idée reçue 2 : Je suis français et je peux m’installer librement en Europe sans aucune
formalité
Idée reçue 3 : Si je n’ai pas besoin de visa d’entrée pour un pays, cela signifie que je
pourrais y travailler librement

PROTECTION SOCIALE

› Détachement ou expatriation
› Critères de choix : simplicité et coûts
› Règles d'affiliation et d'assiette de cotisations, retraite, prévoyance, droit au chômage,
couvertures complémentaires

Idée reçue 1 : Je suis français donc je bénéficie de la sécurité sociale française
Idée reçue 2 : En Europe, si je m’installe dans un autre pays, je valide ma retraite française
grâce aux accords
Idée reçue 3 : Si je pars à l’étranger, le mieux c’est de garder ma mutuelle

BASES DE LA FISCALITÉ SALARIÉS ET EMPLOYEURS À L’INTERNATIONAL

› Résidents et non-résidents : leur impôt
› Avantages fiscaux : exonérations et régime de faveur
› Notions de protection et d'égalisation fiscale
› Stratégies fiscales pour les salariés internationaux

Idée reçue 1 : Il faut passer plus de 183 jours en France pour y payer des impôts
Idée reçue 2 : Je paie l'impôt sur le revenu dans le pays où je reçois mon salaire
Idée reçue 3 : L'impôt sur le revenu est plus élevé en France que dans les autres pays

CONTRAT DE TRAVAIL INTERNATIONAL

› Choix et rédaction du contrat de travail
› Droit applicable et spécificité de la rupture
› Package de rémunération et ancrage
› Paiement et calcul du coût de mobilité

Idée reçue 1 : La convention collective ne s'applique jamais aux expatriés à l'étranger
Idée reçue 2 : Le droit français n'est jamais applicable aux impatriés en France qui n'ont
pas de CDI
Idée reçue 3 : Si je pars en expatriation, je garde le droit à tous mes congés et RTT comme
en France
Quiz de validation des connaissances

OBJECTIFS
 Appliquer la réglementation relative à l'immigration

: visas, permis de travail et permis de résidence.
 Elaborer un contrat de travail international en lien

avec un package.
 Appliquer les règles de protection sociale en

France et les options internationales.
 Utiliser les bases de la fiscalité à l’international

pour gérer les impacts sur la rémunération.

LES PLUS DE CETTE FORMATION
 Une journée 100% pratique facilitant l'acquisition

des notions fondamentales de la mobilité
internationale
 Une méthodologie pratique pour faire le tour des

"idées reçues" de la mobilité internationale au
travers de 4 piliers : Immigration - Protection sociale
- Fiscalité - Contrat de travail international
 La possibilité de travailler directement sur des

documents soumis par les participants
 La garantie d'avoir les notions de base pour les

mettre à profit dans son poste

PROFIL DES PARTICIPANTS
Pour des managers opérationnels ou des
responsables RH qui ont un périmètre a
l'international (détachés en France, détachés à
l'étrangers, expatriés, impatriés). Permet d'acquérir
un bon vernis sur les sujets de mobilité à
l'international.
Aucun niveau de connaissances préalables n'est
requis

SUIVI ET ÉVALUATION
Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Évaluation à chaud et à froid

MODALITÉS PRATIQUES

Réf : YNIX
Formacode : 33012 /
Formation intra sur-mesure : le contenu
pédagogique, les modalités de réalisation et la
tarification font l'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne
dans le suivi de votre formation.


