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MANAGER LA SÉCURITÉ AU TRAVAIL

DÉVELOPPER UNE POSTURE PROACTIVE, AU SERVICE DE LA SÉCURITÉ DES
ÉQUIPES

1 jour (à titre indicatif)

Les obligations de prévention des risques professionnels s’inscrivent aujourd’hui dans un
cadre élargi, englobant la santé physique, mentale, et la qualité de vie au travail. Dans ce
contexte, le rôle du manager est essentiel : il incarne la culture de prévention sur le terrain
et agit comme relais des politiques RH et HSE. Cette formation concrète donne les clés
pour manager la sécurité avec efficacité, animer les rituels de prévention, intégrer les
obligations réglementaires (DUERP, réunions sécurité, gestion des AT) et développer une
posture proactive, au service de la sécurité des équipes.

PROGRAMME INDICATIF DE LA FORMATION INTRA

Ce programme est mis à jour en temps réel pour prendre en compte les dernières
nouveautés et notamment, les impacts de la loi santé

MESURER LES ENJEUX DE LA SANTÉ/SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Atelier : pourquoi faire de la prévention ?
› Enjeux humains et sociaux : zoom sur le phénomène d’absentéisme au travail, causes et
conséquences
› Enjeux financiers et commerciaux : l'absentéisme combien ça coûte ? Impacts sur
l’image de marque et la performance de l’entreprise
› A qui bénéficie la prévention ?

LA DÉMARCHE DE PRÉVENTION : ASPECTS LÉGISLATIFS ET APPLICATIONS
CONCRÈTES

› Aspects législatifs
– les obligations et responsabilités de l'employeur : les règles et les enjeux, la notion de
faute inexcusable
– la sécurité, c'est aussi l'affaire des salariés
– les sanctions : multiples et cumulatives (Code du travail, Code civil, Code pénal)

Projection vidéo : qui est responsable ?
› Applications concrètes

– les risques professionnels : risque ou danger ? Quels risques prendre en compte
– document unique : identification et analyse des risques, méthodes et finalités
– les instruments de la prévention : former et informer les collaborateurs, les équiper

Quiz : prévention ou protection ?

RÉUSSIR SES RÉUNIONS SÉCURITÉ

› Rendre ses réunions sécurité efficientes : quelles méthodes ?
› Organiser et préparer ses réunions : les étapes pas à pas
› Animer ses réunions et favoriser l'implication de ses collaborateurs

Atelier : préparer votre prochaine réunion sécurité

OBLIGATIONS EN MATIÈRE D’ACCIDENT DU TRAVAIL

› L’accident du travail, probabilité de survenance
› Travail ou trajet : ce que disent les textes et la jurisprudence
› Gestion d'un accident du travail : de la déclaration à la décision
› Les recours par l'employeur ou la victime : procédure, délai et particularités

Cas pratique : Où se situe votre entreprise ?
Quiz final

OBJECTIFS
Situer son rôle de manager dans la démarche de
prévention de l’entreprise.
Transmettre les messages de prévention avec
clarté et cohérence.
Intégrer la sécurité dans l’animation quotidienne de
l’équipe.

LES PLUS DE CETTE FORMATION
Une formation orientée terrain pour une application
immédiate
Des fiches et des outils techniques complètent la
formation selon les besoins des participants :
Modèle complet DUER format Excel, Tableau des
affichages obligatoires...

PROFIL DES PARTICIPANTS
Managers et responsables d’équipe opérationnels
Aucun niveau de connaissances préalables n'est
requis

SUIVI ET ÉVALUATION
Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Évaluation à chaud et à froid

MODALITÉS PRATIQUES

Réf : YMSE
Formacode : 42866 /
Formation intra sur-mesure : le contenu
pédagogique, les modalités de réalisation et la
tarification font l'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne
dans le suivi de votre formation.


