FORMATION GERESO — MANAGEMENT ET LEADERSHIP

MANAGER LA SECURITE AU TRAVAIL

DEMARCHE ET OUTILS POUR UN MANAGEMENT "SECURITE" EFFICACE

Le management d’'une équipe peut recouvrir différents aspects : organisation, production,
RH... La santé et la sécurité des collaborateurs font également partie des thémes qui
nécessitent d’étre managés. Mais il n’est parfois pas aisé de déployer de maniére
pertinente et efficace les outils de prévention mis en ceuvre par I'entreprise, de
communiquer efficacement avec son équipe afin que les messages de prévention soient
compris et les consignes mises en application sur le terrain, de montrer I'exemple. Pour
vous permettre de manager la sécurité efficacement au sein de votre équipe, nous vous
proposons cette formation pratique. Elle vous donnera les clés pour déployer et pérenniser
la démarche de prévention de I'entreprise de maniere proactive et dynamique, tout en

développant votre « leadership sécurité »

PROGRAMME INDICATIF DE LA FORMATION INTRA
Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les dernieres
nouveautés et notamment, les impacts de la loi santé

MESURER LES ENJEUX DE LA SANTE/SECURITE AU TRAVAIL

Atelier : pourquoi faire de la prévention ?

> Enjeux humains et sociaux : le phénoméne d’absentéisme au travail, causes et
conséquences

> Enjeux financiers et commerciaux : I'absentéisme combien ¢a codte ? Impacts sur
I'image de marque et la performance de I'entreprise

> A qui bénéficie la prévention ?

LA DEMARCHE DE PREVENTION : ASPECTS LEGISLATIFS ET APPLICATIONS
CONCRETES

> Aspects législatifs
— les obligations et responsabilités de I'employeur : les regles et les enjeux, la notion de
faute inexcusable
— la sécurité, c'est aussi l'affaire des salariés
— les sanctions : multiples et cumulatives (Code du travail, Code civil, Code pénal)
Projection vidéo : qui est responsable ?
> Applications concretes
— les risques professionnels : risque ou danger ? Quels risques prendre en compte
— document unique : identification et analyse des risques, méthodes et finalités
— les instruments de la prévention : former et informer les collaborateurs, les équiper
Quiz : prévention ou protection ?

REUSSIR SES REUNIONS SECURITE

> Rendre ses réunions sécurité efficientes : quelles méthodes ?

> Organiser et préparer ses réunions : les étapes pas a pas

> Animer ses réunions et favoriser I'implication de ses collaborateurs
Atelier : préparer votre prochaine réunion sécurité

OBLIGATIONS EN MATIERE D’ACCIDENT DU TRAVAIL

> L'accident du travail, probabilité de survenance

> Travail ou trajet : ce que disent les textes et la jurisprudence

> Gestion d'un accident du travail : de la déclaration a la décision

> Les recours par I'employeur ou la victime : procédure, délai et particularités
Cas pratique : Ou se situe votre entreprise ?

Quiz final

EXCLU INTRA
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1 jour (atitre indicatif)

OBJECTIFS

« Déterminer les points clés d'un management
efficient de la sécurité au travail pour une
application opérationnelle.

+ Acquérir des outils et des méthodes pour mettre
en place une démarche proactive de prévention.

LES PLUS DE CETTE FORMATION

+ Une formation orientée terrain pour une
application immédiate

+ Des fiches et des outils techniques complétent la
formation selon les besoins des participants :
Modéle complet DUER format Excel, Tableau des
affichages obligatoires...

PROFIL DES PARTICIPANTS

Managers et responsables d'équipe opérationnels
Aucun niveau de connaissances préalables n'est
requis

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation a chaud et a froid

MODALITES PRATIQUES

Réf : YMSE

Formacode : 42866 /

Formation intra sur-mesure : le contenu
pédagogique, les modalités de réalisation et la
tarification font I'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne
dans le suivi de votre formation.

GERESO Formation Intra & Sur-mesure : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr




