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PROTECTION SOCIALE ET ENTREPRENEURIAT

FORME JURIDIQUE, STATUT DU DIRIGEANT : IMPACT SUR LA PROTECTION SOCIALE
1 jour (à titre indicatif)

Crise oblige, besoin de travailler autrement, "uberisation" de la société... Le nombre de
créateurs d'entreprise, qu'ils soient auto-entrepreneurs ou gérants de société, est en forte
augmentation. Les dirigeants déjà en activité subissent régulièrement des évolutions
réglementaires en termes de protection sociale. Cette formation intra-entreprise, destinée
aux commerciaux et conseillers en prévoyance, santé et retraite, permet d'appréhender
pleinement les spécificités sociales et fiscales de l'entrepreneuriat, pour mieux les
accompagner dans leur choix de solutions de protection sociale.

PROGRAMME INDICATIF DE LA FORMATION INTRA

Le programme de cette formation est ajusté en temps réel pour prendre en compte les
dernières nouveautés : Flat tax, hausse de CSG, baisse de cotisations, le choix de la forme
juridique est déterminant pour le dirigeant

PANORAMA DES DIFFÉRENTES FORMES SOCIÉTALES 

› Auto entrepreneur
› Entreprise individuelle
› Entreprise personne morale

Illustration de différentes formes sociétales

QUEL STATUT SOCIAL POUR LE CHEF D’ENTREPRISE ?

› Non Salarié : Travailleur Non Salarié (TNS), un vrai statut social
› Assimilé Salarié

PANORAMA SIMPLIFIÉ DU NIVEAU DES CHARGES SOCIALES 

› Coût et prestations
Analyse d'exemples chiffrés

IMPACT DU STATUT DU DIRIGEANT, FONCTION DU CHOIX DE LA FORME
SOCIÉTALE 

› Lien entre la forme sociétale et le statut social
› Différence de traitement social et fiscal

Etude de cas

ZOOM SUR L'ARTICLE 62 DU CGI : QUELLE DISTINCTION AVEC LE STATUT
D'ENTREPRENEUR INDIVIDUEL ?

FORCES ET FAIBLESSES DE CHAQUE STATUT 

› Social et fiscal
› Selon l’âge et les objectifs

OBJECTIFS
 Comprendre la problématique sociale selon le

choix de la forme d'exercice.
 Mesurer les enjeux en termes de protection

sociale obligatoire (coût/prestation).
 Distinguer le coût et le fonctionnement des

charges entre le social et le fiscal.
 Interpréter les dernières évolutions législatives ou

réglementaires dans le domaine.

LES PLUS DE CETTE FORMATION
 Un focus sur la différence de logique selon les

formes juridiques d'entreprise et les enjeux pour les
salariés et les non salariés
 Une formation pragmatique et directement utile
 Une approche globale, des régimes obligatoires

aux solutions à titre privé pour appréhender le
"conseil" en rémunération

PROFIL DES PARTICIPANTS
Commerciaux et conseillers en relation avec des
chefs d'entreprises TPE, PME, responsables
marketing, chefs de projets en charge de sujets et
d'animation sur la prévoyance, santé et retraite
Aucun niveau de connaissances préalables n’est
requis

SUIVI ET ÉVALUATION
Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Évaluation à chaud et à froid

MODALITÉS PRATIQUES

Réf : YFJU
Formacode : 33024 /
Formation intra sur-mesure : le contenu
pédagogique, les modalités de réalisation et la
tarification font l'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en temps
réel par une équipe dédiée qui vous accompagne
dans le suivi de votre formation.


