FORMATION GERESO — PAIE ET ADMINISTRATION DU PERSONNEL

OPTIMISER SES CHARGES SOCIALES

LES DIFFERENTS LEVIERS POUR REDUIRE SES COTISATIONS

Nos consultants, bénéficiant tous d’'une expérience terrain confirmée, sont préts a échanger sur
vos problématiques, pour vous apporter une réponse parfaitement adaptée a vos attentes.

PROGRAMME INDICATIF DE LA FORMATION INTRA

Le programme de cette formation est ajusté en temps réel pour prendre en compte les
derniéres nouveautés

MAITRISER LES ELEMENTS DE REMUNERATION

> Identifier les taux de cotisation sur lesquels il est possible d'agir

> Maitriser les impacts des seuils d'effectifs sur les cotisations sociales

> Recourir aux contrats particuliers

> Optimiser les réductions de cotisations patronales ou crédits d'imp6t liés a la masse
salariale (CICE)

DIMINUER LE TAUX DE COTISATION ACCIDENT DU TRAVAIL (TAUX AT)

> Controler la tarification accident du travail effectuée par la CARSAT
> Différencier les taux pour réduire ses charges
> Les recours possibles en matiére de tarification

IDENTIFIER ET EXPLOITER CERTAINES PISTES D'ECONOMIES

> Maitriser les dispositifs d'épargne salariale

> Choisir des compléments de rémunération optimisés socialement et fiscalement
> Mettre en place des systemes de mutuelle ou prévoyance complémentaire

> Mettre en place des systemes de retraite supplémentaire

MAITRISER L’EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE

> Savoir utiliser les forfaits de salaire

> Utiliser au mieux les rémunérations variables

> Optimiser 'aménagement du temps de travail

> Gérer les avantages en nature

> Maitriser le régime social des indemnités de rupture

EXCLU INTRA

@ GERESO

2 jours (atitre indicatif)

VOTRE CONTEXTE

Les cotisations sociales sont I'un des postes de
charges les plus conséquents en entreprise. Or,
il est possible d'agir sur différents leviers pour
réaliser des économies de cotisations parfois
substantielles, et ce en toute |égalité. Pour cela,
quelques préalables indispensables :
appréhender I'ensemble des formes de
rétribution ainsi que leur régime social et fiscal,
connaitre les techniques de vérification des taux
et les mécanismes de réduction de charges.

OBJECTIFS

» Maitriser les éléments de rémunération pour
optimiser les charges sociales.

= Maitriser les taux de cotisations sociales et les
leviers d’économies.

» Optimiser son taux de cotisation accident du
travail (taux AT).

LES PLUS DE CETTE FORMATION

= Une formation permettant d'étudier toutes les
possibilités de réduction ou d'exonération de
charges sociales en fonction de I'évolution
|égislative, réglementaire et jurisprudentielle

= Une formation interactive et dynamique,
privilégiant I'alternance entre apports théoriques,
exemples pratiques et conseils personnalisés de
l'intervenant.

VOUS ETES

Responsables et gestionnaires des services
paie/comptabilité/finances, responsables et
assistants des services RH/personnel

PRIX, LIEU ET DATES

Formation intra sur-mesure : le contenu
pédagogique, les modalités de réalisation et la
tarification font I'objet d'une proposition
personnalisée. Votre demande est traitée en
temps réel par une équipe dédiée qui vous
accompagne dans le suivi de votre formation.

GERESO Formation Intra & Sur-mesure : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr




