
E-LEARNING : 2 SÉQUENCES

LA PRÉPARATION ET LE CADRAGE 
D’UN PROJET - 1 SÉQUENCE
•• Le cadrage
d’un projet et les bases du management
de projet

-- ce qu’il faut entendre par projet
-- les notions clés du système projet
-- les éléments à mettre en cohérence pour 
construire un projet

•• Le rôle des acteurs  dans un mode projet
-- les différents rôles spécifiques
-- comment les établir ?

•• L’analyse des risques d’un projet
-- les concepts clés
-- la méthodologie d’analyse des risques

•• Le planning d’un projet
-- les principes de la planification
-- les étapes de la mise en œuvre

Tests de vérification des connaissances pour 
chaque point d'apprentissage

PILOTAGE ET BILAN - 1 SÉQUENCE
•• La communication  dans un projet

-- les points clés d’un pilotage de projet
-- la mobilisation des acteurs

•• Le reporting d’un projet
-- les principes et techniques d’un reporting
efficace

•• Faire le bilan d’un projet
-- le sens d’un bilan de projet
-- la méthodologie de mise en œuvre

Tests de vérification des connaissances pour 
chaque point d'apprentissage

JOURNÉE D'ACCOMPAGNEMENT 
EN PRÉSENTIEL : 1 JOUR

EN COMPLÉMENT DU (OU DES) MODULE(S) 
E-LEARNING PROPOSÉS, VOTRE
CONSULTANT VOUS DONNE RENDEZ-VOUS
À L'ESPACE GERESO DE MONTPARNASSE
POUR UNE JOURNÉE D'ÉCHANGES
ET D'ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ.

LES OBJECTIFS
•• Renforcer et compléter les connaissances
acquises au cours du (ou des)
modules de formation en ligne
•• Valider la compréhension de certains points
spécifiques traités  dans le (ou les) module(s)
e-learning
•• Échanger en groupe sur la mise en pratique
opérationnelle, à son poste de travail,
des techniques et concepts abordés
•• Travailler individuellement ou en sous-groupes
sur des cas pratiques et des exemples concrets
•• Obtenir des réponses personnalisées à
ses questions sur l'ensemble des thèmes traités

DÉROULÉ DE LA JOURNÉE 
D'ACCOMPAGNEMENT : 
VALIDATION ET MISE EN PRATIQUE 
DES CONNAISSANCES 
ACQUISES EN E-LEARNING
•• Les axes de travail et d'échanges sont adaptés
aux demandes des participants, en fonction
de l'actualité du domaine, des résultats
d'évaluation du ou des modules e-learning
suivis…

À titre d'exemple :
•• Manager un projet : validation des connaissances
sur les concepts clés du système projet
•• Étude de cas : la mise en pratique des points clés
du management de projet

-- rappel des concepts clés du système projet
Atelier en sous-groupes autour de la construction 
du cadrage du projet
Mise en situation de présentation du cadrage devant 
un comité de pilotage
Atelier autour de l’analyse des risques 
du projet et restitution

-- adopter une méthodologie simple et efficace 
de planification

Atelier en sous-groupes de construction 
d’un planning
Simulations d’actions de pilotage avec débriefing 
sur les repères à avoir pour animer une réunion projet
Montage et pilotage d’un "mini" projet suivi d’un bilan 
portant sur le résultat et le processus mis en œuvre
Mise en perspective des relations entre 
processus objectifs et processus subjectifs  
dans le management d’un projet

M A N A G E M E N T  D E   P R O J E T,  S T R AT É G I E  E T   O R G A N I S AT I O N

SAVOIR MANAGER UN PROJET
FORMATION MIXTE : E-LEARNING + PRÉSENTIEL + WEB CONFÉRENCE

OBJECTIFS
>> Comprendre les principes du système projet.
>> S’approprier le vocabulaire, les outils et la 
méthodologie associés à la conduite de projet.
>> Établir la cohérence entre les objectifs opérationnels 
d’un projet.
>> Effectuer un véritable pilotage de projet 
et construire une communication efficace autour 
du projet.
>> Faire le bilan d’un projet.

PUBLIC ET PRÉREQUIS
Chefs de projet, coordinateurs et membres d'une 
équipe projet, commanditaires de projet, chargés 
de mission, toute personne souhaitant disposer d'une 
méthodologie simple et d'outils opérationnels pour 
conduire efficacement leurs projets 
Prérequis : Aucun niveau de connaissances 
préalables n'est requis

MOYENS PÉDAGOGIQUES, 
TECHNIQUES, ENCADREMENT
>> Questionnaire adressé aux participants 15 jours 
avant la formation pour connaître leurs attentes
>> Méthodes pédagogiques : apports théoriques 
et pratiques (cas concrets, exemples d'application)
>> Mise à disposition d'un support pédagogique 
et d'un accès personnel à des e-ressources en ligne 
à l'issue de la formation
>> Consultants sélectionnés pour leurs compétences 
pédagogiques, expertise métier et expériences 
professionnelles

SUIVI ET ÉVALUATION
>>Feuille d'émargement et attestation de fin 
de formation
>>Évaluation à chaud et à froid assurée par 
le cabinet forMetris

TARIFS Validité 30/06/2019

Inclus : forfait repas et évaluation forMetris
937 € HT
Réf : WPRJ
Formacode : 32035 

SESSIONS 2019
Sessions en régions : www.gereso.com/WPRJ

Paris Montparnasse
26 juin 2019
5 décembre 2019

Informations & inscriptions : Tél. : 02 43 23 09 09 - Mail : formation@gereso.fr
Cette formation en intra : Tél. :  02 43 23 59 89 - Mail : intra@gereso.fr


