FORMATION GERESO — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

ABSENTEISME : REPRISE DU TRAVAIL ET
REINTEGRATION DES SALARIES

GERER LE RETOUR AU TRAVAIL APRES UNE ABSENCE

PROGRAMME DE LA FORMATION

ANTICIPER LA REPRISE DU TRAVAIL DU SALARIE

> Les arréts de travail
— obligations du salarié malade et de I'employeur
— différents types d’arréts de travail (maladie, affection de longue durée, maternité) et
leurs durées d'indemnisation
— cas de l'invalidité et du handicap
— maintenir le lien avec le salarié pendant I'arrét
> La visite de pré-reprise
— initiative, programmation
— objectif
— effet
> La visite de reprise
— cas obligatoire
— modalités
— les notions d’'aptitude et d'inaptitude
> Evolution du réle des services santé au travail
> Nécessité d'une gestion pluridisciplinaire

LA REPRISE DU TRAVAIL ET LE MAINTIEN DANS L’EMPLOI

> Aménagement du poste/temps partiel thérapeutique
— modalités
— indemnisation
— role des différents acteurs : médecin du travail, sécurité sociale, service RH,
hiérarchie
> Reclassement
— obligations de I'employeur - jurisprudence
— difficultés : manque de postes allégés, réticence du salarié, des hiérarchiques ou des
équipes...
— préparer la reprise : travail en équipe pluridisciplinaire, implication du salarié et de
I'équipe
> Entretien de retour
— objectifs
— r6le du responsable hiérarchique, du service RH
— préparation de I'entretien
— contenu, étapes, outils
— conditions d'efficacité
> Le suivi du salarié aprés la reprise

CAS SPECIFIQUE DE LA REPRISE APRES UN ARRET LIE A LA SANTE MENTALE DU
SALARIE

> Cas de reconnaissance de la dépression comme maladie professionnelle ou accident du
travail

> Difficultés particuliéres de réinsertion apres un arrét lié & une souffrance au travail
(stress, harcelement, violence) : les précautions a prendre

> Actions et suivi a mettre en place, réle des différents acteurs

_

En partenariat
avec 3

@ GERESO

2 jours

OBJECTIFS

= Connaitre les dispositions Iégales applicables
aux absences du salarié et a son retour en
entreprise.

= Mieux gérer la reprise du travail par une
anticipation du retour et une coopération entre
les différents acteurs.

= Utiliser les pratiques favorisant un bon retour
au travail.

= |dentifier les obstacles a la réintégration et au
maintien en activité des salariés et repérer les
actions utiles et applicables a son entreprise.

LES PLUS DE CETTE FORMATION

= Toutes les modalités juridiques et pratiques de
la reprise du travail et de la réintégration des
salariés suite a une absence

= Une formation privilégiant les échanges
d'expériences et la participation active des
stagiaires

VOUS ETES

DRH, collaborateurs des services
RH/administration du personnel, chargés de
mission handicap, responsables et
collaborateurs prévoyance ou affaires sociales,
intervenants en sécurité et/ou prévention,
ACMO, ACFI, médecins et infirmier(e)s du
travail.

PRIX 1530 € H.T. - Réf : SSW-TEIS

Validité 30/06/2014. Inclus : forfait repas,
support, e-ressources et évaluations forMetris

SESSIONS 2014-2015

Paris Montparnasse
les 3 et 4 avril 2014
les 24 et 25 novembre 2014

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr

Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr




BULLETIN D'INSCRIPTION

Participant(e) 1 Participant(e) 2

COMme [IM.
.................................................................................................................. NOM Lttt st sttt e st st e st e e bt e s st e sabeebaessaesabesabeenne
............................................................................................................ PIENOIM .ttt ettt sa b sebesenennen
........................................................................................................... FONCEION 1ttt sttt sttt be e ene s
............................................................................................................... Bl ettt ettt b ene s
TEL (lIZNE dIrCLE) ...uvuvveeitierieire ettt TEL (lIZNE dIr@CLE) . .cvvviieteieieieeeieirer ettt
Formation choisie Formation choisie
T ettt ettt st et b e e e e e st e st e e aeenanes T ettt ettt st sttt st be e aa e st e e be e st e saaeeanes
REFEIBINCE ...ttt ettt ees REFEIEINCE ...ttt ettt nenen
DAtES €1 lIBU 1veieuietiieirierte ettt sttt st DAtES €1 lIEU wveviieiieieieesiee ettt
Entreprise/Etablissement
RAISON SOCIALE . c.uvevviuiieieieiiiete ettt ettt ettt e et ete e e st ebeses e st ebeses et ebeseseasesesese et esesaseeteseseseas et esesenseseses e et et eses e edesesen e et e seser et e s e s ese s esesea e et besene et esesenens et esenantesesenenes
Adresse

COAR APE/NAF ..ottt sttt es et s st st s ssn st snsasasasanasas NeSiret L[ [ [ | | | ¢ [ 1 [ [ [ [ /|
OMme [OM.
N Ottt b e bbbt bbb bR bbb h bR e h R b h RS R s h bk R b AR LR SRR d R R e R bR R e h bR d bR h bk R e h bk R e h et bbb st et as s
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TEL (lIZNE dIr@CLE) ..euvevvriirieieirte ettt E-M@ILe ittt ettt eb b r e b s eneeaenaenn
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DOSSIER A ADRESSER DIF
[J Au responsable formation [J Au signataire de Uinscription L[] DIF : Répartition des heures de formation
FACTURE A ADRESSER [ heures DIF sur le temps de travail
[ A Entreprise / Etablissement (préciser le service et 'adresse si différente)

[ heures DIF hors temps de travail

[ heures sur le plan de formation

LIBELLE DE CONVENTION
(si différent de l'adresse Entreprise / Etablissement) ........ccccceveecueveeerennennnn.

Signataire de Uinscription

[OMme [IM.

Faita: Le:

Signature et cachet de I’Entreprise / ’Etablissement :

TEL (lIZNE dIr@CL) ..euvvvvieieieieieie ettt La signature de ce bulletin d’inscription vaut acceptation des
conditions générales de vente précisées sur www.gereso.com/cgv/

Conformément @ la Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 et notamment les articles 34 a 40, relative a Uinformatique, aux fichiers et aux libertés, vous avez la possibilité & tout moment
d’accéder aux informations vous concernant et d’apporter toute modification, clarification, mise a jour ou suppression, de toute ou partie desdites informations.

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS : Isabelle ROCHE - Tél. : 0800 400 460 (appel gratuit) - Fax : 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr @ GERESO



