
FORMATION GERESO – GESTION RH, RECRUTEMENT, COMPÉTENCES ET CARRIÈRES

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr
Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr

LE RECRUTEMENT DIGITAL

STRATÉGIE DE RECRUTEMENT ET IDENTITÉ EMPLOYEUR À L'ÈRE DU DIGITAL
2 jours

PROGRAMME DE LA FORMATION

ATTIRER/FIDÉLISER AVEC LES BONS ARGUMENTS RH ET ADAPTER SON
RECRUTEMENT

› Identifier les leviers d'un recrutement efficace
– le constat d'un changement des usages des candidats face au recrutement
– l'animation de votre identité employeur : une nécessité pour attirer et fidéliser 
– les fondamentaux du marketing RH pour mieux attirer et fidéliser ses candidats

Brainstorming sur les nouveaux comportements des candidats et les leviers d'actions
› Définir son profil cible pour mieux recruter

– s’approprier le profil et les attendus de celui que l’on cherche à recruter
– définir le langage pertinent pour s’adresser aux candidats

Atelier marketing RH centré sur les candidats : le "personae" et "carte d’empathie"
› Développer une identité employeur sans fausse promesse

– faire émerger les caractéristiques clefs de son identité employeur
– prioriser les arguments RH pour attirer et fidéliser ses profils en tension

Atelier d'analyse et de valorisation de son identité employeur (sur vos propres contextes)
› Animer une campagne de recrutement : accroître sa visibilité et son attractivité

– rendre son annonce de recrutement attractive : quel contenu et quelle valorisation sur
les réseaux sociaux ?

Atelier : analyse contenu, format, canaux de diffusion de vos annonces
– lancer une e-campagne sur les réseaux sociaux : quelles actions accessibles aux
recruteurs ?

Cas pratique : définir son plan de e-campagne pour capter l'attention de candidats et
générer des CV

CAPTER L'ATTENTION ET SE DÉMARQUER SUR LES DIFFÉRENTS CANAUX DU
WEB

› Identifier les différents réseaux sociaux pour rentrer en relation avec le candidat
– découvrir les réseaux sociaux pour recruter
– identifier les canaux du web les plus adaptés à son contexte
– mettre en place un sourcing efficace de ses profils en tension et capter leur attention
par de "bons" messages

Atelier LinkedIn : définir les mots clefs de son profil parfait et sourcer son profil en tension
› Promouvoir sa marque employeur et constituer un vivier

– développer le réseautage et le suivi de la relation de proximité sur son propre profil en
ligne

Optimiser son propre profil et son rôle d'ambassadeur du recrutement
– animer son identité employeur dans un esprit de communauté d'appartenance

Analyse de pages carrières
Mettre en place une meilleure stratégie
› Développer son approche marketing RH et l'expérience candidat

– identifier les tendances pour accompagner l'expérience candidat et l'expérience
recruteur
– optimiser l'attractivité du process (avant, pendant et après) suivant les nouvelles
attentes des candidats

CONSOLIDER SA FEUILLE DE ROUTE POUR UNE STRATÉGIE DE RECRUTEMENT
EFFICACE ET UN PARCOURS CANDIDAT OPTIMISÉ

Atelier de synthèse - Storyboard individuel et collectif

OBJECTIFS
 Identifier ses profils en tension, ce qu'ils attendent,

et les arguments différenciants de son entreprise
pour les attirer.
 Optimiser son identité employeur sur le web en

utilisant les outils du marketing RH.
 Utiliser les différents réseaux sociaux pour

recruter.
 Animer une campagne de recrutement en captant

l'attention des candidats : sourcing, annonce
attractive, communication du recrutement.
 Consolider sa feuille de route pour une stratégie

de recrutement efficace et un parcours candidat
optimisé.

LES PLUS DE CETTE FORMATION
 L'utilisation du recrutement via les réseaux

sociaux et des stratégies qui vous correspondent
pour bien recruter avec le digital
 Un plan d'action efficace et co-constuit pour

recruter ses profils en tension
 Les conseils personnalisés de la formatrice

possédant une triple expertise RH, marketing RH et
transformation RH

PUBLIC ET PRÉREQUIS
Responsables et collaborateurs des services RH,
managers, dirigeants de PME souhaitant s’engager
dans une démarche de recrutement attractive via
les réseaux sociaux
Aucun niveau de connaissances préalables n’est
requis.

MOYENS PÉDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Questionnaire adressé aux participants 15 jours
avant la formation pour connaître leurs attentes
Méthodes pédagogiques : apports théoriques et
pratiques (cas concrets, exemples d'application)
Mise à disposition d'un support pédagogique et d'un
accès personnel à des e-ressources en ligne à
l'issue de la formation Consultants sélectionnés
pour leurs compétences pédagogiques, expertise
métier et expériences professionnelles

SUIVI ET ÉVALUATION
Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Évaluation à chaud et à froid

TARIFS
1 660 € HT - Réf : PRH-RWEB

Validité : 30 juin 2024

PROCHAINES SESSIONS

Paris Montparnasse :
les 4 et 5 avril 2024
les 20 et 21 juin 2024
les 25 et 26 novembre 2024



Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande. 
Conformément à la loi «informatique et libertés», vous pouvez exercer votre droit d’accès aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant à : dpo@gereso.fr

* L’accès aux e-ressources pédagogiques proposé en option en complément de la formation est renouvelable annuellement par tacite reconduction, sauf résiliation notifiée un mois avant la date d’échéance.

BULLETIN D’INSCRIPTION 
GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie

CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2 
Tél. 02 43 23 09 09 - Fax 02 43 23 77 07 
formation@gereso.fr - www.gereso.com

Entreprise / Établissement
Raison sociale......................................................................................................................................................................................................................................................................

Adresse................................................................................................................................................................................................................................................................................

Code postal  ....................................................................................... Ville................................................................................................................................

Téléphone..................................................................................................................................... Fax.................................................................................................................................	

N°d’identification (TVA intracommunautaire).......................................................................................................................................................................................................................

Code APE / NAF ..........................................................................................................................  N° Siret  

Formation choisie

Tarif

Titre..............................................................................................................................

Référence.....................................................................................................................

Dates............................................................................................................................

Lieu..............................................................................................................................
Option proposée pour certaines formations : un accès e-ressources pendant un an, 
à un tarif très avantageux (remise de 50% sur le prix public). 
Merci de préciser votre choix :

  Formation + Accès e-ressources pendant un an *             Formation seule

Indiquez le tarif HT selon l’option choisie ....................................................................

Responsable de l’inscription
 Mme     M.  Nom.................................................................................................................Prénom............................................................................................................................

Service/Fonction..................................................................................................................................................................................................................................................................

Tél. (ligne directe)........................................................................................................................E-mail..............................................................................................................................

Fait à :				 Le : 

Signature et cachet de l’Entreprise / l’Établissement, précédés de la mention 
« bon pour accord » :

La signature de ce bulletin d’inscription vaut acceptation des conditions générales de vente 
précisées sur www.gereso.com/cgv/

Facturation/Règlement
 FACTURE À ADRESSER À L’ENTREPRISE / L’ÉTABLISSEMENT : 

À l’attention de      Mme      M. 

Nom............................................................................................................................

Prénom.......................................................................................................................

Service/Fonction........................................................................................................

E-mail.........................................................................................................................

Libellé de la facture....................................................................................................

...................................................................................................................................
Si la facture est à adresser à l’entreprise mais à une autre adresse ou un autre 
service, merci de préciser .........................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

Un numéro de bon de commande interne à votre entreprise doit-il apparaître 
sur la facture ? 

 �OUI             NON 
Si OUI, numéro : ................................................................................................. 
GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a 
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

Prise en charge (si parcours certifiant) :
 CPF	  Entreprise	  OPCO

 FACTURE À ADRESSER À L’OPCO : 

Nom de l’OPCO....................................................................................................................

Numéro de prise en charge .............................................................................................

Adresse de votre OPCO..................................................................................................

.........................................................................................................................................

Code postal  ..........................................................................

Ville...................................................................................................................................

Si GERESO n’a pas reçu l’accord de prise en charge de l’OPCO le dernier jour de  
la formation, le client sera facturé de l’intégralité du prix de la formation.

Participant(e) 
 Mme     M. Nom.............................................................................................

Prénom ........................................................................................................................

Fonction.......................................................................................................................

E-mail  .........................................................................................................................  
(obligatoire pour accéder à vos documents personnalisés, avant et après votre formation)

Tél. (ligne directe) .........................................................................................................

Tél. mobile (pour infos de dernière minute)............................................... ....................

Merci de nous indiquer si nous devons prévoir des mesures à mettre en œuvre
pour les personnes nécessitant des aménagements particuliers :
....................................................................................................................................


