FORMATION GERESO — RETRAITE ET PROTECTION SOCIALE

ALLOCATIONS DECES ET REVERSION

LES DIFFERENTS DROITS EN CAS DE DECES D'UN SALARIE EN ACTIVITE

PROGRAMME DE LA FORMATION

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les nouveaux droits a
réversion (régime unique AGIRC-ARRCO) et derniéres nouveautés

REVERSIONS OBLIGATOIRES : LES INCIDENCES DE LA REFORME DES RETRAITES

> Pension de réversion du régime général
— bénéficiaires et conditions d'octroi
— montant et calcul des droits
— conditions de ressources
— majoration de pension
— partage des droits et régle de cumul
— l'allocation d'orphelin du régime général (loi n°2023-270 du 14 avril 2023)
> Réversion des régimes de retraites complémentaires (AGIRC/ARRCO - IRCANTEC) : les
regles du régime unique
— droits des conjoints et ex-conjoints : conditions, démarches
— droits des orphelins, montant de I'allocation, partage entre les bénéficiaires
> Réversion des régimes de retraite par capitalisation (PER, PERO, PERCOL.)
— bénéficiaires
— partage des droits
Cas pratique : calcul de pensions de réversion régime général AGIRC-ARRCO

CAPITAL DECES DE LA SECURITE SOCIALE

> Bénéficiaires prioritaires et non prioritaires
> Montant du capital
> Conditions liées a l'assuré décédé

RENTES D'AYANTS DROIT EN ACCIDENT DE TRAVAIL
> Bénéficiaires

> Montant de la rente

> Fiscalité

PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE

> Capital déces : bénéficiaires, souscripteur

> Rente de conjoint (temporaire, viagere), rente d'éducation
> Montant des capitaux et des rentes
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OBJECTIFS

+ Renseigner les ayants droit au moment du déces
d'un salarié en activité sur les conditions de
réversion des régimes de retraite.

+ Expliquer aux ayants droit les démarches a
effectuer lors du déces.

+ Enoncer les régles de partage des droits a
pension de réversion en cas de divorce et de
remariage.

+ Examiner les droits a I'allocation d'orphelin (base
et complémentaire).

+ Informer les salariés sur la couverture
complémentaire décés au niveau de l'entreprise.

LES PLUS DE CETTE FORMATION

« Une formation pratique sur un sujet complexe et
sensible

* Une pédagogie axée sur le partage d'expériences
avec le consultant et entre les participants

PUBLIC ET PREREQUIS

Responsables, techniciens et assistants des
services paie/comptabilité ou RH, responsables et
gestionnaires retraite/prévoyance ou affaires
sociales, responsables du service médical,
assistantes sociales

Il est nécessaire de disposer d'une connaissance
de base sur les régimes de retraite

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Questionnaire adressé aux participants 15 jours
avant la formation pour connaitre leurs attentes
Méthodes pédagogiques : apports théoriques et
pratiques (cas concrets, exemples d'application)
Mise a disposition d'un support pédagogique et d'un
acces personnel a des e-ressources en ligne a
l'issue de la formation Consultants sélectionnés
pour leurs compétences pédagogiques, expertise
métier et expériences professionnelles

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation a chaud et a froid

TARIFS

1095 € HT - Réf : RET-REVR

1287 € HT avec accés e-ressources pendant un an a :
Les retraites

(remise de 42 %, soit 191.98 € HT au lieu de 331 € HT)

Validité : 30 juin 2024

PROCHAINES SESSIONS

Paris Montparnasse :
le 27 mai 2024
le 28 novembre 2024

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr

Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr
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Participant(e) Formation choisie
COIMME  CIM. NOMLeoeieiecesee ettt se s eneneas

E-MAIL oo
(obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et aprés votre formation)

Option proposée pour certaines formations : un accés e-ressources pendant un an,
a un tarif trés avantageux (remise de 50% sur le prix public).
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Facturation/Réglement
OFACTURE A ADRESSER A L'ENTREPRISE / LETABLISSEMENT : OFACTURE A ADRESSER A L'OPCO :
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Si GERESO n’a pas regu l'accord de prise en charge de 'OPCO le demier jour de
la formation, le client sera facturé de I'intégralité du prix de la formation.

Si la facture est & adresser & I'entreprise mais a une autre adresse ou un autre

SEIVICE, MEICH A€ PrECISET ......vvvveiecrieeriie et bbb s
P Faita : Le:

Signature et cachet de 'Entreprise / I'Etablissement, précédés de la mention
« bon pour accord » :

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il apparaitre
sur la facture ?
goul O NON
ST OUL NUMEATO © oottt

GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

La signature de ce bulletin d'inscription vaut acceptation des conditions générales de vente

Prise en charge (si parcours certifiant) : précisées sur www.gereso.comicgyl

[JCPF [ Entreprise J0PCO

Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande.
Conformément a la loi «informatique et libertés», vous pouvez exercer votre droit d’acces aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant a : dpo@gereso.fr
* L'accés aux e-ressources pédagogiques proposé en option en complément de la formation est renouvelable annuellement par tacite reconduction, sauf résiliation notifiée un mois avant la date d’échéance.



