FORMATION GERESO — MOBILITE INTERNATIONALE ACTU

LES RENDEZ-VOUS DE LA MOBILITE GERESO

INTERNATIONALE 1 demi journée

DROIT DES ETRANGERS, PROTECTION SOCIALE, DETACHEMENT, DROIT EUROPEEN

PROGRAMME DE LA FORMATION OBJECTIFS

» Répertorier les derniéres évolutions |égislatives et
circulaires relatives a I'immigration et & la protection
sociale a l'international ayant un impact sur sa

CHAQUE SEMESTRE, UNE RENCONTRE D'UNE DEMI-JOURNEE, SOIT 2 MATINEES pratique.

INDISSOCIABLES DANS L'ANNEE, POUR SUIVRE ET ANALYSER TOUTE = Analyser les incidences de ces modifications sur
L'ACTUALITE DE LA MOBILITE INTERNATIONALE ET IDENTIFIER SES INCIDENCES ses pratiques en entreprise notamment dans le
DANS L'ENTREPRISE cadre du BREXIT.

LE PROGRAMME DE CETTE FORMATION EST AJUSTE EN TEMPS REEL POUR + Un point semestriel pour suivre et analyser
PRENDRE EN COMPTE L'ACTUALITE ET LA DERNIERE JURISPRUDENCE I'actualité de la mobilité internationale, afin de

gagner en réactivité
+ Un format et un rythme particulierement adaptés

A TITRE D'EXEMPLE, LES THEMES D'ACTUALITE SUSCEPTIBLES D'ETRE TRAITES au suivi régulier de I'actualité dans le domaine
LORS DES RENDEZ-VOUS : » Les conseils experts et la veille permanente
menée par l'intervenante sur les derniéres
> Situation du Royaume-Uni - Brexit évolutions et leurs incidences sur la gestion des
> Incidences de la crise sanitaire COVID 19 dossiers de mobilité internationale
> Loi asile et immigration dite "Loi Collomb" du 10 septembre 2018 : carte passeport talent, * La possibilité d'échanger sur Factualité entre

étudiant. visiteurs professionnels de la mobilité internationale

> Application du nouveau Ceseda depuis le 1er mai 2021 : nouvelle codification du code

des étrangers, évolutions pratiques en immigration
> Transposition de la directive européenne sur les travailleurs détachés entrée en vigueur Responsables et assistants mobilité internationale,
depuis le 30 juillet 2020 : quelle incidence en gestion RH ? juristes, responsables et assistants des services

> Assurance maladie : les changements pratiques pour le rattachement des étrangers RH/personnel/paie des expatriés, gestionnaires de

> Les nouveautés en matiére de réglements communautaires R883/2004 et R987/2009 ﬁﬂg{ifjcﬁm;:fjé"g;r&‘;"’i‘:ﬂg; les fondamentax
> Evolutions des législations en Europe : Espagne, Luxembourg... RH de la mobilité internationale

> La jurisprudence nationale et européenne

> Nouvelles conventions bilatérales de sécurité sociale signées par la France

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Questionnaire adressé aux participants 15 jours
avant la formation pour connaitre leurs attentes
Méthodes pédagogiques : apports théoriques et
pratiques (cas concrets, exemples d'application)
Mise a disposition d'un support pédagogique et d'un
acces personnel a des e-ressources en ligne a
l'issue de la formation Consultants sélectionnés
pour leurs compétences pédagogiques, expertise
métier et expériences professionnelles

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation a chaud et a froid

TARIFS
550 € HT - Réf : EXP-RDVX

Validité : 30 juin 2024
PROCHAINES SESSIONS

Paris Montparnasse :
le 15 mai 2024 (matin)
le 2 octobre 2024 (matin)

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr
Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie
@ GERESO CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2

BU LLETl N D’l NSCR' pTlON Tél. 02 43 23 09 09 - Fax 02 43 23 77 07

formation@gereso.fr - www.gereso.com

Participant(e) Formation choisie
COIMME  CIM. NOMLeoeieiecesee ettt se s eneneas

E-MAIL oo
(obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et aprés votre formation)

Option proposée pour certaines formations : un accés e-ressources pendant un an,
a un tarif trés avantageux (remise de 50% sur le prix public).

TeL (HgNe dIrECte).........ooouvreeiiii s Merci de préciser votre choix :
Tél. mobile (pour infos de derni€re MINULE).............overeririeerereieiriereiees ceeeseseeseseeeees O Formation + Accés e-ressources pendant un an * [0 Formation seule
Merci de nous indiquer si nous devons prévoir des mesures a mettre en ceuvre Tarif
pour les personnes nécessitant des aménagements particuliers :
.................................................................................................................................... Indiquez le tarif HT selon 'option ChOISIE .........c.cvuevviiiineiniieinies e
Entreprise / Etablissement
RAISON SOCIAIE ...ttt ee s s sttt E e84 2 £ 4284284284 SE e £ 8o £ 8 E R £ 8RR e £ A e £ R s A s e £ E b e S e £ 42 £ 42 £ 4L EeE 8428 SR 428 e AR e LR R R R R e R R e S e E b s R s bbb bbb e en b s b s enian
AUAPESSE ... R AR R £ R RS R R A £ R R R AR R R R b E LR R R R R R AR AR SRR
Codepostal L1 1 T 1 oeeeeecceeeeecessesssessessesssesssssssesssessessssnenes VB oot
TIBPRONE ... s FAX ettt bbbttt
Ned'identification (TVA INtrACOMMUNAULAITE) ...........cuuieueirieueiiiiseisse ettt s s ees s e bbb E b8 8RR bbb bbb
€008 APE / INAF ...ooooveveeeeesmsssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssss s NeSiet L1 [ | 1 | | 1 [ | [ | |
Responsable de I'inscription
CIMME  EIM. NOM ottt PrENOM..... oottt
SIVICEIFONCHON. ...ttt sttt st se s b e 4 £ £ 28428428458 e 58 e £ A8 8RR eSS4 £ ee 4284282 E 428 e R 428 SRR R e e R e SRR AR SR e R R st nE s
TEL (IGNE QIFECE) ...ttt Bl
Facturation/Réglement
OFACTURE A ADRESSER A L'ENTREPRISE / LETABLISSEMENT : OFACTURE A ADRESSER A L'OPCO :
Arattenionde  CIMme CIM. NOM A FOPCO sttt
NOM ettt ettt n et ee et e e ee et e e et ese et et e s e s e s et es e er s e e e neseeneneen e NUMETO de PriSe €N ChAIGE ........cvuieierciieieicrireiere ettt
P IO oo Adresse de VOtre OPCO ...ttt
SeWiCe/FOnCtiOn .........................................................................................................................................................................................................................................
EoMl .ot Codepostal L1 1 L T
LIDEIE G 18 TACKUTE oo VLB ettt ettt sttt ettt ettt sttt e et et e et e n et et eananan

Si GERESO n’a pas regu l'accord de prise en charge de 'OPCO le demier jour de
la formation, le client sera facturé de I'intégralité du prix de la formation.

Si la facture est & adresser & I'entreprise mais a une autre adresse ou un autre

SEIVICE, MEICH A€ PrECISET ......vvvveiecrieeriie et bbb s
P Faita : Le:

Signature et cachet de 'Entreprise / I'Etablissement, précédés de la mention
« bon pour accord » :

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il apparaitre
sur la facture ?
goul O NON
ST OUL NUMEATO © oottt

GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

La signature de ce bulletin d'inscription vaut acceptation des conditions générales de vente

Prise en charge (si parcours certifiant) : précisées sur www.gereso.comicgyl

[JCPF [ Entreprise J0PCO

Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande.
Conformément a la loi «informatique et libertés», vous pouvez exercer votre droit d’acces aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant a : dpo@gereso.fr
* L'accés aux e-ressources pédagogiques proposé en option en complément de la formation est renouvelable annuellement par tacite reconduction, sauf résiliation notifiée un mois avant la date d’échéance.



