FORMATION GERESO — SANTE, SECURITE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

INTEGRATION ET MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES GERESO

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

ENVIRONNEMENT LEGAL, GESTION RH ET MANAGEMENT DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES

PROGRAMME DE LA FORMATION OBJECTIFS

+ Analyser le cadre législatif de I'intégration et du
maintien dans I'emploi des salariés en situation de
handicap.
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Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les dernieres

nouveautes. » Distinguer le réle de chacun des acteurs dans

| | 'accompagnement et le maintien de I'employabilité
CADRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE DU HANDICAP ET DE L’'EMPLOI des personnes handicapées. )

; o | . « Intégrer les spécificités du management d'équipe

> Contexte légal : principes et évolutions afin d'anticiper les difficultés potentielles.
> Démarche inclusive + Identifier toutes les composantes de la situation
> Les différents acteurs intervenant dans le secteur du handicap pour étre force de proposition de solutions.
> Obligation d’emploi des travailleurs handicapés
> Les obligations de I'employeur LES PLUS DE CETTE FORMATION

Etude de Jurisprudence en matiere de handicap et d’emploi « Une formation permettant dappréhender le cadre

légal et réglementaire du handicap dans un cadre

RECRUTEMENT DES BENEFICIAIRES professionnel et I'intégrer dans la gestion des RH
L T + Une pédagogie basée sur l'alternance

> Principe de nor}'dﬁcr'm'nauon o d'exemples, d'apports pratiques et d'échanges

lllustrations : reperes et points de vigilance d'expériences entre les participants

> Process + Des exemples et des cas concrets de dispositifs

> Sourcing mis en place pour les travailleurs handicapés

> Acteurs internes et externes a mobiliser inspirés de l'expérience d'entreprises

Atelier sur les bonnes pratiques

PUBLIC ET PREREQUIS

INTEGRATION DE LA PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP DANS DRH et collaborateurs des services RH, chargés de

L’ENTREPRISE mission handicap, référents handicap, médecins et
Les frei t levi 3 lintégration de | ituation de handi L infirmier(e)s du travail, assistantes sociales

> Les freins et leviers a l'intégration de la personne en situation de handicap : enjeux Il est recommandeé de disposer de quelques notions

internes, b!aIS,_ inconscients » o sur les différentes familles de handicap, I'handicap

> Communication et handicap : opportunités et limites dans un contexte professionnel, I'obligation

> Les outils de I'entreprise d’emploi des travailleurs handicapés

lllustrations d'outils et méthodes

> Role des RH et managers vis-a-vis du collaborateur et de I'équipe MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,

ENCADREMENT
MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Questionnaire adressé aux pa{ticipants 15 jours
> Différentes notions a distinguer et définitions &Vjat?]t 'glfom,‘gt'on pour C‘?””a't“i "irl]",s i?tfentest
> Comment gérer une problématique de maintien dans 'emploi ? Le process de gestion prgtiqou:s(ggsi%%%'%‘:g%é’;f&g d.gggﬁg;foi)
Cas pratique sur une problématique de maintien dans I'emploi Mise & disposition d'un support pédagogique et d'un
> Adaptation de poste, reclassement interne accés personnel a des e-ressources en ligne a
> Les acteurs du maintien dans I'emploi et leur r6le respectif lissue de la formation Consultants sélectionnés
— domaines de compétences pour leurs compétences pédagogiques, expertise

. métier Xpérien rofessionnell
_ prescripteurs étier et expériences professionnelles

— leviers
> Mise en ceuvre et suivi d'une procédure de maintien dans I'emploi SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de

Fr@ c 3 S E)\;g;ﬁgggn a chaud et a froid
f/(f;5 \ gy .
J /j‘” Prévenir, cest agir TARIFS

M :
IR AR ISR 1810 € HT - Réf : SSW-PLOI

Validité : 30 juin 2024
PROCHAINES SESSIONS

Paris Montparnasse :
les 26 et 27 septembre 2024

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr
Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie
@ GERESO CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2

BU LLETl N D’l NSCR' pTlON Tél. 02 43 23 09 09 - Fax 02 43 23 77 07

formation@gereso.fr - www.gereso.com

Participant(e) Formation choisie
COIMME  CIM. NOMLeoeieiecesee ettt se s eneneas

E-MAIL oo
(obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et aprés votre formation)

Option proposée pour certaines formations : un accés e-ressources pendant un an,
a un tarif trés avantageux (remise de 50% sur le prix public).

TeL (HgNe dIrECte).........ooouvreeiiii s Merci de préciser votre choix :
Tél. mobile (pour infos de derni€re MINULE).............overeririeerereieiriereiees ceeeseseeseseeeees O Formation + Accés e-ressources pendant un an * [0 Formation seule
Merci de nous indiquer si nous devons prévoir des mesures a mettre en ceuvre Tarif
pour les personnes nécessitant des aménagements particuliers :
.................................................................................................................................... Indiquez le tarif HT selon 'option ChOISIE .........c.cvuevviiiineiniieinies e
Entreprise / Etablissement
RAISON SOCIAIE ...ttt ee s s sttt E e84 2 £ 4284284284 SE e £ 8o £ 8 E R £ 8RR e £ A e £ R s A s e £ E b e S e £ 42 £ 42 £ 4L EeE 8428 SR 428 e AR e LR R R R R e R R e S e E b s R s bbb bbb e en b s b s enian
AUAPESSE ... R AR R £ R RS R R A £ R R R AR R R R b E LR R R R R R AR AR SRR
Codepostal L1 1 T 1 oeeeeecceeeeecessesssessessesssesssssssesssessessssnenes VB oot
TIBPRONE ... s FAX ettt bbbttt
Ned'identification (TVA INtrACOMMUNAULAITE) ...........cuuieueirieueiiiiseisse ettt s s ees s e bbb E b8 8RR bbb bbb
€008 APE / INAF ...ooooveveeeeesmsssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssss s NeSiet L1 [ | 1 | | 1 [ | [ | |
Responsable de I'inscription
CIMME  EIM. NOM ottt PrENOM..... oottt
SIVICEIFONCHON. ...ttt sttt st se s b e 4 £ £ 28428428458 e 58 e £ A8 8RR eSS4 £ ee 4284282 E 428 e R 428 SRR R e e R e SRR AR SR e R R st nE s
TEL (IGNE QIFECE) ...ttt Bl
Facturation/Réglement
OFACTURE A ADRESSER A L'ENTREPRISE / LETABLISSEMENT : OFACTURE A ADRESSER A L'OPCO :
Arattenionde  CIMme CIM. NOM A FOPCO sttt
NOM ettt ettt n et ee et e e ee et e e et ese et et e s e s e s et es e er s e e e neseeneneen e NUMETO de PriSe €N ChAIGE ........cvuieierciieieicrireiere ettt
P IO oo Adresse de VOtre OPCO ...ttt
SeWiCe/FOnCtiOn .........................................................................................................................................................................................................................................
EoMl .ot Codepostal L1 1 L T
LIDEIE G 18 TACKUTE oo VLB ettt ettt sttt ettt ettt sttt e et et e et e n et et eananan

Si GERESO n’a pas regu l'accord de prise en charge de 'OPCO le demier jour de
la formation, le client sera facturé de I'intégralité du prix de la formation.

Si la facture est & adresser & I'entreprise mais a une autre adresse ou un autre

SEIVICE, MEICH A€ PrECISET ......vvvveiecrieeriie et bbb s
P Faita : Le:

Signature et cachet de 'Entreprise / I'Etablissement, précédés de la mention
« bon pour accord » :

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il apparaitre
sur la facture ?
goul O NON
ST OUL NUMEATO © oottt

GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

La signature de ce bulletin d'inscription vaut acceptation des conditions générales de vente

Prise en charge (si parcours certifiant) : précisées sur www.gereso.comicgyl

[JCPF [ Entreprise J0PCO

Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande.
Conformément a la loi «informatique et libertés», vous pouvez exercer votre droit d’acces aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant a : dpo@gereso.fr
* L'accés aux e-ressources pédagogiques proposé en option en complément de la formation est renouvelable annuellement par tacite reconduction, sauf résiliation notifiée un mois avant la date d’échéance.



