FORMATION GERESO — FONCTION PUBLIQUE - PAIE, COTISATIONS ET DECLARATIONS OFFRE MODULAIRE NOUVEAU -

GERER LES COTISATIONS SOCIALES DANS LA GERESO

FONCTION PUBLIQUE 2 jours

CALCUL DES CHARGES ET GESTION SUR L'ANNEE

PROGRAMME DE LA FORMATION OBJECTIFS

+ Connaitre les différentes cotisations sociales.
* Appliquer les mécanismes de calcul et de contréle
des charges sociales.

PREMIERE PARTIE + Déterminer les tranches de cotisations et
COTISATIONS SOCIALES ?rg;ra]lg]uezr les systémes de régularisation des
DANS LA FONCTION PUBLIQUE (1 JOUR) « Comprendre la proratisation des plafonds.

> Impact des cotisations sur le net & payer et le net imposable * Geérer les cotisations sur [année.

ZLE)RétSeSrmi:r;er les bases de calcul des cotisations sociales salariales et patronales

+ Une formation constituée de 2 modules

> Cotisations versées pour le risque chdmage : I'assurance chdmage complémentaires pour un panorama complet et

> Cotisations de retraite ) concret de la gestion des cotisations sociales dans
> Cotisations liées aux contrats collectifs la fonction publique

> Cas particuliers pour I'employeur * De nombreux exemples et exercices pratiques au

cours de ces deux sessions : calcul et controle de
charges, calcul de régularisation, de lissage sur
l'année...

DEUXIEME PARTIE
GERER LES COTISATIONS SOCIALES SUR L'ANNEE DANS LA FONCTION

PUBLIQUE (1 JOUR) PROFIL DES PARTIIPATS : :
. L , L . A Responsables et gestionnaires des services paie,
> Gestion des cotisations de sécurité sociale plafonnées personnel, RH
> Gestion de la contribution de solidarité sur I'année -
> Détermination du calcul de la Retraite Additionnelle de la Fonction Publique (RAFP) MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,

ENCADREMENT

Un questionnaire sur les attentes des participants
est adressé 15 jours avant le début de la formation.
Les méthodes pédagogiques incluent des apports
théoriques et pratiques, un travail sur des cas
concrets et des exemples d’application. Un support
pédagogique est remis a chaque participant, et un
acces personnel en ligne permet d’accéder a des
e-ressources a l'issue de la formation. Nos
consultants sont sélectionnés pour leur expertise
métier, leurs compétences pédagogiques et leurs
expériences professionnelles.

> Gestion de la taxe sur les salaires

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation & chaud et a froid

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr
Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



FORMATION GERESO — FONCTION PUBLIQUE - PAIE, COTISATIONS ET DECLARATIONS

TOP AVIS CLIENTS -

COTISATIONS SOCIALES DANS LA FONCTION
PUBLIQUE

CALCULER LES CHARGES SOCIALES

PROGRAMME DE LA FORMATION

DETERMINER LES BASES DE CALCUL DES COTISATIONS SOCIALES SALARIALES
ET PATRONALES

> Notions de plafond de sécurité sociale et de tranches

COTISATIONS URSSAF

> Cotisations plafonnées : vieillesse, FNAL,...

> Cotisations déplafonnées : maladie, allocations familiales, accident du travail, versement
mobilité...

> CSG/CRDS : modalités de calcul

> Chdbmage

Cas pratique : établir un bulletin de paie d'un fonctionnaire et d'un contractuel

COTISATIONS DE RETRAITE

> Fonctionnaire : CNRACL ou pensions civiles et militaires, Retraite Additionnelle de la
Fonction Publique (RAFP)
Cas pratique : la régularisation des bases RAFP
> Contractuel : IRCANTEC
— la régularisation progressive
Cas pratique : la régularisation progressive des tranches
— la proratisation du plafond : entrée/sortie, absences, temps partiel, employeurs
multiples

CAS PARTICULIERS

> Contrat d'apprentissage
Cas pratique : calcul des cotisations pour un apprenti
> Stagiaires

GERESO

FORMATION | CONSEIL | EDITION

OBJECTIFS

+ Déterminer les tranches de cotisations.
« Différencier les cotisations sociales par statut.
« Appliquer la régularisation progressive.

=
=
c

-

LES PLUS DE CETTE FORMATION

« Des exercices et cas pratiques portant sur chacun
des statuts des agents pour s'assurer de la maitrise
des cotisations sociales : définition, calcul, controle,
tranches

« Les réponses d'une consultante experte en paie et
cotisations dans le secteur public

* La possibilité de travailler sur les bulletins de paie

apportés par les participants

PUBLIC ET PREREQUIS

Responsables et gestionnaires des services paie,
personnel, RH

Il est nécessaire de maitriser les fondamentaux de
la paie dans le secteur public

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Questionnaire adressé aux participants 15 jours
avant la formation pour connaitre leurs attentes
Méthodes pédagogiques : apports théoriques et
pratiques (cas concrets, exemples d'application)
Mise a disposition d'un support pédagogique et d'un
acces personnel a des e-ressources en ligne a
l'issue de la formation Consultants sélectionnés
pour leurs compétences pédagogiques, expertise
métier et expériences professionnelles

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation & chaud et a froid

PROCHAINES SESSIONS

Formation a distance :
le 23 mai 2025

Paris Montparnasse ou a distance :
le 5 mars 2025
le 12 septembre 2025
le 4 novembre 2025

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr

Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



FORMATION GERESO — FONCTION PUBLIQUE - PAIE, COTISATIONS ET DECLARATIONS

GERER LES COTISATIONS SOCIALES SUR L'ANNEE

DANS LA FONCTION PUBLIQUE

REGULARISATION, PRORATISATION, CALCUL DE LISSAGE SUR L'ANNEE...

PROGRAMME DE LA FORMATION

GESTION DES COTISATIONS DE SECURITE SOCIALE ET IRCANTEC PLAFONNEES

> La proratisation du plafond
— entrée / sortie en cours de mois
— temps partiel en heures
— neutralisation du plafond de sécurité sociale
— employeurs multiples
> Gestion de la régularisation des plafonds sur I'année
Application pratique : calcul de régularisation progressive des tranches de salaire

GESTION DE LA CONTRIBUTION DE SOLIDARITE SUR L'ANNEE

> Régles de calculs
> Gestion des cas particuliers
— temps partiel et temps incomplet
— les indemnités journaliéres de la sécurité sociale
— les rappels de traitement
— les treizieme et quatorzieme mois
> Lissage sur l'année
Application pratique : calcul de lissage du fonds de solidarité

DETERMINATION DU CALCUL DE LA RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION
PUBLIQUE (RAFP)

> Les éléments intégrés dans l'assiette
— lissage sur l'année

Application pratique : calcul de lissage de la RAFP
— gestion des employeurs multiples

Exercices pratiques

GESTION DE LA TAXE SUR LES SALAIRES
Application pratique : calcul de lissage de la taxe sur les salaires

NOUVEAU -

GERESO

FORMATION | CONSEIL | EDITION

1 jour

OBJECTIFS

+ Appliquer les systémes de régularisation des
tranches.

« Comprendre la proratisation des plafonds.

* Gérer les cotisations sur |'année.

LES PLUS DE CETTE FORMATION

+ Alternance d'exercices et de cas pratiques pour
mieux s'approprier toutes les techniques

+ Une formation favorisant les échanges de
pratiques professionnelles

* La possibilité de travailler sur les bulletins de paie
apportés par les participants

PUBLIC ET PREREQUIS

Responsables et gestionnaires des services paie,
personnel, RH

Connaitre les fondamentaux des cotisations
sociales ou avoir suivi la formation GERESO
"Cotisations sociales dans la fonction publique”

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Un questionnaire sur les attentes des participants
est adressé 15 jours avant le début de la formation.
Les méthodes pédagogiques incluent des apports
théoriques et pratiques, un travail sur des cas
concrets et des exemples d’application. Un support
pédagogique est remis a chaque participant, et un
acces personnel en ligne permet d’accéder a des
e-ressources a l'issue de la formation. Nos
consultants sont sélectionnés pour leur expertise
métier, leurs compétences pédagogiques et leurs
expériences professionnelles.

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation a chaud et a froid

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr

Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



Y GERESO

BULLETINDINSCRIPTION

GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie
CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2
Tél. 02 43 23 09 09 - Fax 02 43 23 77 07
formation@gereso.fr - www.gereso.com

Participant(e) Formation choisie
OMme [OM. Nom Titre
Prénom Référence
Fonction Dates
E-mail Lieu

(obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et aprés votre formation)
Tél. (ligne directe)
Tél. mobile (pour infos de derniére minute)

Mesures compensatoires pour les personnes en situation d’handicap :

Entreprise / Etablissement

Options proposées pour certaines formations :
- Accés e-ressources pendant un an (remise de 40% sur le prix public)
- Veille juridique pendant un an (remise de 70% sur le prix public)
- Expertise décisionnelle d'une heure (remise de 30% sur le prix public)
Merci de préciser votre choix :

[ Acces e-ressources* [ Veille juridique* [ Expertise décisionnelle

Indiquez le tarif total (Formation + option(s) choisie(s))

Raison sociale

Adresse

Codepostal L1 | | | | Ville

Téléphone Fax

N°d’identification (TVA intracommunautaire)

Code APE / NAF NeSiret L1 1 | | | | 1 | 1 1 | |
Responsable de I'inscription

OMme OM. Nom Prénom

Service/Fonction

Tél. (ligne directe) E-mail

Facturation/Réglement

CFACTURE A ADRESSER A LENTREPRISE / LETABLISSEMENT :

Alattentionde CIMme [OM.

Nom

Prénom
Service/Fonction
E-mail

Libellé de la facture

Si la facture est a adresser a I'entreprise mais a une autre adresse ou un autre
service, merci de préciser

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il apparaitre
sur la facture ?
aoul O NON
Si OUl, numéro :
GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

Prise en charge (si parcours certifiant) :

[JCPF [ Entreprise J0PCO

OFACTURE A ADRESSER A L'OPCO :

Nom de 'OPCO
Numéro de prise en charge

Adresse de votre OPCO

Codepostal L1 1 | | |

Ville

Si GERESO n’a pas regu l'accord de prise en charge de 'OPCO le demier jour de
la formation, le client sera facturé de I'intégralité du prix de la formation.

Fait a : Le:

Signature et cachet de 'Entreprise / 'Etablissement, précédés de la mention
« bon pour accord » :

La signature de ce bulletin d'inscription vaut acceptation des conditions générales de vente
précisées sur www.gereso.com/mentions-legales-et-cgv

Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande.
Conformément a la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer votre droit dacces aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant a : dpo@gereso.fr
*Les options "acces aux e-ressources pédagogiques” et "veille juridique’, proposées en option en complément de la formation, sont renouvelables annuellement par tacite reconduction,
sauf résiliation notifiée un mois avant la date d'échéance.



