FORMATION GERESO — GESTION DE LA PAIE TOP FORMETRIS

LA PAIE POUR LES NON-SPECIALISTES

VOCABULAIRE, REGLES, RUBRIQUES DU BULLETIN... INTEGRER LES
FONDAMENTAUX

PROGRAMME DE LA FORMATION

IDENTIFIER LE CADRE GENERAL DE LA PAIE

> Ossature du bulletin de paie
— notion d'assiette de cotisations
— calcul du net a payer
— calcul du net imposable

LA PARTIE SUPERIEURE DU BULLETIN DE PAIE : DETERMINER LE SALAIRE BRUT

> Détermination du salaire de base
— mensualisation
— SMIC et minima conventionnels
> Les éléments intégrés au salaire brut
— primes
— indemnités
— avantages en nature
> Les éléments de salaire en rapport avec la durée du travail : travail de nuit, dimanche,
jours fériés, heures supplémentaires
lllustration : bulletins de paie avec heures supplémentaires et avantages en nature
> Les absences
— indemnisation : maladie, maternité, congé de paternité et d'accueil de I'enfant,
accident de travail et de trajet
— congés payés : regles du maintien de salaire ou du 1/10e
Illustration : calcul d'ICP

LA PARTIE CENTRALE DU BULLETIN DE PAIE : LES COTISATIONS SOCIALES

> Définir une cotisation sociale
> Identifier le mécanisme du passage en paie des différentes cotisations
— URSSAF : vieillesse, CGS/CRDS et autres charges
— Pdle emploi
— AGIRC-ARRCO
— prévoyance/mutuelle/retraite supplémentaire
> Faire le lien entre les cotisations et les prestations
Cas pratique : réaliser des paies simples de salariés cadres et non cadres

LA PARTIE INFERIEURE DU BULLETIN DE PAIE : DETERMINER LE SALAIRE NET

> Retenues opérées : acompte, avance, saisie-arrét, PAS
> Eléments ajoutés au salaire net

— indemnités de rupture : les notions de base

— frais professionnels
> Distinguer les notions : net, net a payer, net imposable
Cas pratique : distinguer le net et le net a payer

GERESO
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OBJECTIFS

+ Décrypter les différentes rubriques du bulletin de
paie.

« Calculer les éléments de base de la paie.

+ Mieux dialoguer avec les collaborateurs du
service paie.

* Renseigner ses collaborateurs sur leur bulletin de
paie.
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LES PLUS DE CETTE FORMATION

« Une formation incontournable pour s’initier aux
fondamentaux de la paie : regles de paie, rubriques
du bulletin de salaire, cotisations...

« Une approche globale de la paie pour en faire un
outil de dialogue entre les différents services

+ Formation Top Avis Clients : les 303 participants
des 48 derniéres sessions ont attribué la note
moyenne de 88/100 a cette formation (source
forMetris "Perception par les formés")

PUBLIC ET PREREQUIS

DRH, collaborateurs RH, managers, chefs
d'équipes, cadres opérationnels amenés a traiter ou
a communiquer des informations liées a la paie des
salariés ou a collaborer avec le service paie

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,

ENCADREMENT

Questionnaire adressé aux participants 15 jours
avant la formation pour connaitre leurs attentes
Méthodes pédagogiques : apports théoriques et
pratiques (cas concrets, exemples d'application)
Mise a disposition d'un support pédagogique et d'un
acces personnel a des e-ressources en ligne a
l'issue de la formation Consultants sélectionnés
pour leurs compétences pédagogiques, expertise
métier et expériences professionnelles

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation a chaud et a froid

TARIFS
1650 € HT - Réf : PAI-INIP

Validité : 30 juin 2024
PROCHAINES SESSIONS

Formation a distance :
les 4 et 5 mars 2024
les 24 et 25 octobre 2024

Paris Montparnasse :
les 4 et 5 mars 2024
les 27 et 28 juin 2024
les 18 et 19 novembre 2024
les 19 et 20 décembre 2024

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr

Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr
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Participant(e) Formation choisie
COIMME  CIM. NOMLeoeieiecesee ettt se s eneneas

E-MAIL oo
(obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et aprés votre formation)

Option proposée pour certaines formations : un accés e-ressources pendant un an,
a un tarif trés avantageux (remise de 50% sur le prix public).

TeL (HgNe dIrECte).........ooouvreeiiii s Merci de préciser votre choix :
Tél. mobile (pour infos de derni€re MINULE).............overeririeerereieiriereiees ceeeseseeseseeeees O Formation + Accés e-ressources pendant un an * [0 Formation seule
Merci de nous indiquer si nous devons prévoir des mesures a mettre en ceuvre Tarif
pour les personnes nécessitant des aménagements particuliers :
.................................................................................................................................... Indiquez le tarif HT selon 'option ChOISIE .........c.cvuevviiiineiniieinies e
Entreprise / Etablissement
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Ned'identification (TVA INtrACOMMUNAULAITE) ...........cuuieueirieueiiiiseisse ettt s s ees s e bbb E b8 8RR bbb bbb
€008 APE / INAF ...ooooveveeeeesmsssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssss s NeSiet L1 [ | 1 | | 1 [ | [ | |
Responsable de I'inscription
CIMME  EIM. NOM ottt PrENOM..... oottt
SIVICEIFONCHON. ...ttt sttt st se s b e 4 £ £ 28428428458 e 58 e £ A8 8RR eSS4 £ ee 4284282 E 428 e R 428 SRR R e e R e SRR AR SR e R R st nE s
TEL (IGNE QIFECE) ...ttt Bl
Facturation/Réglement
OFACTURE A ADRESSER A L'ENTREPRISE / LETABLISSEMENT : OFACTURE A ADRESSER A L'OPCO :
Arattenionde  CIMme CIM. NOM A FOPCO sttt
NOM ettt ettt n et ee et e e ee et e e et ese et et e s e s e s et es e er s e e e neseeneneen e NUMETO de PriSe €N ChAIGE ........cvuieierciieieicrireiere ettt
P IO oo Adresse de VOtre OPCO ...ttt
SeWiCe/FOnCtiOn .........................................................................................................................................................................................................................................
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Si GERESO n’a pas regu l'accord de prise en charge de 'OPCO le demier jour de
la formation, le client sera facturé de I'intégralité du prix de la formation.

Si la facture est & adresser & I'entreprise mais a une autre adresse ou un autre

SEIVICE, MEICH A€ PrECISET ......vvvveiecrieeriie et bbb s
P Faita : Le:

Signature et cachet de 'Entreprise / I'Etablissement, précédés de la mention
« bon pour accord » :

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il apparaitre
sur la facture ?
goul O NON
ST OUL NUMEATO © oottt

GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

La signature de ce bulletin d'inscription vaut acceptation des conditions générales de vente

Prise en charge (si parcours certifiant) : précisées sur www.gereso.comicgyl

[JCPF [ Entreprise J0PCO

Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande.
Conformément a la loi «informatique et libertés», vous pouvez exercer votre droit d’acces aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant a : dpo@gereso.fr
* L'accés aux e-ressources pédagogiques proposé en option en complément de la formation est renouvelable annuellement par tacite reconduction, sauf résiliation notifiée un mois avant la date d’échéance.



