FORMATION GERESO — DROIT DES AFFAIRES

L’ESSENTIEL DU DROIT DES SOCIETES

ACQUERIR LES FONDAMENTAUX JURIDIQUES DES ENTREPRISES

PROGRAMME DE LA FORMATION

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte la refonte des services
en ligne dés 2022 pour simplifier la vie des entreprises et des entrepreneurs, le guichet
unique électronique des formalités d’entreprises, la dématérialisation des procédures au
RCS, la loi des finances pour 2022, la réforme du droit des slretés du 15 septembre 2021
qui entre en vigueur le ler janvier 2022 et la loi du 2 mars 2022, visant a démocratiser le
sport en France

CARACTERISTIQUES GENERALES DES SOCIETES

> Définition et objectif de la société

> Cadre juridique du droit des sociétés

> Réaliser des recherches juridiques en droit des sociétés : principes et réflexes clés
Analyse des textes de référence et des bases de données sur les sociétés

> Impact des derniéres réformes : Loi PACTE, Loi Soilihi, secret des affaires, RGPD et droit
des affaires, réforme de la représentation

LES DIFFERENTES FORMES JURIDIQUES DES SOCIETES COMMERCIALES

> Classification des typologies de sociétés : risque (il)limité, civile ou commerciale, de
personnes ou de capitaux

> Critéres de choix du type de société : responsabilité, ouverture du capital, fiscalité,
organisation

> Comparer les cadres juridiques, fiscaux et sociaux de chaque société

> Notions juridiques concurrentes : EIRL, professions civiles et commergants, associations,
GIE, SEL

Etude de cas et tableau de synthése de comparaison de chaque société

LES MODALITES DE CREATION D'UNE SOCIETE

> Apports des associés et participation aux résultats
> "Affectio societatis” et consentement libre et conscient des associés
> Capacité a participer a la vie juridique
> Validité de I'objet social du contrat de société
> Rédaction et signature des statuts et ses annexes : mentions obligatoires des statuts par
types de société, sort des actes passés pendant la période de formation, formalités de
constitution
Analyse de modeles de statuts et conseils rédactionnels
> Attributs de la personnalité morale : appellation, siege social, droits, responsabilités

STATUT, ROLE ET RESPONSABILITES DES DIRIGEANTS

> Statut des dirigeants sociaux : capacité juridique, nomination, révocation
> Contrat de travail du dirigeant : cumul d’'un mandat social, choix entre mandataire social
ou salarié
> Caractéristiques de la délégation de pouvoir
Cas pratique : repérer les pieges dans la rédaction d’'une délégation de pouvoir
> Responsabilités des dirigeants
— domaines de responsabilité : individuelle/collective, civile/pénale/fiscale
— responsabilité des dirigeants envers la société, les associés, les tiers
— sort des dirigeants en cas d’ouverture d’'une procédure collective
Atelier : analyser une affaire judiciaire engageant les responsabilités

POUVOIRS ET RESPONSABILITES DES ASSOCIES ET ORGANES EXTERIEURS

> Les associés

— droit a l'information des associés et consultation des documents au siége social

— droit de participer ou de représentation des associés aux assemblées générales

— vote aux assemblées des associés

— entrées et sorties dans le capital

— responsabilité financiere des associés
Cas pratique : calculer le quorum et la majorité pour assurer la validité des assemblées
dans une SA et SARL
> Contr6le de la gestion par les commissaire aux comptes : role et conditions d'exercice
> Autorité des Marchés Financiers (AMF) : compétences et attributions

EVENEMENTS MAJEURS DE LA VIE DES SOCIETES

> Approbation des comptes annuels

> Modification statutaires

> Transmission et cession de parts sociales ou d'actions

> Evolutions du capital : augmentation de capital par souscription en numéraire par une
seule assemblée

> Dissolution anticipée - Liquidation

Exercice pratique en sous-groupes des actes juridiques de la vie des sociétés
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2 jours

OBJECTIFS

« Analyser la forme juridique, le fonctionnement, les
avantages et les inconvénients respectifs des
différents types de sociétés : EURL, SA, SARL,
SAS, SNC.

+ Apprécier les roles et responsabilités des
différents acteurs : dirigeants, administrateurs,
associés, actionnaires, organes extérieurs.

+ Se repérer dans I'environnement juridique et les
incidences concrétes des différents actes de la vie
des sociétés : création, évolution du capital,
transmission, dissolution.

LES PLUS DE CETTE FORMATION

+ Une formation structurée, compléte et pratique,
illustrée de nombreux exemples sur tous les types
de sociétés

» Des ateliers pour s’exercer a la rédaction des
principaux documents

+ Des applications pratiques tout au long de la
formation pour évaluer ses connaissances et
contréler la progression de ses acquis

PUBLIC ET PREREQUIS

Cadres non juristes, collaborateurs de services
administratifs ou financiers, responsables de centre
de colts ou de business unit, nouveaux
administrateurs, tous professionnels intéressés par
le droit des sociétés

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Questionnaire adressé aux participants 15 jours
avant la formation pour connaitre leurs attentes
Méthodes pédagogiques : apports théoriques et
pratiques (cas concrets, exemples d'application)
Mise a disposition d'un support pédagogique et d'un
acces personnel a des e-ressources en ligne a
l'issue de la formation Consultants sélectionnés
pour leurs compétences pédagogiques, expertise
métier et expériences professionnelles

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation a chaud et a froid

TARIFS
1450 € HT - Réf : DTA-IDSO

Validité : 30 juin 2024
PROCHAINES SESSIONS

Paris Montparnasse :
les 21 et 22 mars 2024
les 2 et 3 mai 2024
les 10 et 11 octobre 2024
les 9 et 10 décembre 2024

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr

Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie
@ GERESO CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2

BU LLETl N D’l NSCR' pTlON Tél. 02 43 23 09 09 - Fax 02 43 23 77 07

formation@gereso.fr - www.gereso.com

Participant(e) Formation choisie
COIMME  CIM. NOMLeoeieiecesee ettt se s eneneas

E-MAIL oo
(obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et aprés votre formation)

Option proposée pour certaines formations : un accés e-ressources pendant un an,
a un tarif trés avantageux (remise de 50% sur le prix public).

TeL (HgNe dIrECte).........ooouvreeiiii s Merci de préciser votre choix :
Tél. mobile (pour infos de derni€re MINULE).............overeririeerereieiriereiees ceeeseseeseseeeees O Formation + Accés e-ressources pendant un an * [0 Formation seule
Merci de nous indiquer si nous devons prévoir des mesures a mettre en ceuvre Tarif
pour les personnes nécessitant des aménagements particuliers :
.................................................................................................................................... Indiquez le tarif HT selon 'option ChOISIE .........c.cvuevviiiineiniieinies e
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Facturation/Réglement
OFACTURE A ADRESSER A L'ENTREPRISE / LETABLISSEMENT : OFACTURE A ADRESSER A L'OPCO :
Arattenionde  CIMme CIM. NOM A FOPCO sttt
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Si GERESO n’a pas regu l'accord de prise en charge de 'OPCO le demier jour de
la formation, le client sera facturé de I'intégralité du prix de la formation.

Si la facture est & adresser & I'entreprise mais a une autre adresse ou un autre

SEIVICE, MEICH A€ PrECISET ......vvvveiecrieeriie et bbb s
P Faita : Le:

Signature et cachet de 'Entreprise / I'Etablissement, précédés de la mention
« bon pour accord » :

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il apparaitre
sur la facture ?
goul O NON
ST OUL NUMEATO © oottt

GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

La signature de ce bulletin d'inscription vaut acceptation des conditions générales de vente

Prise en charge (si parcours certifiant) : précisées sur www.gereso.comicgyl

[JCPF [ Entreprise J0PCO

Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande.
Conformément a la loi «informatique et libertés», vous pouvez exercer votre droit d’acces aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant a : dpo@gereso.fr
* L'accés aux e-ressources pédagogiques proposé en option en complément de la formation est renouvelable annuellement par tacite reconduction, sauf résiliation notifiée un mois avant la date d’échéance.



