FORMATION GERESO — COMPTABILITE, FISCALITE ET GESTION FINANCIERE

MANAGER LE PROCESSUS DE CONSOLIDATION
REPORTING

ALLIER EXPERTISE CONSOLIDEE ET LEADERSHIP D’EQUIPE

PROGRAMME DE LA FORMATION

MANAGER UNE EQUIPE CONSOLIDATION ET REPORTING : VUE D’ENSEMBLE ET
ENJEUX-CLES

> Combiner un réle d’expert et de manager

> Développer des compétences d’équipe : délégation efficace, coaching et formation
continue de I'équipe

> Anticiper I'impact de la consolidation sur les décisions financiéres et la performance de
I'entreprise

Réflexion de groupe en pléniére : qu'attend-on d’un responsable consolidation et
reporting ?

PLANIFIER ET COORDONNER LA CLOTURE

> Gérer les équipes et les ressources pour assurer le respect des délais

> Collaborer avec les différentes entités du groupe

> Standardiser les procédures de clbture

> Gérer les évolutions de I'outil de consolidation

lllustration : le processus de consolidation

Réflexion de groupe en pléniére : prendre en compte les différentes parties prenantes du
processus

Elaborer un calendrier de cléture et des instructions de cléture

COMMUNIQUER EFFICACEMENT AVEC LES PARTIES PRENANTES

> Adapter sa communication selon l'audience

> Construire une présentation claire et convaincante

> Faire des suggestions, contribuer a la prise de décision et traiter les objections
> Accompagner le changement dans le cadre de projets finance

Brainstorming en pléniére : pourquoi communique-t-on ?

Questionnaire d'autodiagnostic

Analyse des différents profils

METTRE EN PLACE DES CQNTROLES DE QUALITE POUR ASSURER LA FIABILITE
DES DONNEES CONSOLIDEES

> Valider le périmetre de consolidation

> Contrdler les retraitements et les éliminations des opérations internes

> Utiliser le tableau de variation des capitaux propres comme un outil de controle-clé
> Rationaliser le calcul de I'imp6t a I'aide de la preuve d'impét (tax proof)

> Mener les diligences spécifiqgues dans un contexte d’acquisition, cession de titres ou
fusion de filiales

> Valider et interpréter le tableau des flux de trésorerie

[Evaluer] Quiz interactifs

Cas pratique : analyse du périmétre

Cas pratique : détection des erreurs dans une preuve d'impot

Cas pratique : la démarche lors d’'une acquisition

Cas pratique : revue des variations des capitaux propres — le jeu des sept erreurs
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OBJECTIFS

Mettre en ceuvre les contrbles clés permettant
d’'assurer la qualité et la fiabilité des comptes
consolidés et de détecter d'éventuelles anomalies.
Animer efficacement I'équipe consolidation et
reporting en accompagnant le développement des
compétences.

Renforcer sa posture de partenaire stratégique
aupres de la direction et des parties prenantes.
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LES PLUS DE CETTE FORMATION

Une formation compléte pour les managers
consolidation et reporting alliant expertise technique
pointue et compétences en management et
communication

Un parcours animé par des professionnels
expérimentés : partage d'expériences réelles pour
mieux appréhender les défis du métier

Approche équilibrée entre soft skills et hard skills :
développement des compétences techniques et
relationnelles essentielles au role de manager

PUBLIC ET PREREQUIS

Responsables financiers, consolidation et
comptabilité, consolideurs, experts comptables

Il est recommandé de maitriser les principes et
méthodes de I'élaboration des comptes consolidés
ou d'avoir suivi la formation « Techniques de
consolidation en IFRS — Principes et méthodes »

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Pendant la session : alternance de développements
théoriques, d'illustrations liées & des situations
réelles et de cas pratiques. Les participants sont
invités a faire un véritable travail de transposition a
leurs situations métier. Les cas pratiques, quiz
interactifs et échanges en cours de séance
permettent de s'assurer de I'acquisition des
connaissances. Apres : L'animateur est disponible
pour répondre a toute question relevant de la
formation.

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation a chaud et a froid

PROCHAINES SESSIONS

Paris Montparnasse :
les 12 et 13 janvier 2026
les 4 et 5 juin 2026

Informations et inscriptions : 02 43 23 09 09 - formation@gereso.fr | Cette formation en intra : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr




Y GERESO

BULLETINDINSCRIPTION

GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie
CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2
Tél. 02 43 23 09 09 - Fax 02 43 23 77 07
formation@gereso.fr - www.gereso.com

Participant(e) Formation choisie
OMme [OM. Nom Titre
Prénom Référence
Fonction Dates
E-mail Lieu

(obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et aprés votre formation)
Tél. (ligne directe)
Tél. mobile (pour infos de derniére minute)

Mesures compensatoires pour les personnes en situation d’handicap :

Entreprise / Etablissement

Options proposées pour certaines formations :
- Accés e-ressources pendant un an (remise de 40% sur le prix public)
- Veille juridique pendant un an (remise de 70% sur le prix public)
- Expertise décisionnelle d'une heure (remise de 30% sur le prix public)
Merci de préciser votre choix :

[ Acces e-ressources* [ Veille juridique* [ Expertise décisionnelle

Indiquez le tarif total (Formation + option(s) choisie(s))

Raison sociale

Adresse

Codepostal L1 | | | | Ville

Téléphone Fax

N°d’identification (TVA intracommunautaire)

Code APE / NAF NeSiret L1 1 | | | | 1 | 1 1 | |
Responsable de I'inscription

OMme OM. Nom Prénom

Service/Fonction

Tél. (ligne directe) E-mail

Facturation/Réglement

CFACTURE A ADRESSER A LENTREPRISE / LETABLISSEMENT :

Alattentionde CIMme [OM.

Nom

Prénom
Service/Fonction
E-mail

Libellé de la facture

Si la facture est a adresser a I'entreprise mais a une autre adresse ou un autre
service, merci de préciser

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il apparaitre
sur la facture ?
aoul O NON
Si OUl, numéro :
GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

Prise en charge (si parcours certifiant) :

[JCPF [ Entreprise J0PCO

OFACTURE A ADRESSER A L'OPCO :

Nom de 'OPCO
Numéro de prise en charge

Adresse de votre OPCO

Codepostal L1 1 | | |

Ville

Si GERESO n’a pas regu l'accord de prise en charge de 'OPCO le demier jour de
la formation, le client sera facturé de I'intégralité du prix de la formation.

Fait a : Le:

Signature et cachet de 'Entreprise / 'Etablissement, précédés de la mention
« bon pour accord » :

La signature de ce bulletin d'inscription vaut acceptation des conditions générales de vente
précisées sur www.gereso.com/mentions-legales-et-cgv

Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande.
Conformément a la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer votre droit dacces aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant a : dpo@gereso.fr
*Les options "acces aux e-ressources pédagogiques” et "veille juridique’, proposées en option en complément de la formation, sont renouvelables annuellement par tacite reconduction,
sauf résiliation notifiée un mois avant la date d'échéance.



