FORMATION GERESO — MANAGEMENT ET LEADERSHIP

L'ESSENTIEL DU DROIT DU TRAVAIL POUR
MANAGERS

ACQUERIR LES BONS REFLEXES AU QUOTIDIEN

PROGRAMME DE LA FORMATION

Le programme de cette formation est ajusté en temps réel pour prendre en compte les
derniéres nouveautés

SE REPERER DANS LA REGLEMENTATION DU TRAVAIL

> Les sources applicables (code du travail, convention collective...) : quelle articulation ?
> Ou chercher et qui contacter ? Acquérir les bons réflexes

SECURISER LA RELATION CONTRACTUELLE

> Embaucher : principe de non discrimination, suivi de la période d'essai
Quiz sur les motifs de discrimination
> Choisir le contrat de travail : CDI, CDD, intérim, sous-traitance
— quelles spécificités et contraintes de chaque contrat ?
— sécuriser les recours aux CDD, a l'intérim et a la sous-traitance (motifs, durée,
renouvellement, fin de contrat...), se prémunir des risques de requalification
Analyse des avantages et inconvénients selon les types de contrats
> Faire évoluer le contrat : quelles sont les conséquences du refus du salarié ?
Quiz : modifications du contrat / des conditions de travail ?

RESPECTER LES RYTHMES ET DUREES DE TRAVAIL

> Les différentes notions : durées maximales de travail, forfait-jour, heures supplémentaires
et complémentaires, temps partiel, annualisation du temps de travalil

> Faire face aux absences (congés payés, maladie, accident du travail...) : quelles
incidences sur le décompte du temps de travail ?

> Cas des astreintes et des temps de pause

> Suivre et contrbler le temps de travail : mode de contrdle, temps de trajet et déplacement,
temps d'habillage / de déshabillage

> Focus sur le télétravail

Cas pratique : le salarié et son temps de travail, quelles pratiques a risques ?

EXERCER SON POUVOIR DISCIPLINAIRE

> Quand et quoi sanctionner ?

> Choisir une sanction adaptée : I'échelle des sanctions, les sanctions interdites

> Sécuriser sa procédure disciplinaire : la mise a pied, I'entretien préalable, la notification
de la sanction

lllustration : les bons réflexes face a un comportement fautif

GERER LA RUPTURE DU CONTRAT

> Les différents modes de rupture (a l'initiative du salarié / de I'employeur, les ruptures
amiables) : quel réle du manager ?

Analyse de cas et échanges

Cas pratique : mon licenciement est-il valide ?

> Quelles conséquences de la rupture ? Apprécier les risques et limiter les contentieux
Atelier questions / réponses : le manager face a la relation contractuelle "Ai-je le droit
de...?"

PROTEGER LA SANTE ET ASSURER LA SECURITE DES SALARIES

> Focus sur les accidents du travail, la maladie professionnelle, les risques psychosociaux
> Intégrer les principes de responsabilité de I'employeur : délégation de pouvoir, faute
inexcusable, sanctions pénales en matiére d'hygiéne et de sécurité, I'obligation de résultat
> Manager la santé et sécurité au travail : réle des différents acteurs, le document unique,
le droit de retrait d'un salarié

> Focus sur les obligations en santé / sécurité liées a la crise sanitaire

OPTIMISER SES RELATIONS AVEC LES INSTANCES REPRESENTATIVES DU
PERSONNEL (IRP)

> Identifier le rble, regles de fonctionnement de chaque IRP, prévenir les délits d'entrave

> Gérer le dialogue social : gestion au quotidien des élus, heures de délégation, liberté de
déplacement...

Quiz : le rdle du manager dans la gestion quotidienne des représentants du personnel
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OBJECTIFS

» Utiliser concrétement les principes fondamentaux
du droit du travail au quotidien.

* Mesurer les droits et obligations d'un manager
dans I'application du droit du travail.

* Agir en ayant les bons réflexes pour prévenir les
risques d'incompréhension et de contentieux.

+ Gérer au quotidien ses équipes en limitant les
risques.

LES PLUS DE CETTE FORMATION

+ Une approche interactive et dynamique pour un
public de managers non juristes

« Une formation vivante, ludique, sous forme de
modules, synthétisée en termes d'obligations "de
faire" et "de ne pas faire"

+ Une approche structurée et opérationnelle : un
support de formation et des cas pratiques tirés de
situations professionnelles courantes

+ Une approche par cas réels

PUBLIC ET PREREQUIS

Cadres opérationnels, managers de proximité,
responsables de filiales, d'agences, de services, de
groupes de travail, chefs de projet

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Un questionnaire sur les attentes des participants
est adressé 15 jours avant le début de la formation.
Les méthodes pédagogiques incluent des apports
théoriques et pratiques, un travail sur des cas
concrets et des exemples d'application. Un support
pédagogique est remis a chaque participant, et un
accés personnel en ligne permet d’accéder a des
e-ressources a l'issue de la formation. Nos
consultants sont sélectionnés pour leur expertise
métier, leurs compétences pédagogiques et leurs
expériences professionnelles.

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation a chaud et a froid

TARIFS
1040 € HT - Réf : MAN-DWMA

Validité : 30 juin 2025
PROCHAINES SESSIONS

Formation a distance :
le 21 mars 2025
le 25 septembre 2025

Paris Montparnasse :
le 22 mai 2025
le 9 décembre 2025

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr

Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



Y GERESO

BULLETINDINSCRIPTION

GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie
CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2
Tél. 02 43 23 09 09 - Fax 02 43 23 77 07
formation@gereso.fr - www.gereso.com

Participant(e) Formation choisie
OMme [OM. Nom Titre
Prénom Référence
Fonction Dates
E-mail Lieu

(obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et aprés votre formation)
Tél. (ligne directe)
Tél. mobile (pour infos de derniére minute)

Mesures compensatoires pour les personnes en situation d’handicap :

Entreprise / Etablissement

Options proposées pour certaines formations :
- Accés e-ressources pendant un an (remise de 40% sur le prix public)
- Veille juridique pendant un an (remise de 70% sur le prix public)
- Expertise décisionnelle d'une heure (remise de 30% sur le prix public)
Merci de préciser votre choix :

[ Acces e-ressources* [ Veille juridique* [ Expertise décisionnelle

Indiquez le tarif total (Formation + option(s) choisie(s))

Raison sociale

Adresse

Codepostal L1 | | | | Ville

Téléphone Fax

N°d’identification (TVA intracommunautaire)

Code APE / NAF NeSiret L1 1 | | | | 1 | 1 1 | |
Responsable de I'inscription

OMme OM. Nom Prénom

Service/Fonction

Tél. (ligne directe) E-mail

Facturation/Réglement

CFACTURE A ADRESSER A LENTREPRISE / LETABLISSEMENT :

Alattentionde CIMme [OM.

Nom

Prénom
Service/Fonction
E-mail

Libellé de la facture

Si la facture est a adresser a I'entreprise mais a une autre adresse ou un autre
service, merci de préciser

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il apparaitre
sur la facture ?
aoul O NON
Si OUl, numéro :
GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

Prise en charge (si parcours certifiant) :

[JCPF [ Entreprise J0PCO

OFACTURE A ADRESSER A L'OPCO :

Nom de 'OPCO
Numéro de prise en charge

Adresse de votre OPCO

Codepostal L1 1 | | |

Ville

Si GERESO n’a pas regu l'accord de prise en charge de 'OPCO le demier jour de
la formation, le client sera facturé de I'intégralité du prix de la formation.

Fait a : Le:

Signature et cachet de 'Entreprise / 'Etablissement, précédés de la mention
« bon pour accord » :

La signature de ce bulletin d'inscription vaut acceptation des conditions générales de vente
précisées sur www.gereso.com/mentions-legales-et-cgv

Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande.
Conformément a la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer votre droit dacces aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant a : dpo@gereso.fr
*Les options "acces aux e-ressources pédagogiques” et "veille juridique’, proposées en option en complément de la formation, sont renouvelables annuellement par tacite reconduction,
sauf résiliation notifiée un mois avant la date d'échéance.



