
FORMATION GERESO – MANAGEMENT ET LEADERSHIP

Informations et inscriptions : 02 43 23 09 09 - formation@gereso.fr   |  Cette formation en intra : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr

LEADERSHIP

MANAGER AVEC UN LEADERSHIP IMPACTANT POUR FÉDÉRER SON ÉQUIPE
2 jours

PROGRAMME DE LA FORMATION

CLARIFIER SA POSTURE MANAGÉRIALE DE LEADER

› Le rôle et la posture de manager leader
› Les représentations du leadership
› Le différents styles de leadership

Autodiagnostic : rôle leader en tant que manager et style de leadership actuel
Echanges en sous-groupes : les leaders et leurs caractéristiques
Atelier de découverte : les différents styles de leadership

CIBLER ET ADAPTER LES COMPOSANTES DU LEADERSHIP AU CONTEXTE

› Les compétences clés du leader : émotionnelles, relationnelles et stratégiques
› L'adaptation du leadership en fonction de soi, des situations et des collaborateurs
› Les ressources et outils managériaux pour ajuster son leadership

Atelier d’analyse : étude de situations managériales diverses pour identifier les
comportements à adopter
Mise en pratique : simulations et jeux de rôles pour s'adapter aux différents contextes et
profils de collaborateurs.
Autodiagnostic des voleurs de temps et pistes des solutions

PARTAGER UNE VISION INSPIRANTE ET OBTENIR L'ADHÉSION DE SON ÉQUIPE

› L'élaboration d'une vision claire et mobilisatrice
› La présentation et la communication de la vision
› Les valeurs et la finalité commune pour fédérer son équipe

Atelier pratique : création et présentation d'une vision inspirante pour son équipe.
Feedback collectif : évaluation et ajustement de la manière de partager la vision.
Cas pratiques : analyse de leaders ayant su mobiliser leur équipe autour d’une vision
commune.

CRÉER DES DYNAMIQUES POSITIVES POUR EMMENER SON ÉQUIPE

› L'environnement collaboratif et les conditions de la coopération
› La pratique du leadership dans l'animation et la régulation du collectif
› L'intelligence collective et la résolution de problèmes pour renforcer la cohésion

Atelier coopération : les leviers à mettre en place pour un environnement collaboratif
optimal
Mise en situation : simulation d'une animation de collectif pour pratiquer leur leadership.
Exercice d’intelligence collective : résolution de problèmes en équipe avec des méthodes
participatives

OBJECTIFS
Clarifier sa posture managériale de leader.
Adapter les composantes du leadership.
Partager une vision inspirante pour obtenir
l'adhésion de son équipe.
Créer des dynamiques positives pour emmener son
équipe.

LES PLUS DE CETTE FORMATION
Un autodiagnostic permettant aux participants de
mieux comprendre leur style de leadership actuel et
d’identifier les axes d’amélioration
Des jeux de rôle, simulations ateliers de
coopération permettant aux participants de mettre
en pratique immédiatement les concepts appris, ce
qui favorise un apprentissage actif et durable pour
les préparer à faire face aux divers contextes
managériaux de manière concrète
Des outils concrets pour élaborer et communiquer
une vision inspirante, permettant aux participants
de fédérer efficacement leurs équipes autour
d’objectifs communs, renforçant leur impact en tant
que leader

PUBLIC ET PRÉREQUIS
Dirigeants, managers ou responsables d'équipes
souhaitant développer leur leadership
Il est nécessaire d'avoir acquis les fondamentaux
du management ou d'avoir suivi les formations
GERESO "Manager une équipe "

MOYENS PÉDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Recueil de vos attentes depuis votre espace web
15 jours avant le début de la formation et
auto-diagnosticque de vos compétences. Des
méthodes pédagogiques variées pour s’adapter aux
différents profils, définies avec l’objectif de vous
impliquer dans vos apprentissages et d’ancrer les
acquis par la pratique. Supports pédagogiques?:
support d’animation, supports pédagogiques (fiches
de synthèse, tableaux …) et autres ressources
documentaires disponibles dans votre espace.

SUIVI ET ÉVALUATION
Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Évaluation à chaud et à froid

TARIFS
1 570 € HT - Réf : MAN-DELE

Validité : 30 juin 2026

PROCHAINES SESSIONS

Paris Montparnasse :
les 23 et 24 mars 2026
les 12 et 13 octobre 2026

Formation à distance :
les 22 et 23 juin 2026
les 14 et 15 décembre 2026



Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande. 
Conformément à la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer votre droit d’accès aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant à : dpo@gereso.fr

* Les options "accès aux e-ressources pédagogiques" et "veille juridique", proposées en option en complément de la formation, sont renouvelables annuellement par tacite reconduction,
sauf résiliation notifiée un mois avant la date d’échéance.

BULLETIN D’INSCRIPTION 
GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie

CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2 
Tél. 02 43 23 09 09 - Fax 02 43 23 77 07 
formation@gereso.fr - www.gereso.com

Entreprise / Établissement
Raison sociale .....................................................................................................................................................................................................................................................................

Adresse ...............................................................................................................................................................................................................................................................................

Code postalCo  ...................................................................................... Ville ...............................................................................................................................

Téléphone .................................................................................................................................... Fax    ...............................................................................................................................

N°d’identification (TVA intracommunautaire) ......................................................................................................................................................................................................................

Code APE / NAF  ......................................................................................................................... N° SiretN°

Formation choisieParticipant(e) 
 Mme Mme M. Nom ...............................................................................................

Prénom     ......................................................................................................................

Fonction ......................................................................................................................

E-mail  .......................................................................................................................... 
(obligatoire pour accéder à vos documents personnalisés, avant et après votre formation)

Tél. (ligne directe)     ........................................................................................................

Tél. mobile (pour infos de dernière minute) .............................................. ....................

Mesures compensatoires pour les personnes en situation d’handicap : 
....................................................................................................................................

Titre .............................................................................................................................

Référence     ....................................................................................................................

Dates   ...........................................................................................................................

Lieu ..............................................................................................................................
Options proposées pour certaines formations :

- Accès e-ressources pendant un an (remise de 40% sur le prix public)
- Veille juridique pendant un an (remise de 70% sur le prix public)
- Expertise décisionnelle d'une heure (remise de 30% sur le prix public)

Merci de préciser votre choix :
Veille juridique*

Indiquez le tarif total (Formation + option(s) choisie(s))................................................

Responsable de l’inscription
  Mme    M. Nom ................................................................................................................ Prénom ...........................................................................................................................

Service/Fonction..................................................................................................................................................................................................................................................................

Tél. (ligne directe)  ......................................................................................................................E-mail .............................................................................................................................

Fait à : Le : 

Signature et cachet de l’Entreprise / l’Établissement, précédés de la mention 
« bon pour accord » :

La signature de ce bulletin d’inscription vaut acceptation des conditions générales de vente 
précisées sur www.gereso.com/mentions-legales-et-cgv

Facturation/Règlement
 FACTURE À ADRESSER À L’ENTREPRISE / L’ÉTABLISSEMENT : 

À l’attention de      Mme      M. 

Nom ...........................................................................................................................

Prénom ......................................................................................................................

Service/Fonction........................................................................................................

E-mail ........................................................................................................................

Libellé de la facture ...................................................................................................

 ..................................................................................................................................
Si la facture est à adresser à l’entreprise mais à une autre adresse ou un autre 
service, merci de préciser  ........................................................................................
 ..................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................

Un numéro de bon de commande interne à votre entreprise doit-il apparaître 
sur la facture ? 

  OUI             NON 
Si OUI, numéro : ................................................................................................. 
GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a 
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

Prise en charge (si parcours certifiant) :
 CPF  Entreprise  OPCO

 FACTURE À ADRESSER À L’OPCO : 

Nom de l’OPCO ...................................................................................................................

Numéro de prise en charge  ............................................................................................

Adresse de votre OPCO .................................................................................................

 ........................................................................................................................................

Code postalCo

Ville ..................................................................................................................................

Si GERESO n’a pas reçu l’accord de prise en charge de l’OPCO le dernier jour de  
la formation, le client sera facturé de l’intégralité du prix de la formation.

Accès e-ressources* Expertise décisionnelle


