FORMATION GERESO

REGLEMENT AMIABLE DES LITIGES ET GERESO

TRANSACTION

TRANSACTION, MEDIATION, CONCILIATION, PROCEDURE PARTICIPATIVE,
ARBITRAGE

PROGRAMME DE LA FORMATION OBJECTIFS

Identifier les différentes procédures alternatives au
reglement des litiges et les régles juridiques
applicables.
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Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les dernieres

nouveautés. Médiation dans la justice administrative (Décret 2020-1303 du 27.10.2020), loi Appliquer une procédure amiable : transaction,
du 23 mars 2019 de programmation 2018-2022, Décret n° 2020-1452 du 27.11.2020 médiation, conciliation, procédure participative,
arbitrage.
DEFINIR LE DROIT COMMUN DU REGLEMENT AMIABLE Sécuriger la rédaction des actes de réglement des
litiges.
> Objet et utilité pratique du processus amiable Rédiger les actes de transaction issus des modes
> Les différentes formes de Modes Alternatifs de Reglement des Litiges (MARL) amiables.
> Domaines d'application : pénal, famille, social, relations économiques, fiscal
> Cadre juridique général : dernieres réformes en France
Analyser les derniéres actualités du droit des MARL Un panorama des solutions qui permettent de
résoudre les litiges a I'amiable obligatoire avant le
PRESENTATION GENERALE DE CHAQUE MODE DE REGLEMENT AMIABLE reglement judiciaire des conflits i
Une approche opérationnelle intégrant les réformes
> La médiation et la conciliation des MARL
— cadre juridique et réforme Des exercices réguliers et des conseils
— typologies de médiation ou conciliation : judiciaire ou extrajudiciaire rédactionnels pour maitriser les points-clés de
— comparaison entre la médiation et la conciliation : points communs et différences chaque procédure
> La procédure participative (par avocat) : cadre juridique et consécration de la procédure ”
partcipative
> L'arbitrage : cadre juridique et réforme de I'arbitrage, choix du tribunal compétent Responsables RH ou juridiques, juristes,
responsables et membres des services contentieux,
CONNAITRE LES REGLES GENERALES DE LA TRANSACTION ISSUE DES MODES conseillers dentreprise, directeurs administratifs et
AMIABLES financiers
> Définition et cadre juridique de la transaction - éléments constitutifs de la transaction MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
> Valider et rédiger la transaction : les éléments a controler
> Effets de la transaction Questionnaire adressé aux participants 15 jours
— fin de non-recevoir ayant les mémes effets que I'autorité de la chose jugée avant la formation pour connaitre leurs attentes
— force obligatoire des « accords » de procédure participative ou de médiation Méthodes pédagogiques : apports théoriques et
— effet extinctif, relatif et déclaratif de la transaction sur le droit d'agir en justice pratiques (cas concrets, exemples d'application)

Mise a disposition d'un support pédagogique et d'un

— méthodes pour donner force exécutoire a la transaction et notion d’homologation N N ) X
accés personnel a des e-ressources en ligne a

— sanctions pour inexécution d’une transaction - nullité ou rescision de la transaction lissue de Ia formation Consultants sélectionnés
— les clauses dites de « conciliation » et de « médiation » en matiére de prescription pour leurs compétences pédagogiques, expertise

Q T V|0I|at|t0n du st(-?cret professionnel métier et expériences professionnelles
uiz sur la transaction

METTRE EN PRATIQUE LA TRANSACTION ISSUE DES REGLEMENTS AMIABLES SUIVI ET EVALUATION

> Rédaction des actes juridiques concernant tout type de transaction Feuille d'émargement et attestation de fin de
— transaction en toutes matiéres fprn?athn 5 chaud et 4 froid
— conclusions aux fins de conférer force exécutoire & une transaction Evaluation a chaud et a froi
— sommation a fin d'exécution d'une transaction - requéte a fin de conférer la force exécutoire a TARIFS
une transaction .
_ —les clauses de médiation/conciliation - exercice et conseils rédactionnels 1 450 € HT - Réf: -COCI
Etuqe de modeéles de transaction et conseils redgc_tm_nnels Validité : 30 juin 2026
> Rédaction des actes juridiques autour de la médiation
— accord de tentative de médiation et accord de médiation
— clause de médiation et décision ordonnant une médiation
— requéte en homologation d'un accord de médiation
> Rédaction des actes juridiques autour de la conciliation
— accord de tentative de conciliation et clause de conciliation
— constat de conciliation et requéte en homologation d'un constat d'accord de conciliation
— procés-verbal de conciliation par le juge
> Rédaction des actes autour de la procédure participative
— clause de recours a une procédure patrticipative
— convention de procédure participative et désignation d'un technicien
_ —accord total et partiel et requéte en homologation d’'un accord de procédure participative
Etude d’actes juridiques autour de la médiation/conciliation/procédure participative
> Rédaction des actes autour de I'arbitrage
— clauses compromissoires et compromis d'arbitrage
— suivre l'instance arbitrale : saisine du tribunal, durée de l'instance, regles de procédure
_—comprendre et faire exécuter la sentence arbitrale : procédure d'exequatur, voies de recours
Etude de clauses compromissoires et de compromis d'arbitrage

Informations et inscriptions : 02 43 23 09 09 - formation@gereso.fr | Cette formation en intra : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



Y GERESO

BULLETINDINSCRIPTION

GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie
CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2
Tél. 02 43 23 09 09 - Fax 02 43 23 77 07
formation@gereso.fr - www.gereso.com

Participant(e) Formation choisie
OMme [OM. Nom Titre
Prénom Référence
Fonction Dates
E-mail Lieu

(obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et aprés votre formation)
Tél. (ligne directe)
Tél. mobile (pour infos de derniére minute)

Mesures compensatoires pour les personnes en situation d’handicap :

Entreprise / Etablissement

Options proposées pour certaines formations :
- Accés e-ressources pendant un an (remise de 40% sur le prix public)
- Veille juridique pendant un an (remise de 70% sur le prix public)
- Expertise décisionnelle d'une heure (remise de 30% sur le prix public)
Merci de préciser votre choix :

[ Acces e-ressources* [ Veille juridique* [ Expertise décisionnelle

Indiquez le tarif total (Formation + option(s) choisie(s))

Raison sociale

Adresse

Codepostal L1 | | | | Ville

Téléphone Fax

N°d’identification (TVA intracommunautaire)

Code APE / NAF NeSiret L1 1 | | | | 1 | 1 1 | |
Responsable de I'inscription

OMme OM. Nom Prénom

Service/Fonction

Tél. (ligne directe) E-mail

Facturation/Réglement

CFACTURE A ADRESSER A LENTREPRISE / LETABLISSEMENT :

Alattentionde CIMme [OM.

Nom

Prénom
Service/Fonction
E-mail

Libellé de la facture

Si la facture est a adresser a I'entreprise mais a une autre adresse ou un autre
service, merci de préciser

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il apparaitre
sur la facture ?
aoul O NON
Si OUl, numéro :
GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

Prise en charge (si parcours certifiant) :

[JCPF [ Entreprise J0PCO

OFACTURE A ADRESSER A L'OPCO :

Nom de 'OPCO
Numéro de prise en charge

Adresse de votre OPCO

Codepostal L1 1 | | |

Ville

Si GERESO n’a pas regu l'accord de prise en charge de 'OPCO le demier jour de
la formation, le client sera facturé de I'intégralité du prix de la formation.

Fait a : Le:

Signature et cachet de 'Entreprise / 'Etablissement, précédés de la mention
« bon pour accord » :

La signature de ce bulletin d'inscription vaut acceptation des conditions générales de vente
précisées sur www.gereso.com/mentions-legales-et-cgv

Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande.
Conformément a la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer votre droit dacces aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant a : dpo@gereso.fr
*Les options "acces aux e-ressources pédagogiques” et "veille juridique’, proposées en option en complément de la formation, sont renouvelables annuellement par tacite reconduction,
sauf résiliation notifiée un mois avant la date d'échéance.



