ORGANISER ET SUPERVISER LES PROCESSUS DE PAIE (CP FFP®)

Assurer le bon déroulement des opérations
mensuelles de paie.

Organiser et superviser le travail des
gestionnaires de paie.

Améliorer et fiabiliser le traitement de la paie
et de ses travaux annexes (DSN).

Optimiser le calcul des charges et faire face a
un contrdle Urssaf.

Gérer les paies “sensibles” et controler
|&apos;application de la réglementation de la
paie.

Assurer une veille sur la Iégislation sociale et
évaluer leurs incidences en paie.

La procédure d’admission vise a vérifier
I'adéquation entre les prérequis, le choix du
parcours certifiant, le projet professionnel et
le profil du candidat. Elle comprend : « L'étude
du dossier de candidature, composé d'un CV
et d'une lettre de motivation. « Un entretien
téléphonique. A l'issue de la procédure,
chaque candidat recoit une réponse par un
courrier motivé.

Gestionnaires et techniciens paie

Il est nécessaire de disposer d'une
expérience professionnelle d'un an minimum
dans la gestion de la paie

Questionnaire adressé aux participants 15
jours avant la formation pour connaitre leurs
attentes Méthodes pédagogiques : apports
théoriques et pratiques (cas concrets,
exemples d'application) Mise a disposition
d'un support pédagogique et d'un acces
personnel a des e-ressources en ligne a
l'issue de la formation Consultants
sélectionnés pour leurs compétences
pédagogiques, expertise métier et
expériences professionnelles

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation

Evaluation a chaud et a froid assurée par la
solution LearnEval

A la fin du parcours de formation, réalisation
d’un cas pratique a présenter devant un jury
professionnel.

5 9

JOURS

de formation
en présentiel

MODULE #1

Organisation du service paie
Sécuriser et optimiser le
fonctionnement du service

Paie des dirigeants et des
cadres supérieurs

Cotisations, rémunération différée
et traitement du départ

Audit de paie
Contro6ler la conformité de sa paie
et de ses cotisations

CERTIFICAT CPFFP IER

MODULE #2
URSSAF

Assiette de cotisations, contr6le et
contentieux

DSN : la vérifier et l'utiliser
comme outil de contrble de la
paie

Utiliser la DSN comme outil de
sécurisation de la paie

GERESO INFORMATIONS & INSCRIPTIONS : Isabelle ROCHE - T 02 43 23 09 09 - F 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr
CETTE FORMATION EN INTRA : T 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



Modules de formation a suivre sur une période maximale de 12 mois
ORGANISATION DU SERVICE PAIE (2 JOURS - ORPA)

> Analyser le mode de fonctionnement du service paie
> Mesurer la performance de I'outil informatique
> L'essentiel pour optimiser I'organisation du service paie

URSSAF (2 JOURS - URSF)

> Comprendre ce qui constitue I'assiette de cotisations

> Déterminer l'assiette réelle de cotisations

> Connaitre les taux de cotisations et les exonérations sociales

> Le contréle URSSAF en pratique : intégrer I'ensemble des étapes

PAIE DES DIRIGEANTS ET DES CADRES SUPERIEURS (2 JOURS - PDIR)

> Mandat social et contrat de travail

> Etablir la paie des dirigeants et cadres supérieurs

> Décompter le temps de travail

> Gérer les réintégrations sociales et fiscales des cotisations de retraite et de prévoyance
> Faire face au départ du dirigeant

> Mettre en place ou gérer les rémunérations différées : I'épargne salariale des dirigeants

DSN : LA VERIFIER ET L'UTILISER COMME OUTIL DE CONTROLE DE LA PAIE
(1 JOUR - CDSN)

> Rappels sur les blocs DSN

> Contrdler la paie grace a la DSN

> Contrdler la DSN

> Anticiper et corriger les anomalies DSN

AUDIT DE PAIE (2 JOURS - AUDI)

> Définition et objectifs de l'audit

> Acquérir et appliquer la méthodologie de l'audit de paie
> Les instruments de l'auditeur

> Validation des pratiques : cas de synthése

Voici quelques suggestions de
parcours :

20 et 21 Mars 2025 - ORPA

+ 12 et 13 Mai 2025 - URSF

+ 5 et 6 Juin 2025 - PDIR

+ 20 Juin 2025 - CDSN

+ 15 et 16 Septembre 2025 - AUDI

12 et 13 Mai 2025 - URSF

+ 5 et 6 Juin 2025 - PDIR

+ 15 et 16 Septembre 2025 - AUDI
+ 23 Septembre 2025 - CDSN

+ 9 et 10 Octobre 2025 - ORPA

15 et 16 Septembre 2025 - AUDI

+ 6 et 7 Octobre 2025 - PDIR

+ 18 Novembre 2025 - CDSN

+ 8 et 9 Décembre 2025 - ORPA

+ 11 et 12 Décembre 2025 - URSF

Espace Formation GERESO
22 place de Catalogne
75014 Paris

5390 € HT

support + e-ressources,

évaluation LearnEval,

suivi individuel,

contrble des acquis de formation a l'issue
de chaque module,

préparation a I'examen,

examen final devant un jury professionnel,

certificat Professionnel reconnu par la FFP
et 'OPQF
Réf :
Taux de réussite : 86% des
participants aux Certificats
professionnels CPFFP® ont obtenu
leur certification a 'issue de leur
parcours (données actualisées au 2
janvier 2024).

Retrouvez I'ensemble des
formations certifiantes sur :
WWww.gereso.com



formation@gereso.fr - www.gereso.com
GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie
CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2

@ BULLETIN D’ INSCRIPTION Tor 05 45,55 06 05 - Fox 03 48 25 77 07

Participant(e) Promotion du certificat
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Dossier a adresser a : Libellé de convention :
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''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Signature et cachet de I’'Entreprise / I'Etablissement :

Si bon de commande, merci de le joindre impérativement a I'inscription
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La signature de ce bulletin d’inscription vaut acceptation des conditions
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' générales de vente précisées sur www.gereso.com/cgv/

Conformément a la Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 et notamment les articles 34 a 40, relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous avez la possibilité a tout moment
d’accéder aux informations vous concernant et d’apporter toute modification, clarification, mise a jour ou suppression, de toute ou partie desdites informations.



