ENTRETIEN DE SECONDE PARTIE DE CARRIERE

CONTEXTE ET ENJEUX DE L'ENTRETIEN DE SECONDE PARTIE DE CARRIERE

Enjeux au plan national : allongement de la vie professionnelle et employabilité en fin de
carriére
Enjeux a I'échelle de I'entreprise : rble et missions des acteurs concernés (direction,
managers, salariés)
Les spécificités de I'entretien de seconde partie de carriere
— une obligation légale : cadre juridique et objectifs
— fréquence, public visé, contenu et points a aborder en fonction de I'age
Articulation du dispositif avec la politique RH

Les dispositifs de formation : plan de formation, DIF, période de professionnalisation,
bilan de compétences, VAE, CIF

STRUCTURE ET CONDUITE DE L'ENTRETIEN DE SECONDE PARTIE DE CARRIERE

Etablir et communiquer sur le dispositif des entretiens en amont et en aval : planning
d'action et coordination
Les grandes étapes de I'entretien : objectifs et questions clés
Spécificités de I'entretien de seconde partie de carriere
— bilan des expériences
— motivation et projet professionnel
— transmission des compétences : intérét pour le tutorat ?
— conditions de travail : temps de travail, pénibilité
— préparation a la retraite : souhait d'accompagnement, cumul emploi-retraite ?
Techniques de base de la conduite d'entretien et bonnes pratiques
— travailler sa communication verbale et non verbale : écoute active, reformulation,
respect, empathie
— techniques de questionnement : investiguer, savoir réagir, négocier, conclure
Les conditions de réussite de I'entretien de seconde partie de carriére
Faire face aux situations difficiles : démotivation, refus de se former, souhait de partir a la
retraite au plus vite...
Définir un projet professionnel et un plan d’action
Formaliser I'entretien par écrit : informations recueillies, définition du plan d'action et de
son suivi

LES OUTILS ET SUPPORTS DE L'ENTRETIEN DE SECONDE PARTIE DE CARRIERE

La fiche "fonction/poste"

Le passeport formation

Le guide préparatoire a I'entretien
Supports de compte-rendu

@ GERESO

1 jour

OBJECTIFS

Connaitre les enjeux, les objectifs et le cadre
|égal de I'entretien de seconde partie de
carriere.

Intégrer efficacement cet entretien dans le
processus RH.

Acquérir une méthodologie spécifique a la
conduite de I'entretien de seconde partie de
carriere.

Maitriser les facteurs clés de succés de
I'entretien.

Une approche globale et opérationnelle de
I'entretien de seconde partie de carriére
renforcée par de nombreux outils pratiques

Des mises en situation et jeux de roles pour
s'entrainer a la conduite de I'entretien de
seconde partie de carriere

Un plan d’action individuel construit par
chaque participant pour identifier ses axes de
progreés et les moyens & mettre en oeuvre a
l'issue de la formation

VOUS ETES

Directeurs et responsables des services
RH/personnel, chargés de mission RH,
gestionnaires et conseillers de carriéres,
responsables de services, managers de
proximité

PRIX 865 € H.T. - Réf : RRH-CARI

Validité 30/06/2014. Inclus : forfait repas,
support, e-ressources et évaluations forMetris

SESSIONS 2014-2015

Paris Montparnasse
le 31 mars 2014
le 8 octobre 2014
le 5 novembre 2014

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr

Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



BULLETIN D'INSCRIPTION

Participant(e) 1 Participant(e) 2

COMme [IM.
.................................................................................................................. NOM Lttt st sttt e st st e st e e bt e s st e sabeebaessaesabesabeenne
............................................................................................................ PIENOIM .ttt ettt sa b sebesenennen
........................................................................................................... FONCEION 1ttt sttt sttt be e ene s
............................................................................................................... Bl ettt ettt b ene s
TEL (lIZNE dIrCLE) ...uvuvveeitierieire ettt TEL (lIZNE dIr@CLE) . .cvvviieteieieieeeieirer ettt
Formation choisie Formation choisie
T ettt ettt st et b e e e e e st e st e e aeenanes T ettt ettt st sttt st be e aa e st e e be e st e saaeeanes
REFEIBINCE ...ttt ettt ees REFEIEINCE ...ttt ettt nenen
DAtES €1 lIBU 1veieuietiieirierte ettt sttt st DAtES €1 lIEU wveviieiieieieesiee ettt
Entreprise/Etablissement
RAISON SOCIALE . c.uvevviuiieieieiiiete ettt ettt ettt e et ete e e st ebeses e st ebeses et ebeseseasesesese et esesaseeteseseseas et esesenseseses e et et eses e edesesen e et e seser et e s e s ese s esesea e et besene et esesenens et esenantesesenenes
Adresse

COAR APE/NAF ..ottt sttt es et s st st s ssn st snsasasasanasas NeSiret L[ [ [ | | | ¢ [ 1 [ [ [ [ /|
OMme [OM.
N Ottt b e bbbt bbb bR bbb h bR e h R b h RS R s h bk R b AR LR SRR d R R e R bR R e h bR d bR h bk R e h bk R e h et bbb st et as s
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L1 VLR
TEL (lIZNE dIr@CLE) ..euvevvriirieieirte ettt E-M@ILe ittt ettt eb b r e b s eneeaenaenn
T ——

DOSSIER A ADRESSER DIF
[J Au responsable formation [J Au signataire de Uinscription L[] DIF : Répartition des heures de formation
FACTURE A ADRESSER [ heures DIF sur le temps de travail
[ A Entreprise / Etablissement (préciser le service et 'adresse si différente)

[ heures DIF hors temps de travail

[ heures sur le plan de formation

LIBELLE DE CONVENTION
(si différent de l'adresse Entreprise / Etablissement) ........ccccceveecueveeerennennnn.

Signataire de Uinscription

[OMme [IM.

Faita: Le:

Signature et cachet de I’Entreprise / ’Etablissement :

TEL (lIZNE dIr@CL) ..euvvvvieieieieieie ettt La signature de ce bulletin d’inscription vaut acceptation des
conditions générales de vente précisées sur www.gereso.com/cgv/

Conformément @ la Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 et notamment les articles 34 a 40, relative a Uinformatique, aux fichiers et aux libertés, vous avez la possibilité & tout moment
d’accéder aux informations vous concernant et d’apporter toute modification, clarification, mise a jour ou suppression, de toute ou partie desdites informations.

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS : Isabelle ROCHE - Tél. : 0800 400 460 (appel gratuit) - Fax : 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr @ GERESO



