
FORMATION GERESO – FONCTION PUBLIQUE - RESSOURCES HUMAINES NOUVEAU -

Informations et inscriptions : 02 43 23 09 09 - formation@gereso.fr   |  Cette formation en intra : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr

GÉRER LES EMPLOIS FONCTIONNELS ET EMPLOIS
DE CABINET

NOMINATION, RÉMUNÉRATION, STATUT ET FIN DE FONCTION DES AGENTS À
RESPONSABILITÉS

2 jours

PROGRAMME DE LA FORMATION

LA NOMINATION SUR L'EMPLOI FONCTIONNEL

› Détachement
– détachement sur un emploi fonctionnel / conservation du grade d’origine
– rémunération et progression de carrière : quels droits et obligations ?
– le détachement à durée déterminée ou renouvelable : quelles conditions ?

› Recrutement sur contrat
– recrutement direct
– recrutement sur le fondement de l'article 3 alinéa 5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
– l’acte de recrutement : quelles formalités ?

RÉMUNÉRER LE TITULAIRE D'UN EMPLOI FONCTIONNEL

› Rémunération de base
– agents détachés sur les emplois fonctionnels
– agents recrutés par contrat

› Primes, indemnités, heures supplémentaires, cumuls
› Avantages en nature er frais de représentation

– logement, véhicule de fonction ou autres avantages possibles sous conditions budgétaire
– remboursement des frais de mission ou de représentation sur justificatifs

GÉRER LA CARRIÈRE DU TITULAIRE D'UN EMPLOI FONCTIONNEL

› Les agents recrutés sur contrat : suivi des performances et renouvellement éventuel du contrat
› Les fonctionnaires détachés sur un emploi fonctionnel : application du grade à accès fonctionnel,
droits et obligations de progression de carrière, respect de la réglementation CNFPT et DIRCAB
› Intégration des évolutions légales récentes sur les emplois fonctionnels et impacts sur les indices
et primes

APPRÉHENDER LA FIN DE FONCTION SUR UN EMPLOI FONCTIONNEL

› La fin du détachement
– fin anticipée : pour motif disciplinaire, réorganisation ou demande de l’administration d’origine
– terme normal du détachement : à l’expiration de la durée fixée, retour automatique dans
l’emploi d’origine ou reclassement

› La fin du contrat
– licenciement au cours du contrat : conditions de droit public, motifs légaux et procédure à
respecter
– arrivée à terme du contrat : expiration normale, éventuellement renouvelable selon décision
de l’autorité territoriale

Cas pratique : identifier la procédure légale à suivre selon la situation (fin anticipée, licenciement,
expiration)

LES EMPLOIS DE CABINET

› L'effectif des cabinets : nombre limité par la taille de la collectivité et règlementation (décret
n°?87?1004 et recommandations CNFPT/AMF)
› Le recrutement : les conditions à remplir

– liberté de recrutement par l’autorité territoriale
– acte écrit obligatoire précisant fonctions, rémunération et durée
– agents détachés ou contractuels, mais emploi intuitu personae et précaire

› Le statut des agents recrutés sur des emplois de cabinet
– lien de subordination unique à l’autorité territoriale.
– distinction claire avec les collaborateurs de groupes d’élus et emplois fonctionnels

› Une rémunération fixée par l'autorité territoriale dans l'arrêté de nomination
– composition de la rémunération
– abondement et primes possibles sous plafond légal.
– exclusion d’indemnité ou prime en cas de règle interne ou plafonnement
– plafonnement

› Issue de l'emploi de cabinet
– fin de fonction : décision discrétionnaire de l’autorité territoriale, démission ou fin de mandat
de l’élu
– prise en charge au titre de l’assurance chômage ou réintégration dans la collectivité selon
statut antérieur
– indemnité de licenciement éventuelle si contractuel et conditions légales remplies

Cas pratique :
- procédure de nomination et détachement
- calcul et plafonnement de la rémunération
- gestion de carrière et fin de fonction
- particularités des collaborateurs de cabinet et contraintes légale
Quiz de validation des acquis

OBJECTIFS
Appliquer les règles relatives aux emplois
fonctionnels et emplois de cabinet dans la fonction
publique territoriale.
Identifier les différentes modalités de recrutement.
Sécuriser les procédures de fin de fonction sur ces
types d'emplois.
Gérer les différents aspects de la rémunération et le
statut de ces agents.
Intégrer les impacts de l'actualité concernant le
grade à accès fonctionnel dans la gestion de ces
agents.

LES PLUS DE CETTE FORMATION
Une formation actualisée intégrant les dernières
évolutions statutaires (GRAF, primes, DIRCAB…)
Des cas pratiques concrets issus de la
jurisprudence et des expériences de terrain
Un focus sur la sécurisation des actes de gestion,
de la nomination à la fin de fonction

PUBLIC ET PRÉREQUIS
Responsables, juristes et collaborateurs des
services de gestion des carrières des agents de la
fonction publique territoriale
Il est nécessaire de connaître les fondamentaux en
matière de carrières et statuts de la fonction
publique

MOYENS PÉDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Un questionnaire sur les attentes des participants
est adressé 15 jours avant le début de la formation.
Les méthodes pédagogiques incluent des apports
théoriques et pratiques, un travail sur des cas
concrets et des exemples d’application. Un support
pédagogique est remis à chaque participant, et un
accès personnel en ligne permet d’accéder à des
e-ressources à l’issue de la formation. Nos
consultants sont sélectionnés pour leur expertise
métier, leurs compétences pédagogiques et leurs
expériences professionnelles.

SUIVI ET ÉVALUATION
Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Évaluation à chaud et à froid

TARIFS
1 705 € HT - Réf : VRH-CABI

Validité : 30 juin 2027

PROCHAINES SESSIONS

Paris Montparnasse ou à distance :
les 19 et 20 octobre 2026
les 18 et 19 janvier 2027
les 5 et 6 juillet 2027



Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande. 
Conformément à la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer votre droit d’accès aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant à : dpo@gereso.fr

* Les options "accès aux e-ressources pédagogiques" et "veille juridique", proposées en option en complément de la formation, sont renouvelables annuellement par tacite reconduction,
sauf résiliation notifiée un mois avant la date d’échéance.

BULLETIN D’INSCRIPTION 
GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie

CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2 
Tél. 02 43 23 09 09 - Fax 02 43 23 77 07 
formation@gereso.fr - www.gereso.com

Entreprise / Établissement
Raison sociale .....................................................................................................................................................................................................................................................................

Adresse ...............................................................................................................................................................................................................................................................................

Code postalCo  ...................................................................................... Ville ...............................................................................................................................

Téléphone .................................................................................................................................... Fax    ...............................................................................................................................

N°d’identification (TVA intracommunautaire) ......................................................................................................................................................................................................................

Code APE / NAF  ......................................................................................................................... N° SiretN°

Formation choisieParticipant(e) 
 Mme Mme M. Nom ...............................................................................................

Prénom     ......................................................................................................................

Fonction ......................................................................................................................

E-mail  .......................................................................................................................... 
(obligatoire pour accéder à vos documents personnalisés, avant et après votre formation)

Tél. (ligne directe)     ........................................................................................................

Tél. mobile (pour infos de dernière minute) .............................................. ....................

Mesures compensatoires pour les personnes en situation d’handicap : 
....................................................................................................................................

Titre .............................................................................................................................

Référence     ....................................................................................................................

Dates   ...........................................................................................................................

Lieu ..............................................................................................................................
Options proposées pour certaines formations :

- Accès e-ressources pendant un an (remise de 40% sur le prix public)
- Veille juridique pendant un an (remise de 70% sur le prix public)
- Expertise décisionnelle d'une heure (remise de 30% sur le prix public)

Merci de préciser votre choix :
Veille juridique*

Indiquez le tarif total (Formation + option(s) choisie(s))................................................

Responsable de l’inscription
  Mme    M. Nom ................................................................................................................ Prénom ...........................................................................................................................

Service/Fonction..................................................................................................................................................................................................................................................................

Tél. (ligne directe)  ......................................................................................................................E-mail .............................................................................................................................

Fait à : Le : 

Signature et cachet de l’Entreprise / l’Établissement, précédés de la mention 
« bon pour accord » :

La signature de ce bulletin d’inscription vaut acceptation des conditions générales de vente 
précisées sur www.gereso.com/mentions-legales-et-cgv

Facturation/Règlement
 FACTURE À ADRESSER À L’ENTREPRISE / L’ÉTABLISSEMENT : 

À l’attention de      Mme      M. 

Nom ...........................................................................................................................

Prénom ......................................................................................................................

Service/Fonction........................................................................................................

E-mail ........................................................................................................................

Libellé de la facture ...................................................................................................

 ..................................................................................................................................
Si la facture est à adresser à l’entreprise mais à une autre adresse ou un autre 
service, merci de préciser  ........................................................................................
 ..................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................

Un numéro de bon de commande interne à votre entreprise doit-il apparaître 
sur la facture ? 

  OUI             NON 
Si OUI, numéro : ................................................................................................. 
GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a 
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

Prise en charge (si parcours certifiant) :
 CPF  Entreprise  OPCO

 FACTURE À ADRESSER À L’OPCO : 

Nom de l’OPCO ...................................................................................................................

Numéro de prise en charge  ............................................................................................

Adresse de votre OPCO .................................................................................................

 ........................................................................................................................................

Code postalCo

Ville ..................................................................................................................................

Si GERESO n’a pas reçu l’accord de prise en charge de l’OPCO le dernier jour de  
la formation, le client sera facturé de l’intégralité du prix de la formation.

Accès e-ressources* Expertise décisionnelle


