GESTION DES AGENTS

FONCTIONNAIRES ATEMPS NON COMPLET ©
DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

RECRUTEMENT, REMUNERATION, PROTECTION SOCIALE ET STATUT 2 jours

PROGRAMME DE LA FORMATION OBJECTIFS

Principes du temps non complet

> Définition du temps non complet, comparaison avec le temps partiel
> |dentification des différents types d'agents a temps non complet

> Création des emplois a temps non complet

Droits et obligations des fonctionnaires a temps non complet
> Principes généraux
> Cumul d'emplois a temps non complet

Fonctionnaires a temps non complet intégrés dans un cadre d’emploi (plus de 17h30)
> Recrutement d'un agent
> Rémunération a plus et moins de 28 heures, rémunération en cas de cumul
Cas pratiques : calcul de la rémunération a temps non complet
Cas pratique : cotisations RAFP d'un agent a temps non complet a plus de 28 heures en cas de
cumul avec un autre emploi public
> Protection sociale d'un agent
- régime de retraite a plus ou a moins de 28 heures hebdomadaires
- congés maladie, maternité a plus et a moins de 28 heures
> Rémunération en cas de congés maladie
> Articulation du maintien de traitement avec le versement des indemnités journaliéres de sécurité
sociale
> Articulation en cas de pluri-employeurs
Exercices pratiques sur les droits a congé maladie et la rémunération des agents placés en
congés maladie
> Positions statutaires d'un agent
- cas et conditions de détachement d'un agent
- disponibilité
- congé parental
> Carriére d'un agent : avancement et fin de service

Fonctionnaires a temps non complet non intégrés dans un cadre d'emploi (moins de
17h30)
> Recrutement et rémunération
> Protection sociale
- congés maladie, maternité
- rémunération en cas de congés maladie
> Positions statutaires
- cas et conditions de détachement
- disponibilité
> Carriére d'un agent : évolution et sortie de service

o Identifier les différents types d'agents & temps non
complet.
e Connaitre les modalités de gestion de ces agents.

 Maitriser les spécificités des agents a temps non
complet.

e Traiter les situations individuelles.

LES PLUS DE CETTE FORMATION

e Les clés opérationnelles de la gestion des agents a
temps non complet au sein de la fonction publique
territoriale

© Des exercices pratiques a intervalle régulier pour valider
ses acquis

 Une pédagogie participative favorisant le partage
d'expériences et d'expertises

VOUS ETES

Responsables et gestionnaires des services RH/personnel
de la fonction publique territoriale

PRIX 1331 € H.T. - Réf : VRH-ATNC

Validité 30/06/2013. Inclus : forfait repas, support,
e-ressources et évaluation for[Metris

o= mesures da T ormanon

LIEU ET DATES

Paris Montparnasse
25 et 26 avril 2013

27 et 28 juin 2013

12 et 13 novembre 2013
19 et 20 décembre 2013
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