ACTUALITES SOCIALES

Le programme de cette formation est ajusté en temps réel pour prendre en compte les
derniéres nouveautés et notamment les apports des ordonnances du 31 ao(t 2017

ACTUALITE DES CONTRATS DE TRAVAIL

Nouveautés sur les conditions de validité des différentes clauses du contrat

Sécuriser le recours aux CDD

Modification du contrat de travail et des conditions de travail : les appréciations
jurisprudentielles récentes

Actualités des contrats en alternance : contrat d'apprentissage et contrat de
professionnalisation

CONDITIONS DE TRAVAIL

Actualités sur les forfaits jours

Temps partiel : quelles évolutions ?

Notion de travail effectif et derniéres actualités sur les heures supplémentaires

Le suivi de I'évolution du Compte Personnel d'Activité (CPA) avec le CPF, le compte
pénibilité et le Compte d'Engagement Citoyen (CEC)

SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Actualité des congés payés

Gérer la maladie et l'inaptitude : quelles nouveautés ?

Jurisprudences sur les notions d'accident du travail et de faute inexcusable : les
derniéres évolutions sur les obligations de sécurité de résultat

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Jurisprudences sur la notion de faute et sur la procédure de licenciement
Actualité des ruptures conventionnelles : comment sécuriser ses pratiques ?
ACTUALITE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Nouveautés en matiére d'organisation des élections, d'accord d'entreprise
Gérer les relations avec les différentes IRP : les évolutions Iégislatives et
jurisprudentielles

PROTECTION SOCIALE

Nouveautés concernant le départ anticipé a la retraite au titre des carriéres longues
Suivi des évolutions en termes de retraite de base et complémentaire (valeur du point,
salaire charniére, GMP)

@ GERESO

1 jour

OBJECTIFS

Connaitre les derniéres évolutions |égislatives
et jurisprudentielles en droit du travail et droit de
la sécurité sociale.

Adapter ses pratiques de gestion RH au
regard de ces évolutions.

Apporter des réponses fiables et actualisées
aux questions des salariés.

Echanger sur ses pratiques entre
professionnels.

Un panorama complet des changements
|égislatifs et jurisprudentiels impactant la gestion
du personnel

Une formation d'actualisation permettant
d'échanger entre professionnels des
Ressources Humaines

PUBLIC ET PREREQUIS

Gestionnaires, assistants ou chargés de mission
RH/personnel, responsables et collaborateurs
du service paie

Il est recommandé de disposer d'une
connaissance générale des différents volets de
la gestion administrative des Ressources
Humaines ou d'avoir suivi la formation
"L'essentiel de la gestion administrative des RH"

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Un questionnaire sur les attentes des
participants est adressé 15 jours avant le début
de la formation. Les méthodes pédagogiques
incluent des apports théoriques et pratiques, un
travail sur des cas concrets et des exemples
d’application. Un support pédagogique est remis
a chaque participant, et un acces personnel en
ligne permet d’accéder a des e-ressources a
l'issue de la formation. Nos consultants sont
sélectionnés pour leur expertise métier, leurs
compétences pédagogiques et leurs
expériences professionnelles.

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation Evaluation a chaud et a froid assurée
par le cabinet forMetris

TARIES 903 € H.T. - Réf : PRH-APER

Validité 30 juin 2018 Inclus : forfait repas et
évaluations forMetris

SESSIONS 2016-2017

Sessions en régions :
www.gereso.com/APER

Informations et inscriptions : Isabelle ROCHE - Appel gratuit: 0800 400 460 - Fax: 02 43 23 77 07 - formation@gereso.fr

Cette formation en intra : Tél. : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr



& BULLETIN DINSCRIPTION

Participant(e) 1

Votre contact : Isabelle ROCHE

Tél. 0800 400 460 - Fax 02 43 23 77 07
formation@gereso.fr - www.gereso.com
GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie - CS 81826
72018 LE MANS CEDEX 2

[OMme [M.

FONCHION ettt
E-mail (obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et aprés
VOLTE FOIMALION) tertrerertesreereeiseriesteeeetetessesteeseetessesseereessessessesseesaessessassassaessensen
TEL (lIZNE ITECLE) weuvuvreeereereiereirerrereerteie ettt ettt seenenene
Formation choisie

Dates et lieu....

Entreprise/Etablissement

Raison sociale.....

Participant(e) 2

OMme [IM.

FONCHION ettt ettt
E-mail (obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et apres
VOUTE FOIMATION) ctriiteeitiieiteeeteecte e e eereeeeeereceteeeseeereenreeeseeesseerseenseeeseeesseeseenes
TEL (liZNE INECLE) weveuervereeeirrereertrrereiertrte ettt ettt et s s senenene
Formation choisie

Dates et lieu...

AATESSE ettt ettt ettt et et se st e se et e b e s e e b et essese st es e b ensese s eneetebeseebenseneas

Codepostal LI 11 1 | Ville oo

O Mme [IM.

[OMme [IM.

Facture a adresser a :
[J A UEntreprise / Etablissement (préciser le service et I'adresse si différente) ...

Si bon de commande, merci de le joindre impérativement a l'inscription

[J ALOPCA (DréCiSer PadreSse) wvmmmmmrerererssersesessesessssessesssns sesessssassessessesssens

[OMme [IM.

DIF (Fonction publique : Etat - Territoriale - Hospitaliére)

[ DIF : Répartition des heures de formation

| heures DIF sur le temps de travail
| heures DIF hors temps de travail
| heures sur le plan de formation

Libellé de convention :
Si différent de |'adresse Entreprise / Etablissement : .......ccccccvivevevervninnnn.

Faita: Le:

Signature et cachet de ’Entreprise / ’'Etablissement :

La signature de ce bulletin d’inscription vaut acceptation des conditions
générales de vente précisées sur www.gereso.com/cgv/

Conformément a la Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 et notamment les articles 34 d 40, relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous avez la possibilité a tout moment
d’accéder aux informations vous concernant et d’apporter toute modification, clarification, mise a jour ou suppression, de toute ou partie desdites informations.



