FORMATION GERESO

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE

ATELIER EXPERTS : EXPERIENCES CROISEES ET SOLUTIONS OPERATIONNELLES
POUR UN DIALOGUE SOCIAL RENOUVELE

PROGRAMME DE LA FORMATION

Une approche réflexive et participative favorisant I'échange entre pairs.

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les dernieres
nouveautés.

CONTEXTE ET DEFINITIONS CLES DU DIALOGUE SOCIAL

> Définitions (LDG, négociation collective, instances représentatives...)
> Enjeux actuels du dialogue social en entreprise
Flash quiz informel (questions rapides au public) pour vérifier les connaissances de base

LDG — AVANCEMENT

> Recul jurisprudentiel sur les LDG d’évaluation et de classification

> Partage d’expériences : succes et contraintes dans I'articulation de I'évaluation (sans
CAP)

Atelier en sous-groupes : quels critéres ? Identification des points forts/contraintes et
propositions d’amélioration — Restitution en pléniére et discussion générale

LDG — STRATEGIES DES RESSOURCES HUMAINES

> Pourquoi/comment mettre en place des LDG ?

> Domaines d’application possibles (emploi, rémunération, formation, mobilité...)

> Partage d'expériences sur l'utilisation de ces LDG

Table ronde (2-3 intervenants RH ou participants volontaires) : retours d’expérience sur la
mise en place des LDG (contexte, déroulement, résultats)

Questions croisées entre intervenants et participants

LA NEGOCIATION COLLECTIVE

> Rappel de I'environnement Iégislatif et réglementaire (Code du travail, accords nationaux,
obligations de négociation)

> La mise en ceuvre de la négociation (démarches, instances, calendrier, préparation)

> Opportunité de la négociation : pourquoi négocier ?
Atelier “Frise chronologique” en sous-groupes : reconstitution des étapes clés d'une
négociation fictive, restitution rapide et commentaires du formateur

> Partage d’expérience de la négociation (succeés, difficultés, bonnes pratiques)

Débat guidé : “Pour quelles raisons stratégiques et humaines négocier ? Opportunités pour
'employeur et les agents” (méthode “débat mouvant” ou “pyramide inversée” pour faire
émerger les arguments pour et contre) - Conclusion orale sur avantages et risques
identifiés

GERESO

FORMATION | CONSEIL | EDITION

1 jour

OBJECTIFS

Evaluer l'articulation entre les LDG et les pratiques
d’évaluation/classification sans CAP.

Identifier les domaines d’application pertinents des
LDG en matiére de gestion RH a partir des
enseignements clés issus de retours d’expérience
sur leur mise en ceuvre.

Structurer une démarche de négociation collective
(calendrier, instances, enjeux).

Formuler des propositions d’amélioration du
dialogue social a partir des échanges de pratiques.

LES PLUS DE CETTE FORMATION

Dispositif centré sur les pratiques concretes :
ateliers en sous-groupes, débats mouvants,
restitutions collectives

Formation immédiatement transposable aux réalités
de terrain

PUBLIC ET PREREQUIS

Directeurs d'établissement, responsables et
collaborateurs services RH/personnel,
responsables et gestionnaires affaires sociales en
relation avec les représentants du personnel,
juristes

Il convient de disposer de connaissances générales
du fonctionnement des instances représentatives
du personnel

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Recueil de vos attentes depuis votre espace web
15 jours avant le début de la formation et
auto-diagnosticque de vos compétences. Des
méthodes pédagogiques variées pour s'adapter aux
différents profils, définies avec I'objectif de vous
impliquer dans vos apprentissages et d'ancrer les
acquis par la pratique. Supports pédagogiques?:
support d’animation, supports pédagogiques (fiches
de synthése, tableaux ...) et autres ressources
documentaires disponibles dans votre espace.

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de
formation
Evaluation a chaud et a froid

TARIFS
1085 € HT - Réf : VRP-ADSO

Validité : 30 juin 2027
PROCHAINES SESSIONS

Paris Montparnasse :
le 5 novembre 2026
le 4 février 2027
le 21 septembre 2027

Informations et inscriptions : 02 43 23 09 09 - formation@gereso.fr | Cette formation en intra : 02 43 23 59 89 - intra@gereso.fr




Y GERESO

BULLETINDINSCRIPTION

GERESO SAS - 38 rue de la Teillaie
CS 81826 - 72018 LE MANS Cedex 2
Tél. 02 43 23 09 09 - Fax 02 43 23 77 07
formation@gereso.fr - www.gereso.com

Participant(e) Formation choisie
OMme [OM. Nom Titre
Prénom Référence
Fonction Dates
E-mail Lieu

(obligatoire pour accéder a vos documents personnalisés, avant et aprés votre formation)
Tél. (ligne directe)
Tél. mobile (pour infos de derniére minute)

Mesures compensatoires pour les personnes en situation d’handicap :

Entreprise / Etablissement

Options proposées pour certaines formations :
- Accés e-ressources pendant un an (remise de 40% sur le prix public)
- Veille juridique pendant un an (remise de 70% sur le prix public)
- Expertise décisionnelle d'une heure (remise de 30% sur le prix public)
Merci de préciser votre choix :

[ Acces e-ressources* [ Veille juridique* [ Expertise décisionnelle

Indiquez le tarif total (Formation + option(s) choisie(s))

Raison sociale

Adresse

Codepostal L1 | | | | Ville

Téléphone Fax

N°d’identification (TVA intracommunautaire)

Code APE / NAF NeSiret L1 1 | | | | 1 | 1 1 | |
Responsable de I'inscription

OMme OM. Nom Prénom

Service/Fonction

Tél. (ligne directe) E-mail

Facturation/Réglement

CFACTURE A ADRESSER A LENTREPRISE / LETABLISSEMENT :

Alattentionde CIMme [OM.

Nom

Prénom
Service/Fonction
E-mail

Libellé de la facture

Si la facture est a adresser a I'entreprise mais a une autre adresse ou un autre
service, merci de préciser

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il apparaitre
sur la facture ?
aoul O NON
Si OUl, numéro :
GERESO se réserve le droit de facturer une pénalité forfaitaire si le client n’a
pas transmis son bon de commande avant le début de la formation

Prise en charge (si parcours certifiant) :

[JCPF [ Entreprise J0PCO

OFACTURE A ADRESSER A L'OPCO :

Nom de 'OPCO
Numéro de prise en charge

Adresse de votre OPCO

Codepostal L1 1 | | |

Ville

Si GERESO n’a pas regu l'accord de prise en charge de 'OPCO le demier jour de
la formation, le client sera facturé de I'intégralité du prix de la formation.

Fait a : Le:

Signature et cachet de 'Entreprise / 'Etablissement, précédés de la mention
« bon pour accord » :

La signature de ce bulletin d'inscription vaut acceptation des conditions générales de vente
précisées sur www.gereso.com/mentions-legales-et-cgv

Les informations recueillies sur ce formulaire sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont enregistrées dans un fichier informatisé par GERESO dans la finalité de traitement de votre demande.
Conformément a la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer votre droit dacces aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer en vous adressant a : dpo@gereso.fr
*Les options "acces aux e-ressources pédagogiques” et "veille juridique’, proposées en option en complément de la formation, sont renouvelables annuellement par tacite reconduction,
sauf résiliation notifiée un mois avant la date d'échéance.



