Cette revue générale du système doit être effectuée au bout de quelques mois de fonctionnement.

	LA VALEUR AJOUTÉE DU TABLEAU DE BORD
	Améliorations possibles

	Reprendre les éléments de contexte : M 01a et M 01c

L’objectif formulé lors de l’analyse du contexte est-il atteint ?

· Amélioration des résultats

· Amélioration de l’organisation

· Amélioration des processus

· Autre…
	
	

	Y a-t-il eu des progrès depuis la mise en place du système ?
	
	

	LE RESSENTI DES UTILISATEURS
	Améliorations possibles

	Les utilisateurs trouvent le tableau de bord utile.

Oui/Non ...pourquoi ?
	
	

	Les utilisateurs trouvent le tableau de bord fiable.

Oui/Non ...pourquoi ?
	
	

	Les utilisateurs sont satisfaits du fonctionnement du système d’information tableau de bord.

Oui/Non ...pourquoi ?
	
	

	Les utilisateurs utilisent le tableau de bord comme référence.

Oui/Non ...pourquoi ?
	
	

	Les utilisateurs ont confiance dans le tableau de bord.

Oui/Non ...pourquoi ?
	
	

	LES COMPORTEMENTS
	Améliorations possibles

	A-t-on observé la modification de certains comportements ?

À préciser
	
	

	Quel est l’impact sur l’esprit d’équipe ?
	
	

	Quel est l’impact sur la motivation ?
	
	


