TABLEAUX DES COTISATIONS SOCIALES

D90

MAJ.03-2014

TAUX DES VRP MULTICARTES

. Taux . Organismes de
Cotisations = Assiette
Salariés | Employeurs recouvrement

| Sécuritésociale” | [ [ ]

Assurance maladie, maternité,
\deces ]
| - Alsace-Moselle | 225% | 12,80 %___ | Totalité du salaire _|
| - Autres départements | 075% | 12,80 %___ | Totalité du salaire _|
| Assurance vieillesse ] 6.80% | 668% | Limit¢ au plafond |
| Fraisdegestion | | 055% || Limité au plafond |

g‘,ssurance, HEhliEsse 0,25 % 1,75% | Totalité du salaire
| déplafonnée | T\ T T T
| Allocations familiales "7 | | 525% __| Tolalté dusalaire |

: : o " -

__éﬁa%%?}s__qy_tfﬁ"_@[[_____________________________1_’_7_0_ % ___| Totalité du salaire | CCVRP
| -moinsde20salaries | | 008% || Limité au plafond |

- entreprises d’au moins Sur la totalité du

i 0,50 % .

20 salariés salaire

e aEm e B el 2D 0,30% | Totalité du salaire

autonomie
ese ]
| -déductible ] 510% | |9825%dusalaire |
| -nondéductible | 240% | |9825%dusalaire |
crDs ]

- non déductible 0,50 % 98,25 % du salaire

Assurance chomage
| Assurance chémage | 240% | 400% | TAetTB | CCVRP

AGS 0,30 % TA et TB
| Retraite complémentaire | | | |
| Non-cadres . .. _|. 305% | . . 488% | T1 .| IRREP
_____________________________________ 805% | 1208% |\ T2 ..
| Cadres | ]
| Tranche A __._____|. 305% | . . 488% | TA .|
| Tranche B .. __|. 7,75% | .. 1268% | 1B ]
| Tranche G .. __|. 7,75% | .. 1268% | T1C ]

CET 0,13% 0000, | Salairelimité a8 IRPVRP
_________________________________________________________________ plafonds |

Déces 1,50 % I_l__iEr;nité au plafond
APEC ] 0024% | 0036% |TA+TB

AGFF 0,80 % 1,20 % T1ouTA

0,90 % 1,30 % T2 ou TA IREP/IRVRP

™ | "assiette peut faire I'objet d’un abattement forfaitaire pour frais professionnels de 30 % (limite 4 7 600 € par an) a

I'exclusion de la CSG/CRDS.

@ I ’employeur verse les cotisations dues pour I'emploi des VRP multicartes a la CCVRP trimestriellement
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TABLEAUX DES COTISATIONS SOCIALES D91

MAJ.03-2014
TAUX DES JOURNALISTES PROFESSIONNELS
Cotisations = LU Assiette SIS G
Salariés | Employeurs recouvrement
| Séeurité sociale | |
Assurance maladie, maternité,
|déces |l
| - Alsace-Moselle | 225% | 12,80 %___| Totalité du salaire
| - Autres départements | 0,75% | 12,80 %___| Totalité du salaire
- 1z) 5,44 % 6,78 % Limité au plafond
| Assurance vielesse | 025% | 1.40% | Totalité dusalaie
| Aliocations familiales "~ | """ "] " 420% | Totalité du salaire
| Accidents du travail |
| -presse d’informaton | | 168% | Totalit¢ du salaire
| - presse périodique | | 104% | Totalit¢ du salaire
|FNAL™ URSSAF
| -autresentreprises | | 008% || Limité au plafond
- entreprises d’au moins 20 o Sur la partie
salariés 0,50 % supérieure a la TA
Versement transport Variable | Totalité du salaire
CemTEien ¢ SelfERis 0,30% | Totalité du salaire
autonomie
| CSG .
| ~déductible ____ _____________]. 510% | .| 9825%dusalaire
| ~nondéductible ______ ________]. 240% | .| 9825%dusalaire
CRDS
- non déductible 0,50 % 98,25 % du salaire
Assurance chomage
| Assurance chdmage | 240% | 400% | TAetTB ASSEDIC
AGS 0,30 % TA et TB
| Retraite complémentaire | |
| Non-cadres . ... __]. 305% | . 488% | T\ ... ARRCO
______________________________________ 805% | . 12,08% | T2 .
| Gadres
| Tranche A __.________]. 305% | . 488% | TA ...
| Tranche B ___________]. 7,75% | . 1268% | 1B ..
_TE?D_QU?_Q _________________________ _7_’_7_5_ _% _______ 1_?16_8_?/9_____I_C_____________’_ e AGIRC
CET 0,13 % 0.22 % Salaire limité a 8
__________________________________________________________________ plafonds
| Deces 1 ] 150% || Limité au plafond SS__
APEC ] 0024% | 0036% |TA+TB
AGFF 0,80 % 1,20 % T1 ouTA
0,90 % 1,30 % T2 ou TA ARRCO OU AGIRC

™ Abattement de 20 % sur les taux de droit commun.

L’employeur peut appliquer une déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels de 30 % sur l'assiette
des cotisations de Sécurité sociale, dans la limite de 7 600 € par an et par salarié.

@ e montant de la cotisation vieillesse plafonnée sera relevé selon le calendrier suivant :

- 13,56 % du 1 janvier au 31 décembre 2014 (6,76 % part patronale et 5,44 % part salariale),
- 13,64 % du 1% janvier au 31 décembre 2015 (6,80 % part patronale et 5,48 % part salariale),
- 13,72 % dés le 1% janvier 2016 (6,84 % part patronale et 5,52 % part salariale).

Décret 2012-847 du 2 juillet 2012 - JO du 3 juillet
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TABLEAUX DES COTISATIONS SOCIALES D92

MAJ.03-2014
TAUX DES ARTISTES DU SPECTACLE ET MANNEQUINS
. Taux . Organismes de
(i Salariés | Employeurs fEpk recouvrement
| Sécurité sociale | ||
Assurance maladie,
| maternité, déces | |l .
| ~Alsace-Moselle | _ 1,55%_ | ..896% |’ Totalité du salaire
| - Autres départements | 053% | ...896% | Totalite du salaire
Assurance vieillesse 4,795 % @ 5,95 % Limité au plafoqd
___________________________________ 0,18% | .. 123% __| Totalité du salaire
| Allocations familiales | | _ . .368%_ |’ Totalité du salaire
| Accidents dutravail | | _ ] 1.833% | Totalite du salaire
LENAL
-z ils il 20 0,07 % Limité au plafond URSSAF
| salariésoumoins_ | |
- autres entreprises 0,35 % Sur la totalité du salaire
Versement transport Variable Totalité du salaire
Contributionde 0,30% | Totalité du salaire
solidarité autonomie
N T e
| -déductible | 510% | | 98,25 % du salaire
| ~non déductible | _ 240 % | ] 98,25 % du salaire_______
CRDS
- non déductible 0,50 % 98,25 % du salaire

™" La contribution solidarité autonomie est calculée sans abattement, au taux habituel de 0,30 % (circulaire DSS/5B 2004-
622 du 22 décembre 2004).

L’ensemble des taux de cotisation de Sécurité sociale, du FNAL et du versement transport est réduit a 70 %
des taux normaux.

® Le montant de la cotisation vieillesse plafonnée sera relevé selon le calendrier suivant :
- 11,935 % du 1° janvier au 31 décembre 2015 (5,95 % part patronale et 4,795 % part salariale),
- 12,005 % dés le 1° janvier 2016 (5,985 % part patronale et 4,83 % part salariale).

Décret n° 2012-847 du 2 juillet 2012 - JO du 3 juillet
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