
 A50 
 MAJ.02-2015 

COTISATIONS 
 

CHARGES DE SÉCURITÉ SOCIALE EN VIGUEUR AU 1ER JANVIER 2015 

Cotisations 

Cotisations employeur Cotisations salarié 

Sur salaire 
Plafonné 

Sur totalité 
du salaire 

Sur salaire 
Plafonné 

Sur totalité 
du salaire 

Maladie, maternité, invalidité, 
décès 
Départements autres 
qu’Alsace-Moselle 
Départements d’Alsace-Moselle 

 

 
 

12,80 % 
 

12,80 % 
 

 

 
 

0,75 % 
 

2,25 % 
 

Accidents du travail  Variable 
   

CSG 
(Prélèvement fiscal  sur base 
salaire brut) 
déductible  
non déductible 

   7,50 % 

CRDS 
Prélèvement fiscal sur base 
salaire brut  
 

   0,50 % 

Vieillesse 8,50 % 
 1,80 % 6,85 % 0,30 % 

Allocations familiales  5,25 %   

Contribution solidarité  
autonomie  0,30 % 
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A50 

PLAFONDS DE COTISATIONS APPLICABLES, EN FONCTION DE LA PÉRIODICITÉ DE LA  
PAIE, AUX RÉMUNÉRATIONS OU GAINS VERSÉS 

Du 1er janvier au 31 décembre 2015 

 

Périodicité En euros 

Trimestre 9 510 € 
Mois 3 170 € 
Quinzaine 1 585 € 
Semaine 732 € 
Jour 174 € 
Heure (*) 24 € 

 
(*) Pour une durée de travail inférieure à 5 heures 

 

Cumul des plafonds en Euros 

Janvier 3 170 € 
Février 6 340 € 
Mars 9 510 € 
Avril 12 680 € 
Mai 15 850 € 
Juin 19 020 € 
Juillet 22 190 € 
Août 25 360 € 
Septembre 28 530 € 
Octobre 31 700 € 
Novembre 34 870 € 
Décembre 38 040 € 

 

 

Du 1er janvier au 31 décembre 2015 

 

Tranches Montants 
Tranche A 0 € à 3 170 € 
Tranche B 3 170 € à 12 680 € 
Tranche 2 3 170 € à 9 510 € 
Tranche C 12 680 € à 25 360 € 
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COTISATIONS A50.1 
CHARGES DE SÉCURITÉ SOCIALE MAJ.02-2015 

AUTRES CHARGES EN VIGUEUR AU 1ER JANVIER 2015 

Cotisations 

Cotisations employeurs Cotisations salariés 

Salaire 
plafonné 

A 
Totalité du salaire 

Salaire 
plafonné 

A 
Salaire au-delà TA 

Cotisations logement (FNAL) 

- entreprise de moins de 20 salariés 
0,10 %    

- entreprises de 20 salariés ou plus  0,50 % (1)   

Versement transport 

- entreprise de plus de 9 salariés 
 Variable   

Forfait social (2)  20 % ou 8 %   

Pôle Emploi  4,00 % 4,00 % (tranche B) 2,40 % 2,40 %(tranche B) 

Association pour la Gestion des 
Créances des Salariés (AGS) 

0,30 % 0,30 % (tranche B)   

Retraite complémentaire des 
non-cadres ARRCO 

- minimum  (répartition 60 %/40 %) 

taux d’appel 125 % 

4,65 % dans la limite de la TA 3,10 % dans la limite de la TA 

- au-delà de la TA - minimum 

taux d’appel 125 % 
12,15 % dans la limite de la T2 8,10 % dans la limite de la T2 

Retraite complémentaire des cadres 

Prévoyance (minimum) 

Retraite ARRCO 

1,50 %    

- minimum (taux d’appel 125 %)     

Retraite des cadres AGIRC 

- sur tranche B taux d’appel 125 % 
 12,75 %  7,80 % 

- sur tranche C taux d’appel 125 %  12,75 %  7,80 % 

AGFF 1,20 % 1,30 % (tranche B ou T2) 0,80 % 
0,90 % (tranche B  

ou T2) 

APEC (cadres) 
0,036 

% 
0,036 % (tranche B) 

0,024 
% 

0,024 % (tranche B) 

Contribution Exceptionnelle 
Temporaire (CET) 

0,22 % 
De 0 à la limite de la 

tranche C 
0,13 % De 0 à la limite de la tranche C 

 
(1) Cotisation supplémentaire au FNAL : les entreprises qui, en raison de leur effectif, atteignent ou dépassent au titre de 
2008, 2009, 2010, ou 2011, 20 salariés, sont exonérées pendant 3 ans de la cotisation supplémentaire au FNAL. Le taux de 
cette cotisation supplémentaire est de 0,10 % la quatrième année, 0,20 % la cinquième, et 0,30 % la sixième année 
(2) Cotisations portant sur les cotisations patronales de retraite supplémentaire, l’intéressement, la participation, 
l’abondement aux PEE et/ou aux PERCO, les cotisations patronales de mutuelle et prévoyance 
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A50.1 

MONTANTS SUCCESSIFS DU PLAFOND DE SÉCURITÉ SOCIALE EN VALEUR ANNUELLE 

du 01-04-41 au 31-12-41 
du 01-01-42 au 31-12-43 
du 01-01-44 au 31-08-44 
du 01-09-44 au 31-03-45 
du 01-04-45 au 30-09-46 
du 01-10-46 au 30-09-47 
du 01-10-47 au 29-02-48 
du 01-03-48 au 28-02-49 
du 01-03-49 au 31-12-50 
du 01-01-51 au 30-09-51 
du 01-10-51 au 31-03-52 
du 01-04-52 au 30-09-55 
du 01-10-55 au 31-12-57 
du 01-01-58 au 31-12-58 
du 01-01-59 au 30-06-60 
du 01-07-60 au 31-12-60 
du 01-01-61 au 31-03-61 
du 01-04-61 au 31-12-61 
du 01-01-62 au 31-12-62 
du 01-01-63 au 31-12-63 
du 01-01-64 au 31-12-64 
du 01-01-65 au 31-12-65 
du 01-01-66 au 31-12-66 
du 01-01-67 au 31-12-67 
du 01-01-68 au 31-12-68 
du 01-01-69 au 31-12-69 
du 01-01-70 au 31-12-70 
du 01-01-71 au 31-12-71 
du 01-01-72 au 31-12-72 
du 01-01-73 au 31-12-73 
du 01-01-74 au 31-12-74 
du 01-01-75 au 31-12-75 
du 01-01-76 au 31-12-76 
du 01-01-77 au 31-12-77 
du 01-01-78 au 31-12-78 
du 01-01-79 au 31-12-79 
du 01-01-80 au 31-12-80 
du 01-01-81 au 31-12-81 
du 01-01-82 au 30-06-82 
du 01-07-82 au 31-12-82 
du 01-01-83 au 30-06-83 
du 01-07-83 au 31-12-83 
du 01-01-84 au 30-06-84 

   30 000 AF 
   42 000 AF 
   48 000 AF 
   60 000 AF 
 120 000 AF 
 150 000 AF 
 204 000 AF 
 228 000 AF 
 264 000 AF 
 324 000 AF 
 408 000 AF 
 456 000 AF 
 528 000 AF 
 600 000 AF 
 660 000 AF 
     7 080 F 
     7 200 F 
     8 400 F 
     9 600 F 
   10 440 F 
   11 400 F 
   12 240 F 
   12 960 F 
   13 680 F 
   14 400 F 
   16 320 F 
   18 000 F 
   19 800 F 
   21 960 F 
   24 480 F 
   27 840 F 
   33 000 F 
   37 920 F 
   43 320 F 
   48 000 F 
   53 640 F 
   60 120 F 
   68 760 F 
   79 080 F 
   84 960 F 

88 920 F 
94 440 F 
97 320 F 

  
 

du 01-07-84 au 31-12-84 
du 01-01-85 au 30-06-85 
du 01-07-85 au 31-12-85 
du 01-01-86 au 30-06-86 
du 01-07-86 au 31-12-86 
du 01-01-87 au 30-06-87 
du 01-07-87 au 31-12-87 
du 01-01-88 au 30-06-88 
du 01-07-88 au 31-12-88 
du 01-01-89 au 30-06-89 
du 01-07-89 au 31-12-89 
du 01-01-90 au 30-06-90 
du 01-07-90 au 31-12-90 
du 01-01-91 au 30-06-91 
du 01-07-91 au 31-12-91 
du 01-01-92 au 30-06-92 
du 01-07-92 au 31-12-92 
du 01-01-93 au 30-06-93 
du 01-07-93 au 31-12-93 
du 01-01-94 au 30-06-94 
du 01-07-94 au 31-12-94 
du 01-01-95 au 30-06-95 
du 01-07-95 au 31-12-95 
du 01-01-96 au 30-06-96 
du 01-07-96 au 31-12-96 
du 01-01-97 au 31-12-97 
du 01-01-98 au 31-12-98 
du 01-01-99 au 31-12-99 
du 01-01-00 au 31-12-00 
du 01-01-01 au 31-12-01 
du 01-01-02 au 31-12-02 
du 01-01-03 au 31-12-03 
du 01-01-04 au 31-12-04 
du 01-01-05 au 31-12-05 
du 01-01-06 au 31-12-06 
du 01-01-07 au 31-12-07 
du 01-01-08 au 31-12-08 
du 01-01-09 au 31-12-09 
du 01-01-10 au 31-12-10 
du 01-01-11 au 31-12-11 
du 01-01-12 au 31-12-12 
du 01-01-13 au 31-12-13 
du 01-01-14 au 31-12-14 
du 01-01-15 au 31-12-15 

 
 

101 880 F 
104 760 F 
108 720 F 
110 640 F 
113 760 F 
115 560 F 
118 080 F 
119 400 F 
121 320 F 
124 080 F 
126 480 F 
129 600 F 
132 480 F 
136 080 F 
139 440 F 
142 440 F 
145 800 F 
148 320 F 
151 320 F 
152 160 F 
154 080 F 
155 160 F 
156 720 F 
159 960 F 
162 480 F 
164 640 F 
169 080 F 
173 640 F 
176 400 F 
179 400 F 
28 224 € 
29 184 € 
29 712 € 
30 192 € 
31 068 € 
32 184 € 
33 276 € 
34 308 € 
34 620 € 
35 352 € 
36 372 € 
37 032 € 
37 548 € 
38 040 € 

Plafond moyen 
annuel 

 
1984 :  99 600 F 

 
1985 : 106 740 F 

 
1986 : 112 200 F 

 
1987 : 116 820 F 

 
1988 : 120 360 F 

 
1989 : 125 280 F 

 
1990 : 131 040 F 

 
1991 : 137 760 F 

 
1992 : 144 120 F 

 
1993 : 149 820 F 

 
1994 : 153 120 F 

 
1995 : 155 940 F 

 
1996 : 161 220 F 

 
 

soit 26 892,01 € 
soit 27 349,35 € 
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