
Z 
MAJ.03-2015 

INDEX ALPHABÉTIQUE 
 

A 

Abattement - SMIC pour jeunes travailleurs A11 

Abattement temps partiel A87.2 

Abattement temps partiel - régularisation progressive C21.6 

Abondement aux chèques emplois services B24.2 

Abondement Plan Épargne Entreprise B62 

Absence du salarié - calcul des cotisations plafonnées C21.5 

Absence du salarié - indemnité de licenciement E61.2 

Absence du salarié - méthode de valorisation D10 

Absence du salarié non rémunérée - calcul du salaire A40 

Absences prises en compte pour calcul des congés payés D52.2 

Accident du travail durant le préavis E11.1 

Accidents du travail D40 

Accidents du travail - indemnité de préavis spécifique E60.2 

Accidents du travail - indemnités journalières D41 

Acomptes A103 

Activité accessoire au sein d'une association sportive C30.5 

Activité à temps choisi de vente de produits et services à domicile C30 

Adhésion obligatoire des salariés à un régime de retraite et prévoyance B91.2 

AGFF C199 

AGIRC - liste des institutions C190 

Allocation d'invalidité B24.2 

Allocation différentielle - SMIC/réduction du temps de travail A14 

Allocations familiales C42 

Allocations forfaitaires de grand déplacement hors métropole B23.3 

Allocation versée durant un congé de mobilité E62 

Allocations pour enfants à charge versées par le Comité d’Entreprise B42 

Amplitude horaire A72 

Ancienneté - indemnité conventionnelle de licenciement E61.3 

Ancienneté - indemnité de mise à la retraite E23 

Ancienneté - préavis de rupture du contrat de travail E60 

Ancienneté - salariés à temps partiel A86 
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A (suite) 

Animateurs temporaires pour adultes handicapés C30 

Anniversaire de l'entreprise B42 

APEC - cotisation C210 

Apprentis - accord d'intéressement F22.1 

Apprentis - aides à l'embauche F23 

Apprentis - assiette forfaitaire de cotisations C30.1 

Apprentis - contrat d'apprentissage F20 

Apprentis - CRDS C90.1 

Apprentis - CSG C80.1 

ARRCO - liste des institutions C180 

Arrêt sur salaire A105 

Arrondis - règlement des cotisations C125 

Artistes du spectacle - assiette forfaitaire de cotisations C30.3 

Artistes du spectacle - paiement du salaire A101 

Artistes du spectacle - règlement des cotisations C120 

Assiette de la CRDS C91 

Assiette de la CSG C81 

Assiette de la majoration de salaire pour heures supplémentaires A73.3 

Assiette des cotisations d'assurance chômage C140 

Assiette des cotisations de retraite complémentaire AGIRC C193 

Assiette des cotisations de retraite complémentaire ARRCO C182 

Assiette des cotisations - tableau synoptique B70 

Assiette forfaitaire AGFF C199 

Assiette forfaitaire des cotisations de Sécurité sociale C30 

Assiette maximale des cotisations de Sécurité sociale C20 

Assiette minimale des cotisations de Sécurité sociale C10 

Assimilés cadres C192 

Assistantes maternelles - règlement des cotisations C121.1 

Assurance chômage C140 

Assurance-maladie, maternité, invalidité, décès C40 

Assurance vieillesse déplafonnée C42 

Assurance vieillesse C41 

Astreinte A71.1 

Attestation accident du travail - modèle D40.2 

Attestation Pôle emploi E102 
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A (suite) 

Attestation maladie - modèle D20.4 

Attestation maladie établie par l'employeur D20 

Augmentation du SMIC A12.1 

Avance A103.2 

Avantages en nature B50 

Avantages versés par des tiers B40 

Avantages versés par le Comité d’Entreprise B41 

 

B 

Barèmes - saisies-arrêts A105.1  

Barèmes - allocations forfaitaires de déplacement vers les DOM-TOM B23.4 

Barèmes - allocations forfaitaires de grand déplacement à l'étranger B23.4 

Barème des indemnités kilométriques de l'administration fiscale B51.4 

Base de la CRDS C91 

Base de la CSG C81 

Base des cotisations d'assurance chômage C140 

Base des cotisations de retraite complémentaire AGIRC C193 

Base des cotisations de retraite complémentaire ARRCO C182 

Base des cotisations - tableau synoptique B70 

Base forfaitaire AGFF C199 

Base forfaitaire des cotisations de Sécurité sociale C30 

Base maximale des cotisations de Sécurité sociale C20 

Base minimale des cotisations de Sécurité sociale C10 

Bâtiments et travaux publics - régularisation des cotisations plafonnées C21.6 

Bonifications d'intérêts versées par le Comité d’Entreprise B42 

Bons d'achat B42 

Bourses d’études B41.1 

Bulletin de paie simplifié A115 
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C 

Cadets de golf C30.3 

Cadeaux attribués par le Comité d’Entreprise B42 

Cadeaux attribués par le Comité d’Entreprise - avantages en nature B58 

Cadeaux d'entreprise - assiette des cotisations B70 

Caisse de congés payés C120.1 

Calcul de l'abattement - temps partiel C21.7 

Calcul de la Réserve Spéciale de Participation (RSP) B60.1 

Calcul de l'indemnité de licenciement A21 

Calcul de l'intéressement B61 

Calcul des congés payés D52 

Calcul de l'indemnité de départ à la retraite E31 

Calcul de l'indemnité de licenciement E61 

Calcul de l'indemnité de mise à la retraite E22 

Calcul de l'indemnité de préavis - démission E12.1 

Calcul de l'indemnité de préavis - licenciement E61 

Calcul de l'indemnité de précarité - fin de CDD E51 

Calcul des indemnités journalières maladie D20 

Calcul du salaire A40 

Calcul du salaire - absences du salarié D10 

Cantine - participation du Comité d’Entreprise B42 

Capital-Décès B24.2 

Carence - délai applicable en cas de maladie D20 

Cas de déblocage anticipé - PEE B62 

Cas de déblocage anticipé - réserve spéciale de participation B60.3 

Catégories d'heures supplémentaires A73.1 

Centres aérés - participation du Comité d’Entreprise B42 

Certificat de travail E60 

Cessation d'activité - règlement des cotisations C122-1 

Cession d'entreprise - règlement des cotisations C122-1 

Champ d'application - SMIC A11 

Champ d'application - rémunération mensuelle minimale A14 

Chansonniers C30.3 

Chantiers temporaires - règlement des cotisations C121.1 

Charges de Sécurité sociale - tableau récapitulatif C60 
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C (suite) 

Charges fiscales et sociales sur salaire - tableau récapitulatif C91.3 

Charges patronales - contrat d'apprentissage F22.3 

Chauffeurs de taxi C30.3 

Chèque-emploi service B24.2 

Chèque-lire B42 

Chèques-restaurants B55 

Chèques-vacances B42 

Chèques vacances - avantages en nature B59.3 

Chômage des jours fériés D70 

Chômage intempéries - bâtiment et travaux publics C21.6 

Chômage technique - indemnité de licenciement E61.8 

Circulaire n° 105/2004 du 8 mars 2004 B82 

Clauses d'indexation A30 

Colonies de vacances - participation du Comité d’Entreprise B42 

Colporteurs de presse C30.9 

Comité d’Entreprise - activités sociales et culturelles B42 

Comité d’Entreprise - avantages alloués aux salariés B40 

Comité d’Entreprise - règlement des cotisations C120.2 

Commissions - VRP A102 

Complément différentiel - SMIC/réduction du temps de travail A14 

Compléments de salaire - assiette des cotisations B20 

Compléments de salaire - définition A20 

Complément employeur en cas de maladie D21 

Compte cotisant C121.1 

Compte payeur C121.1 

Compte de regroupement C121.1 

Concessions réciproques - transaction E81 

Conditions communes aux contributions patronales de retraite supplémentaire et 

de prévoyance complémentaire B80.1 

Conditions de déductibilité des cotisations de retraite et de prévoyance B91.1 

Conditions et limites spécifiques au financement patronal de la prévoyance  

complémentaire B80.5 

Congé de formation syndicale B42 

Congé de maternité D30 

Congé de paternité et d’accueil de l’enfant D31 

Congé sans solde D20 
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C (suite) 

Congés payés D50 

Congés payés anticipés D55.3 

Congés payés conventionnels D54 

Congés payés - indemnité compensatrice en cas de démission E12 

Congés payés - indemnité compensatrice en cas de licenciement E61 

Congés payés - indemnité compensatrice en fin de CDD E50 

Congés payés - jeunes mères de famille D53 

Congés payés - jeunes travailleurs D53 

Congés payés - jours fériés D55.5 

Congés payés - maladie D23 

Congés payés - salariés à temps partiel A86.1 

Congés payés supplémentaires pour fractionnement D55.4 

Congés payés - préavis E11.1 

Contentieux - règlement des cotisations C126.1 

Contentieux URSSAF - intéressement B61.4 

Contestation des heures de délégation D80 

Contrat à durée déterminée  D51.1 

Contrat à durée déterminée - fin du CDD E50 

Contrat d'apprentissage F20 

Contrat de professionnalisation F30 

Contrat de travail temporaire D51.1 

Contrat de travail temporaire - intéressement B61.1 

Contrats successifs d'apprentissage F21.1 

Contrat unique d’insertion F10 

Contribution au FNAL (Fonds National d’Aide au Logement) C45 

Contribution exceptionnelle temporaire (CET) C197 

Contribution patronale de solidarité autonomie C43 

Contribution pour le remboursement de la dette sociale (CRDS) C90 

Contribution sociale généralisée (CSG) C80 

Convention de forfait A73.4 

Cotisations accidents du travail C50 

Cotisation AGFF C199 

Cotisation APEC C210 

Cotisation de retraite complémentaire AGIRC C190 

Cotisation de retraite complémentaire AGIRC - paiement C198 

Cotisation de retraite complémentaire AGIRC - périodes d'incapacité de travail C193.3 

Cotisation de retraite complémentaire ARRCO C180 
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C (suite) 

Cotisation de retraite complémentaire ARRCO - taux supplémentaire C184 

Cotisations assises sur les avantages alloués par le Comité d’Entreprise B41 

Cotisations d'assurance chômage C160 

Cotisations de retraite et de prévoyance - prise en charge par l'employeur B70 

Cotisations recouvrées par Pôle emploi C142 

Cotisations salariales prises en charge par l'employeur B26 

Cotisations sociales - bulletin de paie A115 

Cotisations sociales – forfait social de 8 % C110 

Cotisations sociales - indemnités de rupture du contrat E90 

Cotisations sociales - salariés à temps partiel A87 

Cotisations sociales - paiement C120 

Cotisations sociales - tableau récapitulatif C60 

Courses landaises C30.4 

CRDS - achat d'actions B64.3 

CRDS - bulletin de paie A115 

CRDS - indemnité de départ à la retraite E32 

CRDS - indemnité de fin de CDD E51 

CRDS - indemnité de licenciement E61.4 

CRDS - indemnité de mise à la retraite E24 

CRDS - indemnités journalières maladie D20.2 

CRDS - indemnités transactionnelles E82 

CRDS - intéressement B61.2 

CRDS - participation B60.4 

CRDS - PEE B62.1 

CRDS - sommes versées en cas de plan social B25.1 

Crèche - participation du Comité d’Entreprise B42 

Crédit d’impôt de l’apprentissage F23 

CSG - achat d'actions B64.3 

CSG - bulletin de paie A115 

CSG - congé parental d'éducation C81.1 

CSG - indemnité de départ à la retraite E32 

CSG - indemnité de fin de CDD E51 

CSG - indemnité de licenciement E61.4 

CSG - indemnité de mise à la retraite E24 

CSG - indemnités journalières maladie D20.2 
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C (suite) 

CSG - intéressement B61.2 

CSG - participation B60.4 

CSG - PEE B62.1 

CSG - sommes versées à l'occasion d'une modification du contrat de travail C81.2 

CSG - sommes versées en cas de plan social B25.1 

CSG - sommes versées à l'occasion de rupture du contrat de travail C81.1 

Cumul d'emplois  A72.1 

Cumul entre un titre-restaurant et une prime de repas B51.2 

Cycle de travail A74 
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D 

DADS-U C122.1 

Débiteur du salaire A100 

Déblocage anticipé - participation B60.3 

Déblocage anticipé - PEE B62 

Décalage de la paie C20.1 

Décès - taux de contribution prévoyance C221 

Décès du salarié -  couverture prévoyance C220 

Décès du salarié - paiement du salaire A101.1 

Décès du salarié - sommes allouées par le Comité d’Entreprise B42 

Déclaration de salaire C122.1 

Déclaration en vue de la formation d'apprentis F20.1 

Déclaration préalable à l'embauche C175 

Décompte des heures supplémentaires A73 

Décompte des jours de congés payés D55.5 

Décompte du temps de travail effectif - congés payés D52 

Déductibilité de la CSG sur les revenus d'activité et du patrimoine C82 

Déductibilité fiscale de la CSG - intéressement B61.2 

Déductibilité fiscale de la CSG - participation B60.4 

Déductibilité fiscale de la CSG - PEE B62.1 

Déduction forfaitaire spécifique B52 

Déduction des frais professionnels - CSG C81.2 

Déductions fiscales liées à un plan de souscription ou d'achat d'actions B64.1 

Définition du salaire A20 

Délai de carence - complément employeur maladie D21 

Délai de carence - indemnités journalières maladie D20 

Délai de forclusion - cotisation AGIRC C193.3 

Délai de paiement des cotisations de Sécurité sociale C122 

Délai de prescription - indemnités journalières maladie D20.2 

Démission E10 

Démission abusive E12 

Dénonciation d'un usage A20 

Départ à la retraite E30 

Départ du salarié en cours d'année - régularisation des cotisations plafonnées C21.6 

Départ du salarié en cours d'année - versement de l'intéressement  B63.3 

Départ du salarié en cours d'année - versement de primes  A21 

Déplacements à l'étranger - limites d'exonération B23.5 
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D (suite) 

Déplacements vers les départements d'Outre-Mer B23.4 

Déplacements vers les territoires d'Outre-Mer B23.4 

Détermination du mode de tarification des accidents du travail C50 

Diminution de l’horaire de travail - accord de réduction du temps de travail A70.1 

Dispense de préavis - démission E11.2 

Dispense de préavis - démission abusive E12.1 

Dispense de préavis - licenciement E60.1 

Dispositions générales : PERCO B63.2 

Dispositions propres aux départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle 

concernant les cotisations accidents du travail C51  

Documents à remettre à l'issue du contrat de travail E90 

Dons d'ordinateurs B59.2 

Durée d'assurance vieillesse - mise à la retraite E20 

Durée d'indemnisation - indemnités journalières maladie D20.2 

Durée d'indemnisation - accidents du travail D40 

Durée de travail à temps partiel - abattement de cotisations A87.5 

Durée de travail effectif A71 

Durée des congés payés D52 

Durée du contrat d'apprentissage F21 

Durée du congé de maternité D30 

Durée du préavis - démission E11 

Durée du préavis - licenciement E60 

Durée légale du travail A70 

Durées maximales du travail A72 
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E 

Effets de la transaction E71 

Égalité de traitement - temps partiels/temps pleins A86 

Éléments constitutifs du salaire A20 

Embauches à temps partiel A84 

Emploi d’avenir F40 

Employés de maison - assiette forfaitaire de cotisations C30.4 

Employeurs multiples - assiette maximale des cotisations C25 

Employeurs multiples - cotisation ARRCO C182 

Employeurs multiples - saisie-arrêt sur salaire A105 

Enfant à charge - régime social des allocations B42 

Enfant mineur - paiement du salaire A101 

Engagement unilatéral de l'entreprise - attribution de primes A20.1 

Enoiseurs C30.4 

Entreprise à établissements multiples - règlement des cotisations C123 

Équipements professionnels B22 

Étrangers travaillant en France - cotisation AGIRC C191 

Évaluation des avantages en nature B53 

Évaluation forfaitaire de l'assiette des cotisations C30 

Exceptions à la régularisation annuelle des cotisations plafonnées C21.3 

Exceptions à l'obligation de préavis - licenciement E60.2 

Exécution du préavis - démission E11.1 

Exécution du préavis - licenciement E60.1 

Exonération de cotisations - frais professionnels B51.1 

Expatriés - cotisation AGIRC C191 

Expatriés - frais de déplacement à l'étranger B23.5 

Expatriés - frais de voyage B23.2 

Expatriés - indemnité d'expatriation B23.2 

Expatriés - prise en charge du supplément d'impôt par l'employeur B23.2 

Expatriés - scolarité des enfants B23.2 
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F 

Faute grave commise pendant le préavis - incidence sur le préavis E60.1 

Faute grave commise pendant le préavis - incidence sur l'indemnité de licenciement E61.1 

Faute lourde - indemnité compensatrice de congés payés D59 

Femme mariée - paiement du salaire A101 

Fermeture de l'entreprise pendant les congés payés D55.1 

Fête patronale - prime B42.1 

Fin du contrat à durée déterminée E50 

Fonds national de garantie des salaires (FNGS) C150 

Forclusion - cotisation AGIRC C193.3 

Forfait de salaire A73.2 

Forfait social C110 

Formalisme obligatoire du contrat de travail à temps partiel A84 

Formalités - contrat d'apprentissage F23.1 

Formateurs occasionnels - assiette forfaitaire de cotisations C30.10 

Formation professionnelle - contrat initiative emploi F15 

Formes de rémunération A50 

Fraction saisissable du salaire A105 

Fractionnement des congés payés D55.3 

Frais d'entreprise B50.2 

Frais de scolarité - mission à l'étranger B23.2 

Frais de voyage - mission à l'étranger B23.2 

Frais professionnels B50 

Frais professionnels - assiette des cotisations B70 

Frais professionnels - déduction forfaitaire spécifique B52 

Frais professionnels - indemnité de licenciement E61.2 

Frais professionnels - rédaction du bulletin de paie A114 
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G 

Gain journalier de base - indemnités maladie D20.1 

Garanties conventionnelles - absences pour maladie D22 

Garde d'enfants - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42 

Grand déplacement - frais professionnels B51.6 

Gratification versée aux stagiaires B30 

Gratifications - assiette des cotisations sociales B70 

Gratifications liées à l'exécution du travail B20 

Gratifications liées à la situation de l'entreprise B26 

Gratifications liées à la situation personnelle du salarié B24 

Gratifications liées au lieu de travail B23 

Gratifications liées aux conditions d'hygiène et de sécurité B22 

Gratifications liées aux conditions de travail B21 

Gratifications versées à l'occasion de la médaille du travail B24 

Grève - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.1 

Garantie minimale de points (GMP) C195 

Gardiens de monuments historiques C30.5 

Gestion pluri-régimes ARRCO-AGIRC C180.5 

 

H 

Heures complémentaires A86 

Heures de délégation D80 

Heures de travail effectif  A71 

Heures de travail effectif - congés payés D52.2 

Heures pour recherche d'emploi  - préavis de licenciement E60.1 

Heures supplémentaires  A73.2-A73.7 

Heures supplémentaires - apprentis F22.2 

Heures supplémentaires - cycle de travail A74 

Heures supplémentaires - décompte A73 

Horaire continu - horaire discontinu A70 

Horaires de travail - apprentis F22 

Hôtels, cafés, restaurants - assiette forfaitaire de cotisations C30.5 

Hôtels, cafés, restaurants - avantage en nature nourriture B51 

Hôtel, café, restaurant B54 
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I 

Incidence des jours fériés D70 

Indemnisation au titre du chômage partiel pendant les congés payés D55.1 

Indemnisation des accidents du travail D40 

Indemnité chômage intempéries B70 

Indemnité compensatrice de congés payés - calcul D59 

Indemnité compensatrice de congés payés - démission E12 

Indemnité compensatrice de congés payés - fin du contrat à durée déterminée E50 

Indemnité compensatrice de congés payés - licenciement E61 

Indemnité compensatrice de préavis - démission E12.1 

Indemnité compensatrice de préavis - licenciement E61 

Indemnité compensatrice de réduction d'horaire B25 

Indemnité d'expatriation B23.2 

Indemnité d'expatriation - congés payés D56.2 

Indemnité de congés payés D56 

Indemnité de déménagement B23.1 

Indemnité de départ à la retraite E31 

Indemnité de départ volontaire versée par le Comité d’Entreprise - plan social B40 

Indemnité de dépaysement  B23.2 

Indemnité de fin de CDD - CSG/CRDS E51 

Indemnité de grand déplacement B51.7 

Indemnité de licenciement E61.1 

Indemnité de mise à la retraite E23 

Indemnité de mutation versée dans le cadre d’un plan social B23 

Indemnité de non-concurrence B70 

Indemnité de précarité - contrat à durée déterminée E51 

Indemnité de préretraite E40 

Indemnité de réduction du temps de travail - plan social B25 

Indemnités de repas B51.6 

Indemnité de transport B51.3 

Indemnité liée à l'exécution du travail B20 

Indemnité liée à la localisation du lieu de travail B23 

Indemnité liée à la situation de l'entreprise B26 

Indemnité liée à la situation personnelle du salarié B24 

Indemnité liée au changement du lieu de travail (mutation) B23 
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I (suite) 

Indemnité liée au lieu de travail B23 

Indemnité liée aux conditions d'hygiène et de sécurité B22 

Indemnité liée aux conditions de travail B21 

Indemnité versée à l'occasion d'une mobilité à l'étranger B23.2 

Indemnité versée à l'occasion du repos compensateur B70 

Indemnité versée dans le cadre d'un plan social B23.1 

Indemnité versée par le Comité d’Entreprise - congé d'éducation ouvrière B40.1 

Indemnité versée suite à un déclassement professionnel B24 

Indemnités journalières - accidents du travail et maladies professionnelles D41 

Indemnités journalières - maladie D20 

Indemnités journalières - maternité D30 

Indemnités kilométriques B70 

Indemnités de rupture du contrat de travail - CSG C82 

Indemnités transactionnelles E72 

Indexation sur les prix ou le SMIC B64.1 

Indisponibilité des fonds - participation B60.3 

Information des salariés sur les dates de congés payés D55 

Interdiction des clauses d'indexation A30 

Intéressement B61 

Intéressement - CSG C81 

Intéressement - contrat de travail temporaire B61.1 

Intérim - intéressement B61.1 

Invalidité - taux de cotisation C40 

 

J 

Jeunes travailleurs - assiette des cotisations C12 

Jeunes travailleurs - SMIC A11 

Journée de solidarité D72 

Jours fériés - calcul de la durée du travail A71.1 

Jours fériés - congés payés D55.5 

Jours fériés travaillés D72 

Jouets offerts par le Comité d’Entreprise B42.1 

Jours ouvrables D55.5 

Jours ouvrés D55.6 

Journalistes - démission E11 
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Lettre circulaire  n° 2005-089 du 9 juin 2005 B80 

Licenciement E60 

Limites d'exonération - déplacements à l'étranger B23.4 

Logement - avantage en nature B56 

Logement - frais professionnels B51.4 

Logement - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.1 

Logement de fonction B56.2 

Logement gratuit B70 

Loi Tepa C71 

 

M 

Maintien de l'assiette des cotisations vieillesse - salariés à temps partiel A87 

Majorations de retard - cotisations AGIRC C198 

Majorations de retard - cotisations ARRCO C186 

Majorations de retard - cotisations de Sécurité sociale C126 

Majorations pour heures supplémentaires - calcul A73.3 

Majorations pour heures supplémentaires - assiette des cotisations B70.1 

Majorations pour travail de nuit, dimanches, fériés B70.1 

Maladie - complément employeur D21 

Maladie - congés payés D23 

Maladie - délai de carence D20 

Maladie - garanties conventionnelles D22 

Maladie - indemnités journalières D20 

Maladie - maintien du salaire brut D22.2 

Maladie - maintien du salaire net D22.1 

Maladie pendant le préavis - licenciement E60 

Maladie - taux de cotisation C40 

Maladies professionnelles - indemnité compensatrice de préavis E60.2 

Mandataires sociaux - paiement du salaire A101 

Mannequins - assiette forfaitaire de cotisations C30.5 

Mannequins mineurs - paiement du salaire A101 

Mariage - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.1 
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M (suite) 

Maternité - indemnités journalières D30 

Maternité - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.1 

Maternité - taux de cotisation C40 

Médaille du travail - prime versée par l'entreprise B24 

Médaille du travail - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.1 

Mentions interdites - bulletin de paie A112 

Mentions obligatoires - bulletin de paie A111 

Mentions obligatoires du contrat d'apprentissage F21 

Mentions obligatoires du contrat de travail à temps partiel A84 

Méthode de valorisation des absences D10 

Méthode des heures moyennes - calcul du salaire A40 

Méthode des heures réelles - calcul du salaire A40 

Mineur émancipé ou non - paiement du salaire A101 

Minimum conventionnel de salaire C11 

Minimum insaisissable du salaire A105 

Minorations (cotisations accidents du travail) C53 

Minorations légales du SMIC C12 

Mi-temps thérapeutique D20.3 

Mise à la retraite dans le cadre d'un plan social E23 

Mise à la retraite - salariés protégés E20 

Mise à la retraite par l'employeur E20 

Mise à pied conservatoire D10 

Mise en place de l'intéressement B61 

Mise en place du PERCO B63 

Mise en place d'un PEE B62 

Mise en place du travail à temps partiel A80 

Mode de paiement du salaire A104 

Mode de tarification accidents du travail C50 

Modification de la convention ou de l'accord collectif - clauses de rémunération A31 

Modification de la durée du travail A70 

Modification de la situation juridique de l'entreprise A100 

Modification des dates de congés payés D55.1 

Modification des horaires de travail A70 

Modification du salaire A31.1 

Modulation de la durée du travail - gestion des absences D10.1 
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M (suite) 

Montant de l’aide Aubry I A95.1 

Mutuelles - participation financière du Comité d’Entreprise B42.1 

Mutuelles - prestations complémentaires B40.2 

 

N 

Non-discrimination CDD-CDI A10.1 

Non-discrimination entre hommes et femmes A10 

Non-discrimination entre les salariés à temps partiel et les salariés à temps plein A10.1 

Naissance - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.1 

Noël - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.1 

Non-substitution - accords d'intéressement B61.3 

Nourrice - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42 

Nourriture - assiette des cotisations B70 

Nourriture - frais professionnels B51.4 

Nourriture - hôtels, cafés, restaurants B54 

Nourriture - personnel sédentaire B54 

Nourriture - salariés en déplacement B51.4 

Non-déductibilité de la CRDS C92 

Non-respect du préavis par le salarié - démission E11.2 

Non-respect du préavis par le salarié - licenciement E60.2 

NTIC - frais professionnels B51.9 

NTIC - avantages en nature B59 

 

O 

Obligations de l'employeur - saisie-arrêt sur salaire A105.1 

Organismes gestionnaires - retraite supplémentaire et prévoyance B91.2 

Organismes encaisseurs des cotisations sociales C121 

Ouvreuses de cinéma et de théâtre - assiette forfaitaire de cotisations C30.5 

Ouverture du droit - congés payés  D51 

Ouverture du droit - prestations d'assurance-maladie D20 

Ouverture du droit - prestations d'assurance maternité D30 

© GERESO ÉDITION LA PAIE - DROIT DU TRAVAIL & CHARGES SOCIALES© GERESO ÉDITION LA PAIE - DROIT DU TRAVAIL & CHARGES SOCIALES



INDEX ALPHABÉTIQUE Z9 
MAJ.03-2015 

P 

Paiement d'un salaire à un mandataire social A101 

Paiement de l'indemnité compensatrice de préavis - démission E12.1 

Paiement de l'indemnité compensatrice de préavis - licenciement E61 

Paiement de l'indemnité de congés payés D58 

Paiement de l'indemnité de fin de contrat - CDD E51 

Paiement des cotisations de Sécurité sociale C123 

Paiement des cotisations sur les sommes allouées par le Comité d’Entreprise B41 

Paiement des heures supplémentaires A73 

Paiement du salaire A100 

Paiement du salaire au mois A60 

Paies irrégulières - plafond de Sécurité sociale applicable C20.2 

Participants à employeurs multiples - AGIRC C193.2 

Participation B60 

Participation - CSG C81 

Participation du Comité d’Entreprise aux frais d'achat de verres de lunettes B40 

Participation du Comité d’Entreprise à des régimes complémentaires de retraite  

et de prévoyance B42.1 

Participation du Comité d’Entreprise aux vacances d'hiver du personnel B40 

Passage à temps partiel A80 

Pénalités affectées à la CNAVTS C130 

Pénalités de retard - cotisations AGIRC C198 

Pénalités de retard - cotisations ARRCO C186 

Pénalités de retard - cotisations de Sécurité sociale C126 

Pensions alimentaires A105 

PERCO B63 

Période de référence - congés payés D51 

Période légale de congés payés D55 

Périodes assimilées à du travail effectif - congés payés D52.2 

Périodes d'incapacité de travail - AGIRC C193.3 

Périodicité de l'abattement - salariés à temps partiel A87.8 

Périodicité du paiement du salaire A102 

Périodicité du paiement des cotisations de Sécurité sociale C122 

Périphériques de rémunération B60 
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Personnel des chantiers temporaires - règlement des cotisations C121.1 

Personnel des hôtels, cafés, restaurants - assiette forfaitaire de cotisations C30.6 

Personnel des hôtels, cafés, restaurants - avantage en nature nourriture B51 

Personnel navigant de la batellerie - assiette forfaitaire de cotisations C30.6 

Personnel rémunéré sous forme d'avantages en nature C30.6 

Personnes assujetties à la CRDS C90 

Personnes assujetties à la CSG C80 

Personnes occupées à des travaux d'intérêt général - assiette forfaitaire de cotisations C30.7 

Perte de salaire compensée par le Comité d’Entreprise B42.1 

Plafond de perception - participation B60.2 

Plafond de répartition - participation B60.2 

Plafond de Sécurité sociale C20 

Plan d'épargne d'entreprise (PEE) B62 

Plan d'épargne d'entreprise - CSG C81 

Plan de souscription ou d'achat d'actions (Stock options) B63 

Pluralité d'établissements - règlement des cotisations de Sécurité sociale C121 

Pluri-régimes - gestion ARRCO-AGIRC C180.5 

Plus-value d'acquisition B63 

Point de départ du préavis - démission E11 

Point de départ du préavis - départ à la retraite E30 

Point de départ du préavis - licenciement E60 

Portabilité E103 

Porteurs de presse - assiette forfaitaire de cotisations C30.8 

Portion mensuelle saisissable du salaire A105.2 

Pourboires B40.1 

Préavis - congés payés E11.1 

Préavis - démission E11 

Préavis - départ à la retraite E30 

Préavis - licenciement E60 

Préavis - mise à la retraite E21 

Prélèvement social de 2 % sur les revenus de la participation B60.4 

Prélèvement social de 2 % sur les revenus du PEE B62.1 

Préretraite - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.1 

Prescription - salaires A104 

Prestations en espèces - accidents du travail D40 

Prestations en espèces - maladie D20 
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Prestations en espèces - maternité D30 

Prestations servies par les mutuelles B40.2 

Prêts A103.4 

Preuve des heures supplémentaires A73 

Preuve du paiement du salaire A104.1 

Prévoyance complémentaire - couverture décès des cadres C220 

Prévoyance complémentaire - CSG C81.1 

Prévoyance complémentaire - prise en charge de cotisations par l'employeur B26 

Prévoyance complémentaire -  - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.1 

Prime à l’apprentissage F23 

Prime d'ancienneté B24 

Prime d'assurance-vie B27 

Prime d'expatriation B23.2 

Prime de crèche servie par le Comité d’Entreprise B41.1 

Prime de garde d'enfants servie par le Comité d’Entreprise B24.2 

Prime de mariage B24 

Prime de mobilité B23 

Prime de naissance B24 

Prime de panier B51.5 

Prime de salissure B22 

Prime d’expatriation B23.2 

Prime liée à l'exécution du travail B20 

Prime liée à la localisation du lieu de travail B23 

Prime liée à la situation de l'entreprise B26 

Prime liée à la situation personnelle du salarié B24 

Prime liée à un événement familial B24 

Prime liée au changement de lieu de travail (mutation) B23 

Prime liée au lieu de travail B23 

Prime liée aux conditions d'hygiène et de sécurité B22 

Prime liée aux conditions de travail B21 

Prime - rupture du contrat en cours d'année A21 

Prime versée à l'occasion d'une mobilité à l'étranger B23.2 

Prime versée à l'occasion de la remise de la médaille du travail B24 

Prise anticipée des congés payés D55.3 

Prise des congés payés D55 

Prise du repos compensateur - heures supplémentaires A73.2 
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Prise en charge de frais de repas par un tiers B55.1 

Prise en charge de la part salariale par l'employeur - prévoyance  B82 

Prise en charge du supplément d'impôt sur le revenu - expatriation B23.2 

Procédure de saisie-arrêt sur salaire A105.1 

Produits fabriqués ou vendus par l'entreprise B70 

Protection des apprentis F22 

Prorata de plafonds - salariés à temps partiel A87.3 

 

R 

Rappels des salaires - calcul des cotisations C20.2 

Rappels de salaire - régularisation des cotisations plafonnées C21.5 

Réajustement de la durée contractuelle de travail des salariés à temps partiel A85 

Recouvrement de la CSG C83 

Recouvrement de la cotisation AGFF C199.1 

Recouvrement du FNGS C151 

Reçu pour solde de tout compte E101 

Réduction des heures supplémentaires A73 

Réduction du temps de travail - assiette minimale des cotisations C10 

Réduction du temps de travail sous forme de jours de repos A75 

Réduction du temps de travail - remboursement par l'État de l'allocation complémentaire A15.1 

Réduction générale des cotisations patronales de Sécurité sociale C70 

Réduction générale des cotisations patronales de Sécurité sociale « réduction Fillon » C70 

Régime de retraite à prestations définies B81 

Régime fiscal - indemnités de départ à la retraite E32 

Régime fiscal - indemnités de fin de CDD E51 

Régime fiscal - indemnités de licenciement E61-E61.4 

Régime fiscal - indemnités de mise à la retraite E24 

Régime fiscal - indemnités de rupture du contrat de travail - tableau récapitulatif E90 

Régime fiscal - indemnités transactionnelles E82 

Régime fiscal - indemnités journalières maladie D20.2 

Régime fiscal - indemnités journalières maternité D30 

Régime fiscal - participation B60.4 

Régime fiscal - PEE B62.1 

Régime fiscal - plan de souscription ou d'achat d'actions B64.1 

Régimes social et fiscal : PERCO B63 
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Régime social - indemnités de départ à la retraite E32 

Régime social - indemnités de fin de CDD E51 

Régime social - indemnités de licenciement E61-E61.5 

Régime social - indemnités de mise à la retraite E24 

Régime social - indemnités de rupture du contrat de travail - tableau récapitulatif E90 

Régime social - indemnités transactionnelles E82 

Régime social - indemnités journalières maladie D20.2 

Régime social - indemnités journalières maternité D30 

Régime social - intéressement B61.2 

Régime social - participation B60.4 

Régime social - PEE B62.1 

Régime social - plan de souscription ou d'achat d'actions B64.1 

Règle d'arrondi - règlement des cotisations C125 

Règle du 1/10e - indemnité de congés payés D56 

Règle du maintien du salaire - indemnité de congés payés D57 

Règle fiscale des 19 % -  retraite et prévoyance complémentaire B91 

Règlement des cotisations de retraite complémentaire AGIRC C198 

Règlement des cotisations de retraite complémentaire ARRCO C186 

Règlement des cotisations de Sécurité sociale C120 

Régularisation annuelle - cotisations des salariés à temps partiel A87.8 

Régularisation annuelle - cotisations plafonnées C21 

Régularisation annuelle des salaires - absences pour maladie D20.1 

Régularisation des cotisations de retraite complémentaire ARRCO C186 

Régularisation des cotisations de Sécurité sociale C122.1 

Régularisation progressive C21.3 

Régularisation progressive - gestion des absences D10.1 

Remboursement de la contribution variable "Delalande" C165 

Remboursement de la CSG C80.1 

Remboursement des cotisations de retraite complémentaire ARRCO C186.1 

Remboursement des cotisations de Sécurité sociale C25.1 

Remboursement des aides de l'État obtenues dans le cadre du contrat d'apprentissage F23.1 

Remise du bulletin de paie A110 

Rémunération de l'apprenti F22 

Rémunération des heures de travail effectif A71.2 

Rémunération mensuelle minimale A14 

Rémunération minimale - apprentis F22.1 
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Rémunération moyenne - temps partiel modulé A81.1 

Rémunérations - assiette des cotisations B70 

Renonciation aux jours de fractionnement - congés payés D55.4 

Rentrée scolaire - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.1 

Répartition des cotisations excédentaires - retraite et prévoyance complémentaire B91 

Répartition des primes d'intéressement B61.1 

Repas pris en charge par une tierce entreprise B40.1 

Repas au restaurant d'entreprise ou interentreprises B54 

Requalification en contrat de travail - stagiaires B30 

Réserve Spéciale de Participation (RSP) B60.1 

Respect des dates de congés payés par le salarié D55.1 

Respect du minimum conventionnel A13 

Respect du SMIC A11 

Retrait de la convention - contrat initiative emploi F12 

Retraite chapeau B80 

Retraite - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.1 

Retraite - rupture du contrat à l'initiative de l'employeur E20 

Retraite - rupture du contrat à l'initiative du salarié E30 

Révision du SMIC A12 

Revenus assujettis à la CRDS C91 

Revenus assujettis à la CSG C81 

Revenus d'activité - CRDS C91 

Revenus d'activité - CSG C81 

Revenus de la participation B60.5 

Revenus des non salariés - CSG C83 

Revenus de remplacement - CRDS C90.1 

Revenus de remplacement - CSG C80 

Revenus du patrimoine - CSG C82 

Revenus du Plan d'Épargne d'Entreprise B62.1 

Revenus provenant d'activités exercées à l'étranger - CRDS C90 

Rupture anticipée du contrat à durée déterminée E52 

Rupture conventionnelle E70 

Rupture du contrat de travail - contribution "Delalande" C162 

Rupture du contrat de travail - démission E10 

Rupture du contrat de travail - départ à la retraite E30 
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Rupture du contrat de travail - documents à remettre au salarié E100 

Rupture du contrat de travail - indemnité compensatrice de congés payés D59 

Rupture du contrat de travail - licenciement E60 

Rupture du contrat de travail - mise à la retraite E20 

Rupture du contrat de travail - prêts octroyés par l'employeur A103.4 

Rupture du contrat de travail - transaction E80 

Rupture du contrat initiative emploi F14 

 

S 

Saisie-arrêt sur les indemnités journalières maladie D20.2 

Saisie-arrêt sur salaire A105 

Salaire à la commission A50 

Salaire - assiette des cotisations de Sécurité sociale B10 

Salaire au pourboire A50 

Salaire charnière - GMP C195 

Salaire - complément employeur maladie D21.1 

Salaire contractuel A31 

Salaire de base - composants A20 

Salaire de référence - indemnité de congés payés D56.1 

Salaire en fonction du chiffre d'affaires A41 

Salaire mensuel saisissable A105.3 

Salaire - tableau synoptique des cotisations sociales B70 

Salarié à employeurs multiples - ARRCO C182 

Salarié à employeurs multiples - assiette maximale des cotisations sociales C25 

Salarié à employeurs multiples - saisie-arrêt sur salaire A105 

Salarié à temps partiel A80 

Salarié à temps partiel - assurance vieillesse C41 

Salarié à temps partiel - attribution des primes A21 

Salarié à temps partiel - calcul des droits à congés payés D52.1 

Salarié à temps partiel - décompte des congés payés 

Salarié à temps partiel - égalité envers les salariés à temps plein A10 

Salariés à temps partiel - GMP C195 

Salariés à temps partiel - régularisation des cotisations plafonnées C21.6 

Salariés à temps partiel - suppression de l'allégement de cotisations sociales A87.3 

Salariés de la région parisienne - indemnités de transport B59.6 

Salariés des hôtels cafés restaurants - avantages en nature B54 

Salarié détaché à l'étranger - cotisations de Sécurité sociale B23.2 
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Salarié employant des particuliers à domicile - aide financière B41.2 

Salarié en grand déplacement B51.6 

Salarié expatrié - cotisation AGIRC C191 

Salarié expatrié - cotisations de Sécurité sociale B23.7 

Salarié expatrié - frais de déplacement à l'étranger B23.5 

Salarié expatrié -  frais de voyage B23.2 

Salarié expatrié -  indemnité d'expatriation B23.2 

Salarié expatrié -  prise en charge du supplément d'impôt par l'employeur B23.2 

Salarié expatrié - scolarité des enfants B23.2 

Salariés mensualisés A103 

Salarié relevant de régimes de Sécurité sociale différents C25.3 

Salarié travaillant dans les départements du Haut-Rhin, Bas-Rhin, Moselle C51 

Salarié travaillant dans plusieurs établissements pour un même employeur C121.1 

Salarié travaillant en France pour le compte d'une entreprise étrangère C120 

Sanctions - conditions de mise à la retraite E24.1 

Sanctions - discrimination entre salariés A10 

Sanctions - non-délivrance du bulletin de paie A110 

Sanctions pénales - périodicité de la paie A102 

Sanctions pénales - moyens de paiement du salaire A104 

Sanctions pénales - heures supplémentaires A73.3 

Scolarité - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.2 

Secours - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.2 

Service à domicile - assiette forfaitaire de cotisations C30 

Service militaire - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.2 

Simplification du bulletin de paie A115 

Solde régularisateur des cotisations de retraite complémentaire ARRCO C186.1 

Sommes insaisissables A105 

Sommes isolées - AGIRC C196 

Sommes isolées - contribution exceptionnelle temporaire (CET) C197 

Sommes versées en cas de départ du salarié - cotisations sociales B70.1 

Sommes versées en contrepartie de la suppression d'un avantage en nature B57.1 

Sommes versées par le Comité d’Entreprise B40 

Sommes versées par un tiers autre que le Comité d’Entreprise B43 

Sommes versées pendant les périodes de suspension du contrat de travail B70.1 

Sommes versées suite à une modification du contrat de travail B25 

SMIC A11 
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SMIC des jeunes travailleurs A11 

Spectacles - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.2 

Sport - somme allouée par le Comité d’Entreprise B42.2 

Sportifs - assiette forfaitaire de cotisations C30.7 

Statut des salariés à temps partiel A86 

Statut de l'apprenti F52 

Suspension du contrat de travail - régularisation des cotisations plafonnées C21.5 

 

T 

Tableau récapitulatif des charges sociales et fiscales sur salaires C100 

Tableau récapitulatif des cotisations Pôle emploi, ASF, FNGS C160 

Tableau synoptique de l'assiette des cotisations B70 

Tarif des transports franciliens B51.2 

Tarification collective cotisations accidents du travail C52 

Tarification individuelle cotisations accidents du travail C52 

Tarification mixte cotisations accidents du travail C52.4 

Tarifications particulières cotisations accidents du travail C52.5 

Taux - CRDS C92 

Taux - CSG C82 

Taux d'appel - ARRCO C185 

Taux de compétence - pénalités et majorations de retard C126 

Taux de cotisation - AGIRC C194 

Taux de cotisation - APEC C210 

Taux de cotisation - ARRCO C183 

Taux de cotisation - assurance-maladie C40 

Taux de cotisation - assurance vieillesse C41 

Taux de cotisation - contribution exceptionnelle temporaire (CET) C197 

Taux de cotisation - décès - prévoyance C221 

Taux de cotisation - retraite supplémentaire C184 

Taux de cotisation - Sécurité sociale C41 

Taux de cotisation - veuvage C42 

Taux de l'indemnité conventionnelle de licenciement E61.3 

Taux d'indemnisation - accidents du travail et maladies professionnelles D40.1 

Taux d'indemnisation chômage partiel - fermeture de l'entreprise pendant congés payés D55.2 

Taux d'indemnisation - indemnités journalières maladie D20 

Taux d'indemnisation - indemnités journalières maternité D30 
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Z13 

T (suite) 

Taxe sur les salaires - plan de souscription ou d'achat d'actions B64.1 

Télétravail B51.8 

Temps d’astreinte A71.2 

Temps d'absence du salarié A71.1 

Temps de trajet A71.2 

Temps de travail effectif - durée du travail A71 

Temps de travail effectif - SMIC horaire A12.2 

Temps partiel - abattement de charges sociales A87.2 

Temps partiel - ancienneté des salariés A86 

Temps partiel choisi A83 

Temps partiel - contrat initiative emploi F15 

Temps partiel - cotisation d'assurance chômage A87.2 

Temps partiel - cotisation d'assurance vieillesse A87.1 

Temps partiel modulé A81 

Temps partiel pour raison familiale A82 

Temps partiel thérapeutique D20.3 

Titre emploi-service B41.4 

Titre-restaurant - avantages en nature B51.1 

Titre-restaurant - participation du Comité d’Entreprise B42.2 

Tranches de salaire C26 

Tranches de salaire - retraite complémentaire AGIRC C193.2 

Transfert d'établissement C121 

Transformation d'un temps plein en temps partiel - assurance chômage C141 

Transformation d'un temps plein en temps partiel - congés payés D57 

Transformation d'un temps plein en temps partiel - modification du contrat de travail A84.1 

Transport - frais professionnels B51.2 

Travail à domicile - compléments de salaire B21 

Travail à domicile - frais professionnels B51.9.2 

Travail à la pièce A102 

Travail à temps partiel A80 

Travail du dimanche et des jours fériés F22 

Travail effectif A71 

Travail par cycle A74 

Travailleurs handicapés - cotisation AGFF C199.1 

Travailleurs handicapés - SMIC C12 

Travail temporaire - règlement des cotisations sociales C120.1 
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U 

Usage A20 

 

V 

Vacances - participation du Comité d’Entreprise B42.2 

Valeur juridique du bulletin de paie A110 

Valorisation des absences du salarié D10 

Véhicule de fonction B70 

Véhicule de fonction - avantages en nature B57.2 

Véhicule de service B57 

Véhicules fournis par l'entreprise B57 

Vieillesse - taux de cotisation C41 

Vendeurs à domicile par démarchage C30.9 

Vendeurs de presse C30.9 

Ventilation de la cotisation ARRCO C183 

Ventilation de la cotisation prévoyance C221 

Versement de l'intéressement B61.5 

Versement des cotisations par l'employeur - ARRCO C186 

Versement des cotisations par l'employeur - Sécurité sociale C120 

Versement des cotisations par un tiers C120.1 

Versement en lieu unique (VLU) C121 

Versement régularisateur de cotisations C122.1 

Versement transport C44 

Vêtements professionnels B22 

Vieillesse - taux de cotisation C41 

Veuvage - taux de cotisation C42 

Volonté claire et non équivoque de démissionner E10 

Voyages - participation du Comité d’Entreprise B42.2 

VRP - AGIRC C192.1 

VRP - GMP C195.1 

VRP - versement des cotisations C121.1 

VRP statutaires - démission E11 
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