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ACCIDENT DU TRAVAIL

ACCIDENT DU TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE
DEFINITION DE L’ACCIDENT DU TRAVAIL

Est considéré comme accident du travail, quelle qu’en soit la cause, I'accident survenu par le fait ou a
I'occasion du travail a toute personne salariée ou travaillant a quelque titre ou en quelque lieu que ce soit,
pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d’entreprises.

Article L. 411-1 du Code de la Sécurité sociale

L’accident du travail ou la maladie professionnelle font I'objet d’une indemnisation spécifique de la part de la
Sécurité sociale.

DUREE D’INDEMNISATION

La période d’incapacité de travail précédant soit la guérison ou la consolidation de la blessure, soit la rechute
ou l'aggravation, donne droit au versement d’une indemnité journaliére au titre des accidents du travail.

L'indemnité est due a compter du lendemain du jour de I'arrét de travail.

MONTANT DE L’INDEMNISATION

Le salaire journalier servant de base au calcul de l'indemnité journaliere prévu a larticle L. 433-1 est
déterminé comme suit :

= 1/30,42° du montant de la derniére paie ou des deux derniéres paies antérieures a la date de I'arrét de
travail, si le salaire est réglé mensuellement ou deux fois par mois ;

= 1/28° du montant des deux ou des quatre derniéres paies antérieures a la date de I'arrét de travail, si le
salaire est réglé toutes les deux semaines ou chague semaine ;

= 1/30,42° du montant des paies afférentes au mois antérieur a la date de l'arrét de travail, si le salaire est
réglé journellement ou a intervalles réguliers, au début ou a la fin d’un travail ;

= 1/91,25° du montant du salaire des trois mois antérieurs a la date d’arrét de travail, si ce salaire n’est pas
réglé au moins une fois par mois, mais I’est au moins une fois par trimestre ;

= 1/365° du montant du salaire des douze mois antérieurs a la date d’arrét de travail, lorsque lactivité de
'entreprise n’est pas continue ou présente un caractéere saisonnier ou lorsque la victime exerce une
profession de maniéere discontinue.
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Le salaire de référence comprend :
= le salaire de base ;
= les accessoires de salaire ;

= les rappels de salaire ou éléments de rémunération versés avec une périodicité différente de celle de la
paie ; ces éléments sont rapportés a la période suivant immédiatement le mois civil au cours duquel ils ont
été versés et a une période d’une durée égale a celle a laquelle ils se rattachent.

" Les cotisations patronales a un régime de retraite ou de prévoyance complémentaire ne rentrent plus dans
les accessoires de salaire pris en compte dans le salaire de référence.

Exemple

Un salarié percevant 3 000 € bruts par mois est arrété suite a un accident de travail au mois de mai 2015.
Il a percu un 13° mois en décembre 2014. Le 13° mois, versé pour la période allant du 1% janvier au
31 décembre 2014, est réparti sur les 12 mois suivant son versement.
Salaire de référence : 3000 + 3000 = 3250 €
12
Gain journalier de base : 3 250/30,42 = 106,84 €
Le salaire de référence est ensuite divisé par 30 pour définir le gain journalier de référence.

Taux d’indemnisation

= 60 % du salaire journalier de base (28 premiers jours d’arrét) ;

= 80 % du salaire journalier de base & compter du 29° jour.

Montant maximum

Le montant maximum des indemnités journalieres de Sécurité sociale est calculé sur un gain journalier de
base au plus égal a 0,834 % du plafond annuel de la Sécurité sociale en vigueur au jour du paiement,
soit au 1*" janvier 2015 :

= pendant les 28 premiers jours : 38 040 x 0,834 % x 60 % = 190,35 € par jour ;
= a compter du 29° jour : 38 040 x 0,834 % x 80 % = 253,80 € par jour.

Le montant de l'indemnité journaliere est, par ailleurs, limité au gain net journalier de la victime.
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A compter du 1% janvier 2015, le gain journalier net est déterminé par application au salaire brut d’un taux
forfaitaire. Le taux forfaitaire est celui issu de l'arrété du 28 mars 2013 (21 % ).

Exemple

Salaire de 2 500 € avec un taux de 21 %.

Salaire de base 12500 :30,42=82,18 €

Gain journalier net :82,18x 0,79 =64,92 €

Les 28 premiers jours 182,18 x 0,60 =49,31 €

A partir du 29° jour 182,18 x 0,80 = 65,74 € limités a 64,92 €.

Revalorisation

Le taux de l'indemnité journaliere peut faire I'objet d'une revalorisation, en cours d'indemnisation, en cas
d'augmentation générale des salaires et lorsque linterruption de travail se prolonge au-dela du 3° mois
d'arrét.
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@ ATTESTATION DE SALAIRE . .
ENT DU TRAVAIL OU MALADIE PROFESSIONNELLE Sécurité Sociale
N°11137°01 (Aricle L 4331, | 433.2, R4335 4 R 433.7, R 433.8.1, R 43312, R 436.2 et R 441.4 du Code de la Se curte Sociak)

ATTENTION Dans le cas d'un acckiont avoc arrot do travall, les zones “EMPLOYEUR™ at “VICTIME " peuvent dre remphes par duphcation
avec la kasse de la declarabion d accident du raval S6200

—m_

Nom, Prénom ou raison sociale

Adresse
N= de Telephone

_ ETABLISSEMENT D'ATTACHE PERMANENT DE LA VICTIME —
(Le chanter n'est jamans considérnd comme dabissement d attache permanaent)

Adresse
N° de Teléphone
N* SIRET de I'tablissement

Numéro de risque Sécurité Sociale figurant sur 1a notification du taux Réservé CPAM

applicable a l'activité dans laquelle est complabilise le salare de 1a wictime

N° d'immatriculation I | I | I 1 l 1

A délaut sexe Date de nasssance

NOM, Prénom )

(s 34y 2 bew du mom d epous) Francaise

ADRESSE Nationalte CEE
Autre

Date d’embauche Profession

Qualication professionnelie Ancienneté dans le poste

L'accident a-t-d lait d'autres victimes ? D oul E NON

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE MEDECIN DU TRAVAIL

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'ARRET DE TRAVAIL

Date de I'accident ou de la 1" constatation médicale
de la maladie professionnelle Accident du travail
Molif de I'arrét
Date du demier jour de travail Maladie prolessionnelle
Date de reprise du travail | Travail non repns a ce jour
SALAIRES DE REFERENCE ( fonction d
SALAIRE DE BASE |
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NM‘W*” Interrupbon du travad S 3'3g8 dune mlermupbon sutonsée Pant
Pant salariake salaraie |
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du w 2| sur colonne 12 H enaion do e o saome |5 sur colonne 18 |
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'
l } : s
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Salare mnmum des Ap0Nels, G5 Lagares Ou des saNs
prpsgiregio
Cas parcubers — pOur ls A0prenes precivez le N et b date du contra
A COMPLETER PAR LEMPLOYEUR A COMPLETER PAR L'ASSURE(E)
Pariode pendant Laquelie Iemploy la Jautorise mon employeur 3 percevor mes indemnids
& [:] - 1 Journalires pendant la poriode indiquée ci-contre
— -—
Pendant cette pénode le salare sera maintenu _[ Intogralement | Particliement
— Signature
N* compte postal ou bancakre employour I | | | 1 de :‘.’,2:‘:""“
o Nlu\t\[ ]
Palomont on ouro(s) | l (vor au verso)

Ferd le Signature

Nom du signataire o Femployo
Qualté du signatare de Femployeur

pathe o s QU e fusses decrasons (at L 413 & Code Securts Socwle. 441 1 du Code P ona? S$6202h
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N° 50287 #01 NOTICE D'UTILISATION

Madame, Monsieur,

Vous devez obligatoirement adresser la présente attestation a la Caisse Primaire du LIEU DE RESIDENCE HABITUELLE de la victime, dés que
vous avez connaissance de l'arrét de travail ou de la rechute.

S'il s’agit d’'une maladie professi lle, l'attestation & la victime.

C’est en fonction des renseignements fournis que seront calcule ‘es les indemnite’s journaliéres dues @ la victimeetant precis€ que
si celle-ci travaille simultane'ment pour plusieurs employeurs, chacun d’eux est tenu de fournir la pre ‘sente attestation.

Remplissez la zone relative aux salaires de référence en vous aidant des précisions suivantes :

B SALAIRE DE BASE ET ACCESSOIRES DU SALAIRE DE LA PERIODE DE REFERENCE.

Le salaire de base correspond aux gains ECHUS, au cours de la période de référence (quiils aient ou non été versés) y compris le cas échéant,

le salaire maintenu pendant un ou des arréts de travail survenus au cours de cette période (voir & ci-dessous).

La période de référence est déterminée en fonction de la périodicité des payes ; il s'agit a la date de I'arrét de travail :

a) de la derniere paye échue si le salaire ou gain est réglé au mois,

b) des deux dernieéres payes échues si le salaire ou gain est réglé deux fois par mois ou toutes les deux semaines,

) des quatre dernieres payes échues si le salaire ou gain est réglé chaque semaine,

d) des payes afférentes au mois antérieur a la date d'arrét de travail si le salaire ou gain est re'glé journellement, ou & intervalles réguliers
différents ou irréguliers ainsi qu'au début ou 2 la fin d’un travail,

e) des salaires ou gains des trois mois ante Trieurs a la date de I'arre’t de travail si le salaire ou gain n'est pas re ‘glé au moins
une fois par mois mais I'est au moins une fois par trimestre.

f) des salaires ou gains des douze mois ante Trieurs d la date de I'arre’t de travail si I'activite” de I'entreprise n’est pas continue
ou présente un caractére saisonnier ou lorsque la victime exerce une profession de maniére discontinue.

Colonne 7

Inscrivez le montant global de la part salariale des cotisations correspondant aux sommes portées aux colonnes 4, 5 et 6 de ,

Si ce total ne figure pas déja sur le bulletin de paye du mois considéré, le calculer en additionnant I'ensemble des cotisations salariales réglées
au titre de la période de référence (AS-AVG-AV-ASSEDIC ou contribution solidarité - ARRCO + AGIRC et CSG pour son montant net, ainsi que
les régimes de prévoyance complémentaire).

Colonne 8

Inscrivez dans cetle colonne les sommes effectivement versées au titre des frais d'atelier et des frais professionnels soumis a colisations. Si
l'intéressé bénélicie en matiere d'impots d’'une réduction propre en sus du taux général de réduction pour frais professionnels, indiquez son taux.

B RAPPELS DE SALAIRE ET D'ACCESSOIRES DU SALAIRE - ACCESSOIRES DU SALAIRE VERSES AVEC UNE PERIODICITE DIFFERENTE
DE CELLE DU SALAIRE DE BASE.

ls seront rapportés a une période immédiatement postérieure au mois civil au cours duquel ils ont été versés et d'une durée égale a la période
au titre de laquelle ils ont €té alloués. Inscrivez donc les sommes d€ja versées a ce titre et susceptibles d'étre reportées sur la période de
référence (inscrite en n , colonnes 2 et 3).

Exemple :

Un salarié payé mensuellement est victime d’un accident du travail avec arrét immédiat le 4 juillet 1993 : La période de référence sera le mois de
juin 1993. Il a pergu une prime annuelle le 31/12/92, celle-ci sera inscrite en avec sa date de versement, la période a laquelle la prime se
rattache (du 1.1.92 au 31.12.92) et son montant brut.

En effet, cette prime doit e’tre repartie sur les 12 mois civils qui suivent la date de son versement et donc 1/12e de son
montant sera ajoute’ au salaire et aux accessoires du salaire affe rents d la periode de refeérence (juin 93) pour le calcul de
I'indemnité journaliere.

Colonne 13

Inscrivez le montant global de la part salariale des cotisations et de la CSG (défini colonne 7) correspondant aux seules sommes portées a la
colonne 12,

CAS OU LA PERIODE DE REFERENCE N'A PAS ETE ENTIEREMENT ACCOMPLIE
En raison d'un des motifs figurant dans la liste suivante : maladie (MAL), longue maladie (MLD), accident du travail (AT), maternité (MAT),
chomage total ou partiel (CHOM), fermeture de I'établissement (FERM), congés non payés autorisés (ABS AUT), service national (SN)...
(art. R. 433.7 du Code de la Sécurité Sociale).
Colonne 14
Inscrivez le ou les motifs d'interruption du travail (voir ci-dessus),
Colonne 18
Inscrivez le salaire brut perdu relatif a l'interruption de travail au cours de la période de référence. Dans le cas d'une embauche ou d'un
changement d’emploi récent, le salaire de base est déterminé a partir du salaire afférent a I'emploi occupé au moment de l'arrét de travail.
Toutefois, si le salaire de base ainsi déterminé se trouve inférieur au montant global des rémunérations réellement pergues dans les différents
emplois au cours de la période a considérer, c’est sur ce montant global que sera calculée I'indemnité journaliere.
Colonne 19
Indiquez le montant global de la part salariale des cotisations et de la C SG (défini colonne 7) qui aurail et€ calcul€ sur le salaire
brut perdu mentionné colonne 18, selon le calcul suivant :
Colonne 19 = colonne 18 X colonne 7 : colonnes 4 + 5 + 6

Bl CAS PARTICULIERS

Salariés de moins de 18 ans : Indiquez le salaire minimum applicable au salarié adulte de la méme catégorie.
Apprentis ou stagiaires : Précisez le salaire minimum de la catégorie, de I'échelon ou de I'emploi qualifié dans lequel I'apprenti ou le stagiaire
aurait normalement été classé a la fin de I'apprentissage ou du stage.

En cas de maintien total ou partiel du salaire, I'employeur peut demander que les indemnite s journaliéres dues a I'assurée lui
soient versées directement dans la mesure ou le salaire maintenu est d’'un montant au moins e€'gal auxdiles indemnités pour la période
considérée. Dans ce cas la victime doit autoriser I'employeur @ percevoir les indemnités, en complétant le cadre prévu.

* Pendant la période transitoire permettant la coexistence de deux unités monétaires (euro(s) et franc(s)) vous pouvez choisir d’étre réglé

en euro(s). Si vous optez pour ce choix, il sera définitif . Le Directeur de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie
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