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INDEX ALPHABETIQUE
A
Acceptation du regroupement familial F22.2-F31
Accés au travail des membres de la famille F24-F31.1
Accident du travail D43
Accords bilatéraux de coopération en matiére d’emploi A51
Accords de coopération conclus avec I'Union Européenne A51.6

B11

Activités non-salariées (taxe OFII) C16.2
Aides a I'emploi C20
Algériens A51-C15-F22.3
Appréciation de la situation de I'emploi Ci15
Asile territorial A30
Attestation de mise a disposition d’un logement (spécimen) F22.6
Attitudes discriminatoires C20
Autorisation de travail des travailleurs frontaliers A50-B30
Autorisations provisoires de travail A40-C31-D30
B
Bénéficiaires du regroupement familial (EEE et hors EEE) F20-F30
C
Cadres informaticiens étrangers C15.1
Cadres présentant un intérét technologique et commercial pour I'entreprise Cci12
Cadres supérieurs d’entreprise Cci12
Carte de résident A20
Cartes de séjour temporaire A30
Changement de statut Ci14
Circulaire DPM/DMI 2 - 2006/132 du 15 mars 2006
relative au régime des cadres de direction étrangers C12.2
Circulaire n° 020 du 23 janvier 1990 relative aux autorisations provisoires de travail A42
Clause attributive de compétence E21-E22.1-E23
Clause compromissoire E21-E24 .1
Commission du titre de séjour A20
Compétence du Conseil de Prud’hommes E21
Code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile AB0

© GERESO EDITION

LES SALARIES IMPATRIES - FORMALITES ET EMPLOI



C (suite)

Conditions d’attribution d’une carte de séjour temporaire
Conditions d’attribution d’une carte de résident

Conditions d’attribution d’une autorisation provisoire de travail
Conditions de ressources (regroupement familial)

Conditions de travail des travailleurs étrangers

Conditions tenant au demandeur en France (regroupement familial)
Conditions tenant au logement (regroupement familial)
Congés payés

Congés pour événements familiaux

Contentieux (contrat de travail)

Contrat de détachement

Contrat de travail d’'un ressortissant étranger

Contrat de travail international

Contrat d’insertion professionnelle

Contributions forfaitaires dues a I'OFII

Contréle administratif relatif a I'ordre public

Contrble de la nationalité

Contrble de la régularité de la situation du travailleur

Contréle médical des travailleurs salariés

Controle médical des étrangers autorisés a séjourner en France
Contrble sanitaire organisé par I'OFII

Convention de Bruxelles

Convention de Lugano

Convention de Rome

CSG / CRDS (détachés)

D

Déclaration mensuelle des contrats de travail des ressortissants étrangers
Déclarations obligatoires dans le cadre d’une prestation de service transnationale
Décret n° 2007-371 du 21 mars 2007

Délit de travail dissimulé

Délivrance des autorisations de travail

Délivrance du titre de résident

Demande de regroupement familial (spécimen)

Détachement

Dispense d'autorisation provisoire de travail

Dispense de visa

A30

A20

A41
F21-F30.2
Cc22
F21-F30.1
F21-F22.6
C22-D42
D42

E20

D32

C20 et suivantes
D20

C30.1
C16.2
C15

Cc21

Cc21

C16.1
C16.1
C16.1-F20.3-F22.1
E22

E23

D20

D41

C21.1

D31

B20

E10

A4d1

A20

F22.4

D10 et suivantes
A40
A10.1-A10.2
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INDEX ALPHABETIQUE

D (suite)

Dispositions minimales frangaises
Droit syndical des ressortissants étrangers
Durée de validité titre de séjour - autorisation de travail

Durée du travail

E

Elections professionnelles des ressortissants étrangers
Emplois du secteur public

Enfants admis au titre du regroupement familial
Engagement d’un stagiaire étranger

Entrée sur le territoire francais

Entreprise de travail temporaire (sanctions)

Espace Economique Européen (EEE)

Espace Schengen

Etat de santé nécessitant une prise en charge médicale en France
Etats admettant la polygamie

Etudiants poursuivant un stage scolaire en France

Expiration de 'autorisation de travail entrainant licenciement

F

Famille accompagnante

Famille rejoignante

Formalités a 'embauche d’un ressortissant étranger
Formulaires (spécimen)

Formulaire Cerfa n° 13653*02

Frontaliers ressortissants d’un Etat membre de I'Union Européenne

Frontaliers suisses

G

Garantie des salaires

Groupes transnationaux

H

Hygiene et sécurité (salariés détachés)

Z1

MAJ.10-2013

D22-D40
C22-D45
A20.1-A31-A41-D30
C22-D42

C22-D42
B11
F20.1-F30
C30
A10-A51
E11

B10 et suivantes
A10.2-A10.3
A35.2
A20.1-F20.2
C30.1

C23

F10
F10
C21.1

Cc11.2

B30
A50

C23.1
C20.1-D10

D44
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Indemnités de rupture du contrat versées aux ressortissants étrangers
Infractions pénales

Immatriculation a la sécurité sociale francaise d’un ressortissant étranger
Impatriation

Inopposabilité de la situation de I'emploi

Insertion professionnelle (contrats)

Intérét technologique et commercial des cadres

Intervention de la Direction Départementale du Travail et de 'Emploi

J

Jeunes professionnels étrangers
Jours fériés

Juridiction compétente

L

Liberté de circulation EEE

Licenciement d’un salarié étranger

Liens personnels et familiaux en France
Liguidation judiciaire (entreprise EEE)

Litiges portés devant le Conseil de prud’hommes
Logement des travailleurs étrangers

Loi applicable au détachement

Lois de police

M

Mariage de deux ressortissants étrangers en France
Marocains

Membres de la famille autorisés a séjourner en France
Mineurs de moins de 18 ans (visa)

Mutations successives au sein d’'un groupe

Z1

C23.1
E11
C21.1
A10
C15
C30.1
C12
C15

A51.3-C30
C22-D42
E20

B10
C23
A35
C23.1
E21
C21.2
D20
D40

F23
A51-C15-F22.3
F20-F30

A13

C20.1
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INDEX ALPHABETIQUE

N

Non discrimination

Non-renouvellement de I'autorisation de travail entrainant licenciement
Normes impératives du pays d’origine (détachement)

Note d'information DPM/DM 2-3 n° 2000-300 du 2 juin 2000

relative au rapatriement des visites médicales en France

o

Office Frangais de I'lmmigration et de I'Intégration (OFII)
Ordre public

Organisations syndicales et associatives (sanctions)
Organismes de formation

Organismes de sécurité sociale (sanctions)

Outre-Mer

P

Pacte civil de solidarité

Polygamie

Préavis

Prestataires suisses

Prestation de service transnationale

Procédure d’acces au séjour en France (membres de la famille)
Procédure de changement de statut

Procédure de détachement d’un salarié étranger en France
Procédure de licenciement

Procédure de regroupement familial (hors EEE)

Procédure de régularisation

Procédure d’introduction

Procédure postale de renouvellement de titre de séjour

Prolongation de visas

Z2

MAJ.10-2013

Cc20
Cc23
D20

C16.4

C16
C15.1-F20.2
E10.1

C20

E12

A52

A35-F20
C15.1-F20.1-F22.3
C23-E13
D21

B32

F22

C14

D30

c23

F22

C17

C11

A30
A10.3
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R

Rapatriement du travailleur étranger détaché
Recours administratifs

Recrutement de ressortissants étrangers
Redevances dues a I'OFII

Redressement judiciaire (entreprise EEE)

Refus d’autorisations de travail

Refus de délivrance de la carte de séjour temporaire
Refus de regroupement familial

Refus de visa

Regroupement familial des ressortissants étrangers

Regroupement familial partiel
Régularisation d’un travailleur étranger
Régularisations massives ou collectives
Remboursements dus a I'OFII

Renouvellement titre de séjour - autorisation de travail

Repos hebdomadaire

Résidence dans le pays d’origine (regroupement familial)

Résidents de plein droit en France
Responsabilité solidaire (contribution OFII)
Ressortissants algériens

Ressortissants béninois

Ressortissants communautaires
Ressortissants dispensés de visa
Ressortissants ivoiriens

Ressortissants marocains

Z2

D43

A20

C10-C21

C16.2

C23.1

A41-D30

A31

F22.1-F31

A10.1

F10

F22 et suivantes
F23

C14-E13

C17

C16.2
A20.1-A31-A41-B21
F22.2-F24-F31.1
C22-D42

F20.2

A21

E12
A51-C15-F20.3
A51.2

B10 et suivantes-D22
A12

A51.2
A51.3-C15
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INDEX ALPHABETIQUE

R (suite)

Ressortissants mauritaniens

Ressortissants “Pacsés

Ressortissants sénégalais

Ressortissants suisses

Ressortissants togolais

Ressortissants tunisiens

Réle de la DDTEFP dans le recrutement de ressortissants étrangers
Réle du PdAle Emploi dans le recrutement de ressortissants étrangers
Réle de I'OFII

Rupture du contrat des ressortissants étrangers

S

Salariés temporairement détachés en France par des entreprises étrangéres
Sanctions de I'absence de déclaration (détachement)

Sanctions de I'absence de titre de séjour (EEE)

Sanctions de I'emploi irrégulier d’'un ressortissant étranger

Sanctions du non-respect du monopole de I'OFII

Situation des nouveaux pays membres de I'Union Européenne

Stagiaires étrangers

Statut du travailleur détaché

T

Tableau comparatif Impatriés / Détachés

Taxes sur les salaires (salariés détachés)

Titres de résident

Titres de séjour et de travail (tableau synoptique)

Titres de séjour des ressortissants admis au titre du regroupement familial
Titres de séjour temporaires

Titres de séjour et visas d’entrée (tableau de correspondance)
Travail clandestin

Travailleurs frontaliers

Travailleurs saisonniers

Travailleurs temporaires

Tribunal compétent

Tunisiens

Z3

MAJ.10-2013

A51.3

F23

A51.4
A10.3-B11
A51.4
A51.3-C15
C15

C11
C16-D33
C23-E13

D10

D31

B10

E10 et suivantes
E11.2

B40

C30

D40

D12

D41

A20

A14
F22.3-F31.1
A30

A15

E10
A50/B40
C13

A32

E20
A51-C15-F22.3
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Z3

\')

Vie privée et familiale A33-F10
Visa d’entrée A10
Visite médicale OFII C16
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