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MAJ.04-2013

CONGE PARENTAL D'EDUCATION

Articles L. 1225-47 et suivants du Code du travail
DISPOSITIONS GENERALES
OBJET

Suspension du contrat de travail

Au terme du congé de maternité ou d’adoption, ou ultérieurement (jusqu’aux 3 ans de I'enfant), le salarié peut
solliciter une suspension de son contrat de travail pour élever son enfant : 'employeur doit accepter dans ce
cas la prise d’'un congé parental d’éducation par le salarié.

Réduction de la durée du travail

Dans les mémes conditions et délais, le salarié peut également solliciter une reprise d’activité a temps partiel.

Il ne s’agit alors plus d’'une suspension du contrat de travail mais d’un passage a temps partiel durant une
période déterminée.

Ce passage a temps partiel en vue d’élever un enfant, est couramment appelé “congé parental a temps
partiel”, en raison des similitudes avec le congé parental “total”.

En effet, de nombreuses dispositions du Code du travail sont identiques.
Article L. 1225-47 du Code du travail

Toutefois, I'article L. 1225-47 du Code du travail prévoit dans ce cas une activité qui ne peut étre inférieure a
16 heures hebdomadaires.
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CONGE PARENTAL D'EDUCATION E41
MAJ.04-2014

CONDITIONS A REMPLIR

Le congé parental d’éducation est ouvert au salarié, pére, mére ou adoptant qui en fait la demande, dans un
délai de 3 ans suivant la fin du congé de maternité ou d’adoption.

Ainsi, le salarié peut demander un congé parental & tout moment avant le 3° anniversaire de I'enfant.

Le salarié doit justifier d’'une ancienneté minimale d'un an dans I’entreprise a la date de naissance de I'enfant
ou de son arrivée au foyer, dans I’hypothése d’une adoption.

Article L. 1225-47 du Code du travail

Pour ouvrir droit au congé parental d’éducation, I'enfant adopté ou “confié en vue de son adoption” ne doit pas
encore avoir atteint I'age de la fin de I'obligation scolaire (16 ans).

Des lors que le salarié remplit les conditions, le congé parental d’éducation est un droit, que 'employeur ne
peut refuser.

Le non respect par I'employeur de ce droit peut étre sanctionné :
m par des dommages-intéréts au profit du salarié ;
= par une amende de 5° classe d’'un montant de 1 500 €, porté a 3 000 € en cas de récidive.

Articles L. 1225-71 et L. 1227-5 du Code du travail

DUREE DU CONGE PARENTAL D'EDUCATION

Pour le pére et la mére naturels

Quelle que soit la date de départ du congé parental d’éducation, celui-ci prend obligatoirement fin au plus tard
au 3° anniversaire de I'enfant.

En fait, le salari¢ peut demander un congé d'un an, qu’il peut prolonger 2 fois, dans la limite de ce
3° anniversaire de I'enfant.

Article L. 1225-41 du Code du travail

Pour les adoptants

En cas d’adoption d’un enfant de moins de 3 ans, le congé parental d’éducation est d’une durée initiale d'un
an, susceptible d’étre prolongée 2 fois dans la limite de 3 ans a compter de l'arrivée de I'enfant au foyer
familial.

Article L. 1225-48 du Code du travail
En cas d’adoption d’un enfant de plus de 3 ans mais qui n’a pas encore atteint 'dge de la fin de 'obligation
scolaire, le congé parental d’éducation ne peut excéder une année a compter de l'arrivée de I'enfant au foyer.

Article L. 1225-48 du Code du travail
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Maladie, accident ou handicap grave de I'enfant

En cas de maladie, accident ou handicap grave de I'enfant, le congé parental peut étre prolongé au plus un an
apres sa date limite, quelle que soit la date de son début.

Article L. 1225-49 du Code du travail

La gravité de la maladie ou de I'accident doit étre constatée par un certificat médical précisant que I'état de
santé de I'enfant rend nécessaire la présence d’une personne auprées de lui pendant une période déterminée.

En outre, le handicap grave de I'enfant est reconnu dés lors qu’il ouvre droit a I'allocation d’éducation spéciale
prévue par l'article L. 541-1 du Code de la Sécurité sociale : I'invalidité permanente de I'enfant doit étre au
moins égale a 80 %, ou comprise entre 50 et 80 % lorsqu'’il fréequente un établissement d’éducation spéciale
pour handicapés.

Article R. 541-4 du Code de la Sécurité sociale

Interruption anticipée du congé

Le salarié bénéficiaire d’'un congé parental d’éducation peut reprendre son activité professionnelle avant le
terme initialement prévu :

m en cas de déceés de I'enfant ;
m en cas de diminution importante des ressources du ménage.

Article L. 1225-52 du Code du travail

Congé de maternité

Le salarié est également fondé a interrompre son congé parental en cas de maternité. En effet, un employeur
ne peut en aucun cas refuser a une salariée enceinte le droit d'interrompre son congé parental d'éducation
pour bénéficier d'un congé de maternité.

Ce moitif d'interruption du congé parental s'ajoute a ceux prévus par l'article L. 1225-52 du Code du travail.

CJUE 13 février 2014 aff. C-512/11 et C-513/11, Terveys

Dans les mémes circonstances, le salarié peut choisir de reprendre son activité seulement a temps partiel.

L’employeur doit réintégrer le salarié, dans son précédent emploi ou dans un emploi similaire, dans le mois
qui suit sa demande motivée. A défaut, il peut étre condamné :

m a des dommages-intéréts au profit du salarié ;
= & une amende de 1 500 €, correspondant aux contraventions de la 5° classe, portée & 3 000 € en cas de
récidive.

Articles R. 1225-71 et R. 1227-5 du Code du travail

L’employeur peut également accepter une reprise anticipée du salarié en cas de demande de ce dernier.
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MAJ.04-2009

FORMALITES A REMPLIR
DEBUT DU CONGE PARENTAL D'EDUCATION

Le salarié doit informer I'employeur, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par lettre
remise en main propre contre décharge :

» du point de départ en congé ;
m de la durée prévisible de ce congé.

Article L. 1225-50 du Code du travail

Lorsque le congé parental suit immédiatement le congé de maternité ou d’adoption, cette information doit
parvenir a 'employeur au moins un mois avant le terme dudit congé.

Dans les autres hypotheses, 'employeur doit étre informé 2 mois au moins avant le début du congé parental.

Article L. 1225-50 du Code du travail

Le non respect des délais n’est pas sanctionné par l'irrecevabilité de la demande de congé parental.

Cass. soc. 3 juin 1997 — Sté Spadis c/Mme Tardy — Bull. civ. V, n° 207

L'utilisation d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception n'est pas une condition du droit au
congé parental mais seulement un moyen de preuve que 'employeur a été informé.

Cass. soc. 12 mars 2002 — Charpentier c/Toni

PROLONGATION OU INTERRUPTION DU CONGE PARENTAL D'EDUCATION

Le salarié doit avertir 'employeur de son intention de prolonger le congé parental, par letire recommandée
avec demande d’avis de réception, au moins un mois avant le terme initialement prévu.

Aucune disposition Iégale ou réglementaire ne semble interdire que la durée de la prolongation du congé soit
différente de la durée maximale d'un an, initialement prévue.

Seul compte le respect de la date du 3° anniversaire de I'enfant.

En cas d’interruption prématurée du congé, I'employeur doit étre informé un mois a I'avance du retour du
salarié.

Le salarié peut, dans les mémes formes et délais, informer 'employeur qu’il entend transformer son congé
parental en activité a temps partiel ou inversement.
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CONGE PARENTAL D'EDUCATION E43
MAJ.04-2014

SITUATION DU SALARIE PENDANT LE CONGE PARENTAL D'EDUCATION

Le contrat de travail étant seulement suspendu, le salarié reste compris dans les effectifs de I’entreprise.

Il est interdit d’exercer une autre activité professionnelle pendant un congé parental d’éducation, autre que des
activités d’assistante maternelle.

Article L. 1225-53 du Code du travail

REMUNERATION DU SALARIE PAR L'EMPLOYEUR

Sauf dispositions conventionnelles plus favorables, le salarié n’est pas rémunéré par son employeur au cours
du congé parental.

Il peut, toutefois, bénéficier d’'un report de congés annuels payés, dans le cadre notamment d’'un Compte-
Epargne-Temps.

Lorsqu’un accord collectif impose a I'employeur de verser un complément de rémunération au salarié en
congé parental d’éducation, cette allocation complémentaire peut étre exonérée de charges salariales et
patronales a la condition que I'employeur compense, par des embauches, le volume d’heures perdues du fait
du congé parental, dans les 30 jours suivant la prise de congé.

Alimentation du compte personnel formation

Le compte personnel formation se substitue au DIF & compter du 1* janvier 2015. La durée du congé parental
d’éducation est intégralement prise en compte pour I'acquisition du crédit d’heure au compte personnel
formation.

Article L. 6323-12 du Code du travail

ALLOCATIONS VERSEES PAR LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES (CAF)

Le salarié a temps partiel peut compléter sa rémunération par la prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE)
ou le complément de libre choix d’activité versée par la Caisse d'Allocations Familiales, a condition de remplir
les conditions d'attribution.

Articles L. 532-1 alinéa 2 et D. 532-1 du Code de la Sécurité sociale

COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX D'ACTIVITE (PRESTATION D'ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT)

Conditions

Le salarié doit :

= avoir au moins un enfant de moins de 3 ans a charge né aprés le 1% janvier 2004 ou avoir adopté ou
recueilli en vue d’adoption un enfant depuis cette date ;

m avoir cessé de travailler ou travailler a temps partiel ;

m et justifier d’au moins 8 trimestres de cotisations vieillesse (en continu ou non) validés au titre d’une activité
professionnelle.
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Pour un premier enfant Pour deux enfants Pour 3 enfants et plus

Dans les 2 années qui Dans les 4 années qui

N I Dans les 5 années qui précedent :
précedent : précedent : quip

m la naissance, l'adoption ou l'accueil de I'enfant ouvrant droit au

La naissance, l'adoption ou
complément de libre choix d’activité

I'accueil de I'enfant ouvrant droit
au compléement de libre choix | 4 |a cessation ou la réduction d’activité si elle est postérieure a la
d’activite naissance, I'adoption ou I'accueil de cet enfant

Sont inclus dans ce temps de travail : les arréts maladies, les congés maternité indemnisés, les formations
professionnelles rémunérées, les périodes de ch6mage indemnisé (sauf pour le premier enfant), les périodes
de perception de I'allocation parentale d’éducation ou du complément de libre choix d’activité.

Montant (activité a temps partiel)

Le complément de libre choix d’activité dépend de la situation du salarié et de son droit a I'allocation de base
de la PAJE.

Salarié ne travaillant plus

Situation du salarié Le salarié recoit Le salarié ne recoit pas
I'allocation de base de la PAJE I'allocation de base de la PAJE
Le salarié recoit chaque mois 388,19 € 572,81 €

Si le salarié fait garder son enfant par une assistante maternelle agréée ou une garde d’enfants a domicile, il
ne peut bénéficier en méme temps du complément du libre choix d’activité et du complément de libre choix
du mode de garde

Salarié reprenant une activité a temps partiel

Le salarié recoit I'allocation Le salarié ne recoit pas

SliatienbuBalens de base de la PAJE Iallocation de base de la PAJE

Le salarié a un temps de travail
ne dépassant pas 50 % de la
durée du travail fixée dans
I’entreprise

250,95 € 435,57 €

Le salarié a un temps de travail
compris entre 50 % et 80 % de la
durée du travail fixée dans
I’entreprise

144,77 € 329,38 €
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CONGE PARENTAL D'EDUCATION E43.1
SITUATION DU SALARIE PENDANT LE CONGE PARENTAL D'EDUCATION MAJ.04-2012

Non cumul

La prestation d’accueil du jeune enfant n’est pas cumulable avec :

le complément optionnel de libre choix d'activité ;

I'allocation aux adultes handicapés ;

= une pension d’invalidité ou de retraite ;

m des indemnités journaliéres maladie, maternité, paternité ou d’accident du travail ;
» une allocation de chdmage.

Lorsque le salarié percoit une allocation de chdmage, il peut demander a Pdle Emploi de suspendre son
paiement pour bénéficier du complément du libre choix d’activité.

Le paiement de l'allocation reprend lorsque le salarié cesse de bénéficier du complément du libre choix
d’activité.

Durée de versement

Le salarié a un enfant a charge Le salarié a plusieurs enfants a charge

Du mois suivant la naissance, I'accueil, I'adoption ou
la fin du congé de maternité, de paternité ou
d’adoption jusqu’au mois précédant le
3° anniversaire de I'enfant

6 mois a compter du mois de naissance, d’accueil,
d’adoption, ou de la fin du congé de maternite,
de paternité ou d’adoption

Démarches

Le salarié doit remplir un formulaire de demande de PAJE complément de libre choix d’activité.

Ce formulaire peut étre retiré aupres des caisses d’allocation familiales.

COMPLEMENT OPTIONNEL DE LIBRE CHOIX D'ACTIVITE (COLCA)

Le complément de libre choix d’activité de la prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) est attribué au parent
qui choisit de ne plus exercer d’activité professionnelle ou de I'exercer a temps partiel pour s’occuper d’'un
enfant jusqu’a son 3° anniversaire.

Le complément optionnel de libre choix d’activité permet d’opter pour une indemnisation plus forte avec une
durée plus courte (1 an au lieu de 3).

Il est ouvert aux parents ayant au moins 3 enfants a charge.
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Conditions

A partir du 3° enfant, les parents peuvent bénéficier d’un complément optionnel de libre choix d’activité a taux
plein.

Le complément optionnel de libre choix d’activité est versé a la personne qui choisit de ne plus exercer
d’activité professionnelle pour s’occuper d’un enfant.

Article L. 5631-4 du Code de la Sécurité sociale
Les personnes travaillant a temps partiel aprés la naissance de leur enfant ne sont pas éligibles a ce
dispositif.

Une activité professionnelle antérieure minimale est exigée pour le bénéfice de cette prestation (8 trimestres
de cotisations vieillesse dans les 5 ans précédant la naissance ou I'adoption).

Formalités

Les parents qui assument la charge de 3 enfants ont la possibilité d’opter pour ce nouveau congé parental.
L’avantage est le versement d’'une somme plus importante que dans le cadre d’'un congé parental de 3 ans.

L’inconvénient réside dans la durée plus courte des versements (1 an). L’option est effectuée a I'ouverture du
droit au complément et a un caractere définitif.

Durée

Le complément de libre choix d’activité a taux plein est versé pendant une période maximale de 12 mois
décomptée a partir de la naissance de I'enfant ou de son adoption.

Non cumul

Le montant du COLCA n'est pas cumulable avec :
m une indemnité de congés payés ;

» des indemnités journaliéres de Sécurité sociale ;
m l'allocation aux adultes handicapés ;

= une pension d'invalidité, de retraite ;

m une allocation de chémage : la personne recevant l'allocation de chémage peut demander a P6le Emploi la
cessation de son versement pour bénéficier du COLCA.

A linverse, le COLCA est cumulable avec :

les rentes viagéres a titre onéreux ;

les rentes accidents du travail ;

I'allocation de veuvage et les pensions de réversion liées au déces du conjoint ;

les indemnités de licenciement.
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CONGE PARENTAL D'EDUCATION E43.2
SITUATION DU SALARIE PENDANT LE CONGE PARENTAL D'EDUCATION MAJ.04-2014

Montant

Montants applicables jusqu’au 31 mars 2014.

Situation du bénéficiaire Bénéficiaire recevant Bénéficiaire ne recevant pas
I'allocation de base de la PAJE I'allocation de base de la PAJE
Par mois 634,53 € 819,14 €

Durée de versement

Le droit est ouvert pour une durée maximale de 12 mois a compter du mois :
= de la naissance ;

m de l'adoption ;

= ou du recueil en vue d'adoption.

Le COLCA peut étre versé a partir du mois :

m de la naissance, de I'adoption ou du recueil en vue d'adoption ;

» de fin de perception de l'indemnisation maternité, paternité, maladie... ;

= du mois de cessation d'activité si celle-ci se situe dans le délai de 12 mois ;
m de fin ou de suspension de l'indemnisation chdmage.

Le dernier mois payé est le mois précédent :

= le 1% anniversaire de I'enfant ou de son adoption ;

m de la reprise d'activité a temps plein ou a temps partiel.

Entrée en vigueur

La mesure s’applique aux parents d’enfants nés ou adoptés depuis le 1% juillet 2006, ainsi qu’aux enfants nés
avant cette date, alors que leur date de naissance présumée était postérieure au 30 juin 2006.

Statut du salarié
Acquisition de I'ancienneté

La durée du congé parental d’éducation est prise en compte pour moitié dans la détermination des avantages
liés a l'ancienneté. Le salarié conserve, en outre, le bénéfice de tous les avantages acquis avant la
suspension du contrat.

Article L. 1225-54 du Code du travail

Un accord de branche peut toutefois prévoir les conditions dans lesquelles la période d’absence des salariés,
dont le contrat de travail est suspendu pendant le congé parental d’éducation, est intégralement prise en
compte au titre de I'ancienneté.

La prise en compte intégrale de I'ancienneté concerne les droits sociaux subordonnés a une condition
d’ancienneté a savoir notamment : le bénéfice d’'une prime d’ancienneté, I'exercice du droit individuel a la
formation...
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Acquisition des congés payés

Le congé parental d’éducation n’étant pas une période de travail effectif, le salarié n’acquiert pas de droits a
congés annuels payés pendant son déroulement, sauf disposition conventionnelle contraire.

Il n’y a pas lieu, ici, de prendre en considération la moitié de la durée du congé parental, pour augmenter la
durée des congés payés acquise avant le début du congé parental.

Droits a retraite

L’'employeur et le salarié peuvent, dans des conditions déterminées par accord collectif, verser des cotisations
de retraite complémentaire pendant le congé parental d’éducation. Ces cotisations permettent aux salariés
d’acquérir des droits a retraite complémentaire pendant cette période.

La part salariale correspondant a ces cotisations n’est pas assimilable, en cas de prise en charge par
I’employeur, & une rémunération pendant les 6 premiers mois du congé.

Par conséquent, durant cette période, le versement effectué par I'employeur est exonéré de cotisations
sociales, a I'exception de la CSG.

Articles L. 137-15 et L. 241-3-2 du Code de Sécurité sociale

Rupture du contrat pendant le congé
Il est possible de licencier un salarié en congé parental d’éducation pour un motif indépendant de ce congé.

Cass. soc. 12 février 1997 — Sté GSF Neptune c/Mme Naroyanin et autres — Bull. civ. V, n° 59

L’interdiction légale de licencier une salariée avant, pendant et apres le congé de maternité ou d’adoption,
sauf faute grave ou impossibilité de maintenir le contrat de travail, n’est pas applicable au salarié en congé
parental d’éducation.

Aussi, 'employeur peut invoquer tout autre motif pour rompre le contrat, sous réserve qu'’il soit étranger au
congé parental et non discriminatoire.

La seule succession de plusieurs congés de maternité et congés parentaux n’est pas un motif légitime de
licenciement.

L’employeur ne peut pas non plus arguer du congé parental d’éducation comme critere de l'ordre des
licenciements, dans le cadre d’un licenciement pour motif économique.

Cass. soc. 7 octobre 1992 — Sté Angers Beaucouzé Industrie c/Mme Cottenceau et autres — Bull. civ. V,
n° 503

La durée du congé parental d’éducation est prise en compte pour moitié pour la détermination du droit et du
montant de I'indemnité de licenciement.

Article L. 1225-54 du Code du travail

Lorsque le licenciement intervient pendant le congé parental d’éducation, le salarié est en principe dans
'impossibilité d’exécuter son préavis et ne peut prétendre a une indemnité compensatrice. Il en est autrement
pour la partie du délai-congé susceptible d’étre exécutée apres la fin du congé parental.

Cass. soc. 28 novembre 1991 — Nouvelle Sté Tournonaise de Chaussures c/Mme Mandon — Bull. civ. V,
n° 540
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CONGE PARENTAL D'EDUCATION E43.3
SITUATION DU SALARIE PENDANT LE CONGE PARENTAL D'EDUCATION MAJ.04-2012

£ @D
w5
w 2ol Demande du complément de libre choix d’activité -
L Lo 12324°01
cyirl  Prestation d’accueil du jeune enfant
Merci de compléter également Art. L5311 et LS3LSa L5319, L 5323 du code de la Sécurné sociale

un formulaire de déclaration de situation.

Ce qu'il faut savoir

* Dis le premier enfant, si vous souhaitez arriter de travailler ou travailler & temps partiel pour garder vous-méme votre ou
vos enfants de moins de 3 ans, nés aprés le 31 décembre 2003, vous pouvez demander le complément de libre choix d'activité.
Sk vous vivez en couple et si vous travaillez tous les deux & temps partiel, vous pouvez bénéficier chacun d'un complément
de libre choix dactivité. Dans ce cas, vous devez remplir chacun une demande.

11 est inutile de faire une demande si vous bénéficiez d une pension d'invalidité, d'un avantage vielllesse, de Pallocation
d'adultes handicapés ou d'une pension militaire servie en application de 'article 6 du code des pensions. Dans ces cas, vous
ne pouvez pas bénéficier de ce complément.

Vous ne pouvez pas cumuler le complément et vos indemnités de chdmage. Mais vous pouvez demander a I'organisme qui vous
verse les indemnités de chdmage d'interrompre le versement pendant que vous percevrez le complément.

Si vous percevez des indemnités journaliéres pour maladie. maternité, patemnité, adoption ou accident du travail, vous devrez
attendre la fin de votre indemnisation pour présenter votre demande, car ce complément n’est pas cumulable avee ces indemnités,
sauf en cas de demande pour un premicer enfant.

La Caf signale automatiquement votre droit au complément & la Cpam et a I'Assédic.

»Vous étes I"allocataire : merci de rappeler votre identité
\otre nom : Votre prénom :
\otre date de naissance :

Votre numéro d’allocataire ¢si vous en posyédes un) -
SPECIMEN
>Indiquez ql.li (allocataire, conjoint, concubin ou pacsé) demande a bénéficier du complément

de libre choix d’activité

Son nom: Son prénom :

Sa date de naissance :

»Le demandeur a cessé totalement son activité ou a cessé totalement d’étre indemnisé
Cessation totale d activité salariée depuis le -
Motif :  démission, fin de contrat
congé sans solde ou congé parental jusqu’au :
Nom et adresse du demier employeur :

Cessation totale d’activité non salanée s dewandenr ne doit plus éne affilid & wn régiwe odigatoire J ‘asswance viillesse)

Nom et adresse de I"organisme d assurance vieillesse :

Fin de perception d’indemnités journaliéres au titre du congé de maternité, de patemité, d"adoption, de maladie,
d’accident du travail ou I'allocation de remplacement depuis le :
Nom et adresse de organisme qui versait ces indemnités :

Perception des indemnités de chomage

Date de fin ou suspension du droit :

Sans activité professionnelle et ne percevant pas d'indemnité maladie. matemité, paternité, chomage, adoption. accident du travail ou
allocation de remplacement. depuis le :

S 7138

Autre ¢as (s Jocawr )

Emplacement réservé i la Caf
W 2022001J Demande du 12/09/2006

DACPAJ »
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Demande du complément de libre choix d’activité
Prestation d’accueil du jeune enfant

»Le demandeur exerce une activité a temps partiel

Activité salariée (v compts vacaaie, cadve aw forfilt four, particalier accueiliant des persowwes dgdes ou handicapdes)

Formation professionnelle

Dans ces deux cas, faites compléter 'attestation dactivité ou de stage ci-dessous par le (ou les) employeur(s) ou par 'or-
ganisme de stage (sauf pour les particuliers accueillant des personnes dgées ou handicapées : joignez une attestation du
consell géndéral)..

Activité d'assistant(¢) maternell(e) agrééie)

* Joignez une attestation de chaque famille employeur mentionnant le nombre de jours ou de demi-journées de garde
d'enfant pour le mois au cours duquel vous effectuez votre demande ;

* Indiquez le nombre d'enfants pour lequel I'agrément vous est accordé

Travailleur indépendant ou VRP. Complétez :
J atteste sur I'honneur exercer une activité i temps partiel de %
par rapport & un temps plein, depuis le :

Fin de perception d’indemnités journaliéres pour matemité, paternité. adoption, maladie. accident du travail ou

TI"allocation de remplacement depuis le :
Nom et adresse de 'organisme qui versait ces indemnités :

SPECIMEN

Attestation d’activité a remplir par 'employeur ou 'organisme de formation

Je soussigné fom ow radson sociale o advesse) ©

atteste que M., Mme (wom, prédnony

exerce (ou exercera) depuis le une activité ou une formation a temps partiel de %
par rapport i la durée de travail 4 temps plein de Ientreprise (ou de "organisme formation).

Fait i : Le:

Cachet de I'entreprise Signature de 'employeur ou de I'organisme

» Déclaration sur I’honneur

Je centifie sur I'hooneur 1'exactitude de cette déclaration et des documents joints. Je m'engage i signaler immédi tout ch modifiant cette déclmttion.
Faita: Le:
S e sigmavaive ext an repedsenans de [ allxcavate,

podclses cf-desson se o, oo, eanln of adese Signature do I"allocataine ou de son représemtant

La Lod punit quicongee se read coupeble de frumdes ou de fanses déclunations (Anicles L $54-1 du code de la Séourité sociade - Articke 441.1 du code pénal). La Caf viérifie
I'exactitude des déclirations effectndes

La Joi 7817 da OS0 11978 selative b Idommuatiqee, aux fehiers et aus libersds s appliqee sux réposses faites sur ce formalaire. Elle garsatic wa dron d'occds et de rectifica-
thos pour bes donades vous concernant auprés de I organisme qui o truié votre demuiade.
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CONGE PARENTAL D'EDUCATION E43.4

SITUATION DU SALARIE PENDANT LE CONGE PARENTAL D'EDUCATION MAJ.04-2012

LES PIECES QUE VOUS DEVEZ REUNIR ET JOINDRE A VOTRE DEMANDE
DU COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX D'ACTIVITE
Prestation d"accueil du jeune enfant

Un premier enfant est arrivé i votre foyer
Pour justifier que vous avez eu une activité professionnelle® suffisante d"au moins 2 ans dans les 2 années qui
précedent Parrivée de votre enfant, soit 8 trimestres, joignez:
= un avis d'imposition
ou

vos bulletins de salaire (celut de décembre est suffisant pour justifier une année s'tl comporte le cumul

annuel imposable, sinon vos bulletins des 12 mois)

ou
= le décompte des indemnités journalitres maladie, maternité, paternité,

o

*  une attestation de votre organisme d'assurance vieillesse, s1 vous étiez travailleur indépendant, justifiant

d'au moins 8 trimestres de cotisations validés i titre personnel

* activisé salaride, non salariée, maladie, maternité, paternité, accident du travail indemnisé.

POUR VOTRE INFORMATION

Vous travaillez & temps partiel et vous accueillez des personnes dgées ou handicapées & votre domicile :
joignez une attestation du Conseil général précisant le nombre de personnes dgées ou handicapées accueillies au
domicile.

Vous travaillez & temps partiel et vous exercez une activité salariée : 1wus les 6 mois. la Caf vous réclamers
une nouvelle attestation de votre employeur indiguant le pourcentage du temps de travail exercé.
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CONGE PARENTAL D'EDUCATION E43.5
SITUATION DU SALARIE PENDANT LE CONGE PARENTAL D'EDUCATION MAJ.04-2012

7 Demande d’allocation
merd parentale d’éducation 11384703

: , Art, L S220 AL 5328 ducode de 1a Sécunité sociake
Merci de compléter également -

wun formulaire de déclaration de situation.

Ce qu'il faut savoir

* Dés le deuxiéme enfant, sk vous souhaitez arréter de travailler ou travailler & temps partiel pour garder vous-méme vos
enfants, vous pouvez demander 'allocation parentale d'éducation.

* Si vous vivez en couple et si vous travaillez tous les deux & temps partiel, vous pouvez bénéficier chacun d'une allocation
parentale d*éducation (Ape) & taux partiel. Dans ce cas, vous devez remplir chacun une demande.

o Il est inutile de faire une demande si vous bénéficiez d'une pension d'invalidité, d'un avantage vielllesse ou de I'allocation
d'adultes handicapés. Dans ces cas, vous ne pouvez pas bénéficier de cette allocation.

* Vous ne pouvez pas cumuler I Ape et vos indemnités de chomage. Mais vous pouvez demander & I'organisme qui vous verse les
indemnités de chimage d'interrompre le versement pendant que vous percevrez I"Ape.

* Si vous percevez des indemnités journalidres pour maladie. maternité. adoption ou accident du travail. vous devrez attendre la fin
de votre indemnisation pour présenter votre demande. car cette allocation n'est pas cumulable avec ces indemnités.

»Merci de rappeler votre identité
Votre nom : Votre prénom -
Votre date de naissance :
Numéro d allocataire fea vous en pocsédes aml @

. |ndiqllez qUi, dans votre couple tallocataire, conjoint, concubin ou pacsé), demande a
bénéficier de l'allocation parentale d’éducation ?

wwn:  SPECIHVIEN  somon:

Sa date de naissance -

»Le demandeur a cessé totalement son activité ou a cessé totalement d’étre indemnisé

Le demandeur a cessé totalement son activité salariée depuis le
Motif : fin de contrat

démission

congé sans solde ou congé parental jusqu’au
Nom et adresse du dernier employeur :

Le demandeur a cessé totalement son activité non salanée de desandenr me doit plus étre affilié @ wo régime obligatoire J ‘axsrance vieillesse)
Nom et adresse de "organisme d"assurance vieillesse :

Le demandeur ne pergoit plus dindemnités journalieres au titre du congé de matemité, de paternité. d adoption, de maladie,
d’accident du travail ou I'allocation de remplacement depuis le

Nom et adresse de "organisme gui lui versait ces indemnités :

Le demandeur pergoit des indemnités de chémage
Date de fin ou suspension du droit :

Le demandeur est sans activité professionnelle et ne pergoit pas d'indemnité maladie, matemité, chimage

S7140e

depuis le

Emplacement réservé i la Caf
W 1150001A  Demande du 12/09/2006
DAPE
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E43.5

2 Demande d’allocation parentale d’éducation

» Le demandeur exerce une activité a temps partiel

Le demandeur exerce une activité a temps particl — activité salariée
formation professionnelle
Faites compléter I'attestation d'activité ou de stage ci-dessous par le (ou les) employeur(s) ou par 'organisme de stage :

Le demandeur est travailleur indépendant. Complétez : jatteste sur I"honneur exercer une activité i temps partiel de %
par rapport i un temps plein, dans les six mois i venir.

Le demandeur ne pergoit plus d indemnités journalieres pour maternité, paternité, adoption, maladie, accident du travail ou
I"allocation de remplacement depuis le
Nom et adresse de I"organisme gui lui versait ces indemnités -

Attestation d’activité a remplir par 'employeur ou Vorganisme de formation

Je soussigné fuom SP.E,c;I M E N

atteste que M, Mme snon. prisaw)
exerce (ou exercera) depuis le une activité ou une formation i temps particl de % par
rapport i la durée de travail & temps plein de Uentreprise (ou de I'organisme formation).

Fait a Le

Cachet de I'entreprise Signature de 'employeur ou de I"organisme

» Déclaration sur 'honneur

Je centifie sur I'hoaneur 1'exactitude de cette déclaration et des documents joints, Je m'engage i signaler imméds tout chang modifumt cette déclimtion.
Faita: Le:
Nl signannive et ww regvdsenwans de §allocanabe

. MeS o Signature de 'allocataire ou de son représentant
Podclnes of-dhessons s o, oo, guanlnd of adese

La Caf vérdie Vexactitude des déclartions effecosdes, notamment au moven d'une engqodte mende par un agent de coatrdde mssermenté. La Caf engugers des poursuites pénales
A l'encontre de soute personne coupabke de fraudes ou de famses Séclrations. La loi punit quicongue se rend coupable de frandes cu de fausses déchintions (Anticle L5511 &
code de b Sécuned sociak - Arcle 441.1 da code pénal).

La loi 78-17 da OADL19TS relative A 1 indonmatiqee, aux fchiers et aux libersds s appliqee sux réporses faites sur ce foemlire. Elle gursatic wa dron d'scces ot de rectifica-
tiors pour ks donades vous concernant sprés de organisme qui o traité votre demande.

© GERESO EDITION LA GESTION DU TEMPS ET DES CONGES



CONGE PARENTAL D'EDUCATION E43.6
SITUATION DU SALARIE PENDANT LE CONGE PARENTAL D'EDUCATION MAJ.04-2012

LES PIECES QUE VOUS DEVEZ REUNIR ET JOINDRE A VOTRE DEMANDE D'ALLOCATION
PARENTALE D'EDUCATION

Un deuxiéme enfant est arrivé i votre foyer

Pour justifier que vous avez eu une activité professionnelle® suffisante d"au moins 2 ans dans les § années qui

précedent amrivée de votre enfant. soit § trimestres_ joignez:

= un avis d’imposition ou vos bulletins de salaire (celui de décembre est suflisant pour justifier une année
s'il comporte le cumul annuel imposable. sinon vos bulletins des 12 mois)

ou

*  une attestation de votre organisme d'assurance vieillesse, s1 vous étiez travailleur indépendant, justifiant
d'au moins 8 trimestres de cotisations validés i titre personnel

ou

= le décompte des indemnités chomage, maladie, maternité.

* activité salariée, non salariée, formation professionnelle, chémage, maladie, maternité, accident du travanl
indemnisés.

POUR VOTRE INFORMATION
Vous travaillez & temps partiel et vous exercez une activité salariée : wus les 6 mois. la Caf vous réclamers
une nouvelle attestation de votre employeur indiguant le pourcentage du temps de travail exercé.
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CONGE PARENTAL D'EDUCATION E44
MAJ.04-2010

ISSUE DU CONGE PARENTAL D'EDUCATION

REINTEGRATION DU SALARIE DANS SON PRECEDENT EMPLOI OU DANS UN EMPLOI SI-
MILAIRE

A lissue du congé, le salarié peut retrouver son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d’une
rémunération au moins équivalente.

Article L. 1225-55 du Code du travail

Il nest alors pas nécessaire de prévenir I'employeur de la reprise du travail. Ce dernier est réputé
suffisamment informé par la lettre recommandée ou remise en main propre dans laquelle le salarié a exprimé
son intention de prendre un congé parental d’éducation ou de le renouveler.

Celle-ci doit en effet mentionner la date de point de départ ainsi que la durée du congé parental.

Cass. soc. 2 juin 1992 — Schutze ¢/SA Expansia — RJS 7/92 n° 880

Un emploi similaire peut étre proposé seulement lorsque le poste initial du salarié n’existe plus ou n’est plus
disponible. La nécessaire similitude entre ’'emploi proposé au retour de congé et I'emploi initial du salarié
implique au minimum le méme niveau de rémunération et la méme qualification professionnelle.

Selon la jurisprudence, le refus d’un poste non similaire a celui occupé par le salarié avant le congé parental
ne s’analyse ni en démission, ni en faute grave. Le licenciement qui peut en résulter n’est légitime que si la
proposition d’'un poste non similaire est justifi€e par un motif €conomique.

Cass. soc. 24 novembre 1998 — Mme Sundas Cottin c/Hépital Cognacq Jay — Bull. civ. V, n° 512

Entretien avec I’employeur

Le salarié qui reprend son activité a I'issue du congé parental d’éducation bénéficie également d’un entretien
avec son employeur en vue de son orientation professionnelle.

Article L. 1225-57 du Code du travail

Cet entretien peut permettre de définir les besoins en formation du salarié.

Formation

Par ailleurs, le salarié qui reprend son activité a Iissue d’un congé parental d’éducation bénéficie d’un droit a
une action de formation professionnelle, notamment en cas de changement des techniques ou des méthodes
de travalil.

Le salarié peut également bénéficier de ce droit avant I'expiration de la période de congé parental.

Toutefois, dans ce cas, il est mis fin au congé parental d’éducation ou a I’exercice de I'activité a temps partiel.
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Reprise du travail a temps partiel

Le salarié peut demander a passer a temps partiel a son retour de congé, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au moins un mois avant le terme du congé.

Article L. 1225-47 du Code du travail

Le salarié bénéficie d’'une priorité pour occuper un emploi a temps partiel ressortissant de la méme catégorie
professionnelle ou emploi équivalent.

Article L. 3123-10 du Code du travail

Aussi, 'employeur ne peut refuser le passage a temps partiel au retour du congé parental d’éducation que s’il
n’existe pas de poste disponible. Par contre, le salarié ne peut revendiquer a temps partiel le poste qu’l
occupait auparavant a temps complet.

DEMISSION DU SALARIE

Le salarié peut choisir de ne pas reprendre son travail aprés le congé parental d’éducation. Dans cette
hypothése, il est tenu de manifester sa volonté de démissionner de fagon claire et non équivoque.

La rupture du contrat de travail est alors soumise au droit commun de la démission.
Elle est notamment assortie d’un préavis, a moins que I'employeur dispense le salarié de I'exécuter.

L’article L. 1225-66 du Code du travail permettant a un salarié de démissionner sans préavis, au terme du
congé de maternité ou d’adoption, avec priorité de réembauchage pendant un an, n’est pas applicable au
salarié dont le congé parental d’éducation arrive a terme.

Le fait de ne pas se présenter au travail, au jour prévu pour la reprise a I'issue du congé parental d’éducation,
ne caractérise pas une volonté claire et non équivoque de démissionner.

Si I'absence injustifiée du salarié se prolonge, 'employeur peut seulement prendre linitiative de le licencier.

La jurisprudence considere que le seul fait d’oublier de reprendre le travail a la date prévue ne constitue pas
une faute grave, privative de I'indemnité de licenciement et de préavis.

Cass. soc. 2 juin 1992 — Schutze ¢/SA Expansia — RJS 7/92 n° 880

Licenciement

En cas de résiliation unilatérale par I'employeur, du contrat de travail d'un salari¢ engagé a durée
indéterminée et a temps plein alors que ce dernier bénéficie d'un congé parental a temps partiel, I'indemnité a
verser a celui-ci ne doit pas dans ce cas étre déterminée sur la base de la rémunération réduite qu'il pergoit
lorsque le licenciement intervient.

CJCE 22 octobre 2009 aff. 116/08, Meerts ¢/ Proost NV
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CONGE PARENTAL D'EDUCATION E44.1
ISSUE DU CONGE PARENTAL D'EDUCATION MAJ.09-2006

PROTECTION SOCIALE DU SALARIE A L'ISSUE DU CONGE PARENTAL D'EDUCATION

Les personnes qui reprennent le travail a I'issue d’'un congé parental d’éducation, ou d’un congé pour maladie
ou maternité faisant immédiatement suite au congé parental, retrouvent, pendant 12 mois a compter de la
reprise du travail, les droits aux prestations en nature et en espéces des assurances maladie-maternité,
invalidité-déces, qui leur étaient ouverts avant le début du congé parental.

Article D. 161-2 du Code de la Sécurité sociale

Mais le salarié qui ne reprend pas son travail, a I'issue du congé parental d’éducation, perd le bénéfice des
prestations en especes des assurances maladie-maternité, invalidité-déces.

La Cour de cassation a notamment pris cette position :

m pour une salariée qui s’est inscrite a P6le Emploi au terme de son congé ;

Cass. soc. 11 mai 1999 — CPAM de Lens c/Teissier

m pour une salariée ayant adhéré a une convention de conversion pendant son congé parental.

Cass. soc. 10 octobre 1996 — CPAM d’Arras c/Lefebvre — RJS 11/96, n° 1185

VERSEMENT DE L'ALLOCATION PARENTALE D'EDUCATION

Le versement de l'allocation parentale d’éducation a taux plein peut étre prolongé, notamment en cas de
naissances multiples, dans I'hypothése d’une reprise d’activité professionnelle d’'un parent bénéficiaire,
lorsque I'enfant est 4gé d’au moins 18 mois et de moins de 60 mois.

Article D. 532-5 nouveau du Code de la Sécurité sociale

© GERESO EDITION LA GESTION DU TEMPS ET DES CONGES



© GERESO EDITION LA GESTION DU TEMPS ET DES CONGES



	CONGÉ PARENTAL D'ÉDUCATION
	E041 - Conditions à remplir
	E042 - Formalités à remplir
	E043 - Situation du salarié pendant le congé parental d'éducation
	E044 - Issue du congé parental d'éducation




