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INDEX ALPHABÉTIQUE 
 

A 

Absences du salarié  B10 

Accident de trajet  B11 

Accident du travail  B12 

Acompte  A40 

Affiliation Pôle emploi  C20 

AGFF  C32 

AGIRC (sommes isolées)  B20 

Amplitude horaire A22.1 

Annexes au bulletin de paie  A50 

Assiette des cotisations sociales  A31 

Attestation de salaire : 

n accident du travail B11.1-B11.3 

n maladie-maternité B10-B10.3 

Attestation Pôle emploi  B33 

Avance   A41 

Avantages versés par le Comité d’entreprise   A12 

 

B 

Barèmes (saisies-arrêts) A43.1 

Bilan social D40 

Bordereau Récapitulatif des Cotisations (BRC)   C13 

Bornage du trajet B11 

Bulletin de paie   A10  

 

C 

Charges sociales : 

n assiette  A31 

n tableau récapitulatif  A30 

n cotisations de Sécurité sociale  C10  

n cotisation Pôle emploi  C20 

n cotisation FNGS  C20 

n retraite complémentaire   C30 
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C (SUITE) 

Certificat de travail  B30 

Congé de maternité (durée) B10.1 

Congé de paternité et d’accueil de l’enfant B10.3 

Congés payés  B13 

Congés pour événements familiaux (mensualisation)  A21 

Contentieux : 

n cotisations Pôle emploi  C22 

n cotisations sociales C15.1 

Contrainte (procédure) : 

n cotisations Pôle emploi  C22 

n cotisations sociales  C17 

Contrat à Durée Déterminée B21.4 

Contrat initiative Emploi  D50 

Contrat insertion revenu minimum d’activité  D52 

Contrat de professionnalisation  D51 

Contribution Pôle emploi : 

n en cas de convention de conversion  C36 

n en cas de licenciement illégitime  C36 

Cotisation AGFF  C32 

Cotisation AGIRC  C31 

Cotisation ARRCO  C30 

Cotisations Pôle emploi  C20 

Cotisations de Sécurité sociale  C10 

Cotisations sociales indûment versées  C10 

Crédit d’heures (représentants du personnel)  A50 

Cumul d’emplois (durée maximale du travail) A22.1 
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D 

Date de paiement (charges sociales et fiscales) : 

n cotisation ARRCO  C30 

n cotisation Pôle emploi  C21 

n cotisations de Sécurité sociale  C12 

Déclaration Annuelle des Données Sociales (DADS)  C13 

Déclaration des accidents du travail B11-B11.3 

Déclaration d’emploi de travailleurs handicapés D53.1 

Déclaration des salaires : 

n Pôle emploi  C21 

n cotisations de Sécurité sociale  C10 

n effort de construction C42.2 

n formation professionnelle continue C41.1 

n taxe d’apprentissage C40.1 

Déclaration Sociale Nominative (DSN) D20 

Déclaration Unifiée de Cotisations Sociales (DUCS)   D10  

Délais de paiement : 

n cotisation AGIRC  C31 

n cotisation ARRCO  C30 

n cotisations sociales  C16 

Démission B21.1 

Départ à la retraite B21.3 

Dépenses de formation (déclaration) C41.1 

Dernier bulletin de paie  B20 

Documents à remettre (rupture du contrat)  B30  

Documents de paie à conserver : 

n accident du travail B11.2 

n maladie B10.1 

n maternité B10.1 

Dossier du personnel  D33 

Durée du travail :  

n légale  A22 

n maximale A22.1 
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E 

Effort de construction (1 % patronal)  C42 

Emploi de salariés handicapés  D55 

Euro : 

n bulletin de paie  A12 

n BRC  C13 

n DADS C13.1 

n cotisations sociales (paiement)  C14 

Entreprises à établissement unique  C11 

Entreprises pluri-établissements C10-C11 

Exonérations taxe d’apprentissage C40.1 

 

F 

Feuille d’accident du travail  B11.1 

FNGS  C20 

Forfait de salaire A22.3 

Formalités spécifiques à certains contrats  D50  

Formalités lors de la rupture du contrat  B21  

Formation professionnelle continue  C41 

Frais professionnels   A12 

 

H 

Handicapés  D53 

Heures de délégation (représentants du personnel)  A50 

Heures supplémentaires A22.2 
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I 

Indemnité de départ en retraite (mensualisation) A21.1-B21.3 

Indemnité de fin de contrat (CDD) B21.4 

Indemnité de licenciement  A21.1-B21 

Indemnité de mise à la retraite B21.2 

Indemnités de rupture B21 

Indemnité journalière de Sécurité sociale : 

n accident du travail B11.2 

n maladie-maternité B10.1 

Information de l’employeur (accident du travail)  B11 

Insaisissabilité  A43 

Intéressement (annexe au bulletin)  A52 

Investissements libératoires (effort de construction) C42.1 

 

J 

Journaux post-paie  D32 

Jours fériés (mensualisation) A21-A24 

 

L 

Licenciement B21-C23 

Livre de paie  D31 

Livret d’épargne salariale A51-A52 

 

M 

Majorations de retard : 

n cotisation AGIRC  C31 

n cotisation ARRCO  C30 

n cotisations de Sécurité sociale  C15 

n participation à l’effort de construction  C42 

n taxe d’apprentissage C40.1 

Majorations heures supplémentaires A22.2 
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M (SUITE) 

Maladie-maternité : 

n accord sur la mensualisation A21.1  

n subrogation employeur B10.1 

Mensualisation  A21 

Mentions discriminatoires (dossier du personnel) D33.2 

Mentions du bulletin de paie : 

n interdites  A12 

n obligatoires  A11 

Mentions obligatoires (registre du personnel)  D30 

Mise à la retraite B21.2 

Montant de la contribution variable Delalande B23.1 

 

N 

N4DS C13-C13.1 

Nature juridique des cotisations C30.1-C31 

 

O 

Opposition à contrainte C17-C24 

 

P 

Participation (annexe au bulletin)  A51 

Participation financière à la formation professionnelle continue  C41 

Participation financière à l’effort de construction  C42 

Paiement des cotisations : 

n AGIRC  C31 

n ARRCO  C30 

n de Sécurité sociale  C12 

Pension alimentaire (saisie-arrêt)  A43 

Plan d’épargne d’entreprise  A55 

Prescription (cotisations) C13.1 

Prêt aux salariés A42-C42.1 

Privilège des URSSAF  C18 
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R 

Recouvrement des cotisations : 

n AGIRC  C31 

n Arrco  C30 

n Pôle emploi  C21 

n de Sécurité sociale  C11 

Reçu pour solde de tout compte B31-B31.2 

 B32.1 

Registre des accidents bénins D31 

Registre des cautionnements D23.1 

Registre des chantiers temporaires D23.1 

Registre des contrôles techniques de sécurité D23.1 

Registre des délégués du personnel  D31 

Registre de l’inspection du travail  D31 

Registre des mises en demeures  D31 

Registre du CHSCT  D31 

Registre du repos hebdomadaire D31.1 

Registre unique du personnel  D30 

Régularisation de cotisations sociales C12.1-C30 

Règle d’arrondi (cotisations sociales) C14.1 

Remboursement des cotisations versées en trop C19-C30.1 

Remises sur les cotisations : 

n AGIRC  C31 

n ARRCO  C30 

n de Sécurité sociale  C15 

Repos compensateur (heures supplémentaires) A22.3 

Représentants du personnel : 

n heures de délégation   A50 

n taxe d’apprentissage (consultation) C40.1 

Reprise d’entreprise (cotisations sociales) C15.1 

Restructuration financière (cotisations sociales) C15.1 

Rupture du contrat de travail  B21  
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S 

Salaire (différentes formes)   A20 

Salariés handicapés  D53 

Salarié travaillant en France pour le compte d’une entreprise située à l’étranger  C10 

Saisie-arrêt sur salaire  A43 

Simplification du bulletin de paie  A14 

SMIC  A23 

Sommes isolées  B20 

Sommes saisissables  A43 

Subrogation de l’employeur B10.1 

Suivi de carrière D33.1 

Suivi des activités professionnelles  D33 

 

T 

Tableau comparatif Intéressement / Participation  A53 

Tableau récapitulatif (cotisations)  C13 

Tableau récapitulatif contribution variable “Delalande” B23.3 

Taux de cotisations A30-C20 

Taxe d’apprentissage  C40 

Taxe sur les salaires  C43 

Temps de travail effectif  A22 

Transaction  B32 

Transfert des Données Sociales (TDS normes) C13.1 

 

V 

Valorisation des absences  B14 

Versement au Trésor Public : 

n effort de construction (1 % patronal)  C42 

n formation professionnelle continue  C41 

n taxe d’apprentissage C40.1 
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