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MAJ.10-2014

DETERMINATION DE L’ALLOCATION JOURNALIERE

SALAIRE JOURNALIER MOYEN DE REFERENCE
Articles 11, 12 et 13 - Reglement annexé a la convention du 14 mai 2014

La base de calcul de I'allocation d’aide au retour a I'emploi est le «salaire de référence», qui doit étre le reflet
de la rémunération pergue antérieurement a la perte d’emploi. De ce principe, découlent les regles a retenir
pour déterminer le salaire moyen de référence. Son montant est ramené a une valeur journaliére, les droits
devant eux-mémes étre calculés pour cette périodicité. L’allocation ainsi définie est en effet versée autant de
fois que le mois civil indemnisé contient de jours calendaires.

PERIODE DE REFERENCE CALCUL

Les éléments de rémunération pris en compte pour le calcul du salaire journalier de référence sont ceux
afférents a une période de référence, dite «période de référence calcul» (PRC). Elle est déterminée par son
terme.

Durée de la période de référence calcul

Quelle que soit la durée de I'activité antérieure, la période de référence calcul est systématiquement égale a
12 mois civils. Les rémunérations prises en compte pour le calcul de I'allocation sont donc celles pergues au
titre des 12 mois civils précédant le dernier jour travaillé et payé entrant dans le calcul des contributions
chémage, des lors qu'elles n'ont pas déja servi pour un précédent calcul.

Article 11 § 1 - Reglement annexé a la convention du 14 mai 2014

Terme de la période de référence calcul

Le terme de la PRC est le dernier jour du mois civil précédant le dernier jour travaillé payé. Celui-ci doit
impérativement répondre a ces deux critéres, étre :

= travaillé ;
et
= payé.

Les jours de congés payés sont considérés comme travaillés, a I'exception de ceux payés par une caisse
professionnelle (dockers, secteur du batiment).

Le dernier jour travaillé payé (DJTP) ne coincide pas systématiquement avec la date de fin du contrat de
travail, notamment en cas de maladie, préavis non effectué, congé sans solde ou congé de fin de carriére.

Exemple n° 1

Préavis payé
non effectué

Activité

Année N

Terme de la PRC = 31 mai 15/6 15/9
DJTP FCT

DJTP : Dernier Jour Travaillé Payé - FCT : Fin du Contrat de Travail - PRC : Période de Référence Calcul

© GERESO EDITION LES PRESTATIONS D'ASSURANCE CHOMAGE



B30

Lorsque le DJTP correspond au dernier jour d’'un mois civil, celui-ci est retenu comme terme de la PRC.
L’intérét est de ne retenir, dans la mesure du possible, que des mois civils complets au sein de la PRC.

Exemple n° 2

Année N

Terme de la PRC : 30 juin 30/6
DJTP

DJTP : Dernier Jour Travaillé Payé
FCT : Fin du Contrat de Travail

PRC : Période de Référence Calcul

Terme de la PRC - Situations particuliéres
(perception de rémunérations réduites)

Pour des situations particulieres, il y a lieu de retenir le dernier jour travaillé payé "normal", soit celui
correspondant a une période de versement du salaire "habituel". Il en est ainsi dans les cas suivants, définis
par I'accord d’application n° 5 :

m a accepté de travailler a temps partiel dans le cadre d’une convention d’aide au passage a temps partiel
conclue en application des articles R. 5123-40 et R. 5123-41 du Code du travail et a été licencié au cours de
la période de deux ans correspondant a la mise en ceuvre du dispositif ou a l'issue de cette période, ou dont
le contrat de travail a fait I'objet d’une rupture conventionnelle au sens des articles L. 1237-11 et suivants du
Code du travail ;

m a accepté le bénéfice d’une convention de préretraite progressive visée a larticle R. 322-7 du Code du
travail, et a été licencié au cours de cette période (supprimées au 1% janvier 2005, ces dispositions n’ont pas
été codifiées dans le nouveau Code du travail), ou dont le contrat de travail a fait I'objet d’'une rupture
conventionnelle au sens des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail au cours de I'application de la
convention ;

m a été autorisé par la sécurité sociale a reprendre un emploi a temps partiel en restant indemnisé au titre des
indemnités journalieres (temps partiel thérapeutique), en application de l'article L. 433-1 dernier alinéa du
Code de la sécurité sociale et a été licencié au cours de cette période ou dont le contrat de travail a fait I'objet
d’une rupture conventionnelle au sens des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail ;

m a bénéficié d’un congé parental d'éducation a temps partiel visé a l'article L. 1225-47 a L. 1225-60 du Code
du travail ou d’un congé de présence parentale prévu a l'article L. 1225-65 du méme code et a été licencié au
cours de ce congé ou dont le contrat de travail a fait I'objet d’une rupture conventionnelle au sens des articles
L. 1237-11 et suivants du Code du travail au cours de ce congé ;

& L’allocation parentale d’éducation est cumulable, aux termes de I'article L. 532-4 du Code de la Sécurité
sociale, en cours de droits, avec les indemnités versées aux travailleurs sans emploi au titre de l'activité a
temps partiel que le bénéficiaire exerce ou a exercé. Dans ces situations, le salaire de référence est
déterminé a partir des rémunérations correspondant au temps partiel. La recherche du dernier jour travaillé
payé a temps plein est limitée aux seules situations dans lesquelles le demandeur d’emploi n'est pas
susceptible de percevoir I'allocation parentale d’éducation a taux partiel.

Circulaire UNEDIC n° 06-14 du 21 juillet 2006
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DETERMINATION DE L’ALLOCATION JOURNALIERE B30.1
SALAIRE JOURNALIER MOYEN DE REFERENCE MAJ.10-2014

Il s’agit des situations suivantes :
n /'intéressé ne percevait pas I'’APE a taux partiel au jour de la fin de son contrat de travail ;
m l'intéressé a renoncé au bénéfice de I'’APE a la fin du contrat de travail ;

n /'intéressé ne percevra plus I'’APE a taux partiel au jour ou il sera bénéficiaire de I'allocation d’aide au retour
a l'emploi.

Pour les enfants nés ou adoptés a partir du 1% janvier 2004 I'’APE est remplacé par le complément de libre
choix d’activité versé dans le cadre de la PAJE (Prestation d’Accueil du Jeune Enfant). Les incidences sur la
détermination de la PRC sont identiques a celles de I'APE.

Directive UNEDIC n° 03-04 du 19 janvier 2004

Lorsqu’un salarié :

m a bénéficié d’un congé de fin de carriere ou d’une cessation anticipée d’activité, prévu par une convention
ou un accord collectif et a été licencié au cours de ce congé ou de la période de cessation anticipée d’activité ;
ou dont le contrat de travail a fait I'objet d’une rupture conventionnelle au sens des articles L. 1237-11 et
suivants du Code du travail au cours de l'application de la convention ;

m a été indemnisé au titre du chémage partiel visé a l'article L. 5122-1 du Code du travail et a été licencié ou
le contrat de travail a fait I'objet d’une rupture conventionnelle au sens des articles L. 1237-11 et suivants du
Code du travail au cours de cette période ;

m a bénéficié d’une période de travail a temps partiel pour la création ou la reprise d’entreprise en application
des articles L. 3142-78 a L. 3142-80 du Code du travail et a été licencié ou dont le contrat de travail a fait
l'objet d’une rupture conventionnelle au sens des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail au cours
de cette période.

Dans ces situations, il peut étre décidé d’office ou a la requéte de I'allocataire de retenir comme salaire de
référence, pour le calcul des allocations, les rémunérations percues ou afférentes a la période précédant
immédiatement la date a laquelle la situation a cessé de pouvoir étre considérée comme normale.

Il en va de méme lorsqu’un salarié s’est trouvé dans I'une des situations suivantes et dans la mesure ou elles
ne se sont pas prolongées au-dela d’un an :

m Soit, a accepté, en raison de la situation exceptionnelle dans laquelle se trouvait son entreprise (liquidation
judiciaire — redressement judiciaire), de continuer a y exercer une activité suivant un horaire de travail réduit
ayant cessé d’étre indemnisé au titre du chémage partiel, le contingent d’heures indemnisables a ce titre étant
épuisé ;

m Soit, a accepté, de continuer d’exercer son activité suivant un horaire de travail réduit décidé au niveau
d’une unité de production par une convention ou un accord collectif conclu en raison de difficultés
économiques ;

m soit, a accepté, a la suite d’'une maladie ou d’un accident, dans I'entreprise ou il était précédemment
occupé, de nouvelles fonctions moins rémunérées que les précédentes ;

m Soit, a accepté, a la suite de difficultés économiques, et en application d’un accord collectif, d’exercer la
méme activité suivant le méme horaire, en contrepartie d’un salaire réduit. »
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Tableau de synthése

Situations non limitées dans le temps Situations limitées a 12 mois

Licenciement d’un salarié . s . P
mexercice de l'activité suivant un horaire réduit sans

indemnisation au titre du chémage partiel

= 3 temps partiel ) o o
(entreprise  en situation de liquidation ou

(au cours de I'application d’une convention d’aide au redressement judiciaire)

passage a temps partiel) mexercice de I'activité suivant un horaire réduit

Article R. 5123-40 du Code du travail (application d’une convention ou d’un accord collectif
au niveau d’une unité de production conclu en raison

men preretraite progressive de difficultés économiques)

Article R. 322-7 de I'ancien Code du travail mexercice dune activité moins rémunérée que

précédemment suite a une maladie ou un accident

= 3 temps partiel thérapeutique . o . N
mexercice de lactivité suivant le méme horaire a

Article L. 433-1 du Code de la securite sociale salaire réduit (application d’un accord collectif -

difficultés économiques
mau cours d’un congé parental a temps partiel

Article L. 1225-47 du Code du travail

ou
md’un congé de présence parentale

Article L. 1225-62 du Code du travail

mau cours d’un congé de fin de carriere
ou

md’une cessation anticipée d’activité (dispense d’activité
en application d’une convention ou d’un accord collectif

mau cours d’une période d’indemnisation du chdémage
partiel

Article L. 5122-1 du Code du travail
mau cours d’'une période de temps partiel accomplie
dans le cadre d’une création/reprise d’entreprise

Articles L. 3142-78 a L. 3142-80 du Code du travail
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DETERMINATION DE L’ALLOCATION JOURNALIERE B30.2
SALAIRE JOURNALIER MOYEN DE REFERENCE MAJ.10-2014

ELEMENTS DE REMUNERATION INTEGRES AU SALAIRE DE REFERENCE

Eléments de rémunération soumis aux contributions d'assurance chémage

Le salaire de référence est établi a partir des rémunérations soumises aux contributions d’assurance
chémage.

Sont ainsi retenus :

= |es salaires de base ;

m |es primes et gratifications ;
= les indemnités ;

» les avantages en nature dans la limite de I’équivalent de 4 fois le plafond de sécurité sociale, soit 150 192 €
pour 2014.

Il convient de retenir le(s) plafond(s) en vigueur tout au long de la période de référence calcul.

Eléments de rémunération versés en contrepartie de I'exécution normale du contrat de
travail

Ces éléments de rémunération doivent étre versés en contrepartie de I'exécution normale du contrat de
travail.

Exclusion des sommes inhérentes a la rupture du contrat ou a caractére personnel
Par conséquent se trouvent exclues du calcul :

» I'indemnité compensatrice de congés payés ;

= I'indemnité de préavis ou de non-concurrence ;

= toute somme dont I'attribution trouve sa seule origine dans la rupture du contrat de travail ou a l'arrivée du
terme de celui-ci (prime de précarité en cas de contrat a durée déterminée) ;

m les subventions ou remises de dettes consenties par 'employeur dans le cadre d’une opération d’accession
a la propriété de logement ;

= |'indemnité de licenciement ;
» toute autre indemnité de départ ;

m les primes a caractére personnel.

&~ L’indemnité compensatrice de compte épargne temps éventuellement pergue par le salarié lors de la
rupture de son contrat de travail n'est pas prise en compte pour le calcul du salaire de référence, dans la
mesure ou il s'agit d'une indemnité compensatrice globale représentant la valorisation monétaire de
I'ensemble des éléments compris dans le CET, sans distinction, et inhérente a la rupture du contrat.

Circulaire UNEDIC n° 2014-26 du 30 septembre 2014

Plafonnement du salaire de référence - contingent d’heures supplémentaires

Sont exclues du calcul du salaire de référence, les rémunérations correspondant aux heures de travail
effectuées au-dela de 208 heures par mois (260 heures en cas de dérogation accordée a I'entreprise par
I'inspection du travail).

Lorsque dans la période de référence calcul, se trouvent un ou plusieurs mois civils incomplets, les salaires
retenus sont ceux afférents aux heures déterminées au prorata du nombre de jours calendaires compris dans
la période de référence, apres plafonnement sur le mois complet.
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Rémunération afférente a la période de référence calcul

Ces éléments sont retenus en totalité ou pour la seule fraction afférente a la période de référence calcul. La
date de versement ne constitue donc pas un critere de sélection. Ce qui exclut donc tout élément versé
pendant la PRC et qui ne s’y rapporte pas.

Traitement des primes et gratifications versées a une périodicité différente de celle du salaire de base

Seule la période couverte par la prime ou gratification est déterminante et doit correspondre en totalité ou
partiellement a la période de référence calcul. Dans ce dernier cas, il convient de retenir le montant de la
prime ou gratification au prorata du nombre de jours compris dans la période de référence calcul sur le
nombre de jours au titre desquels a eu lieu le versement de ladite prime ou gratification.

Eléments de rémunération ne couvrant pas une période spécifiquement définie

Les salaires, gratifications, primes, dont le paiement est subordonné a I'accomplissement d’une tache
particuliere ou a la présence du salarié a une date déterminée, sont considérés comme des avantages dont la
périodicité est annuelle.

Ces primes exceptionnelles sont retenues pour l'intégralité de leur montant si elles ont été versées pendant la
période de référence calcul ou a défaut dans les 12 mois précédant la fin du contrat de travail.

Rémunération habituelle

Le revenu de remplacement doit étre calculé sur la base de la rémunération habituelle du salarié. Les
périodes pour lesquelles des rémunérations «anormales» ont été versées (rémunérations réduites ou
anormalement élevées) sont donc a exclure.

Perception de rémunérations réduites

Si, dans la période de référence calcul sont comprises des périodes de maladie, maternité ou, d’'une maniere
générale, des périodes de suspension du contrat de travail n'ayant pas donné lieu au versement des
rémunérations normales, celles-ci ne doivent pas étre intégrées au salaire de référence.

En cas d’interruption d’activité indemnisée par la sécurité sociale pour une incapacité temporaire de travail
(maladie, maternité, accident de travail), Péle emploi ne peut reconstituer le salaire. Si, au titre d’'un arrét de
travail inclus dans la PRC, le salaire n’est pas intégralement maintenu, le nombre de jours d’interruption de
travail doit étre reporté sur I'attestation employeur.

Si ’employeur a intégralement maintenu la rémunération du salarié, en versant un complément aux
indemnités journalieres de sécurité sociale, et que I'absence pour maladie n’a entrainé aucune réduction de
prime, le salaire habituel peut étre reporté sur I'attestation employeur, sans indiquer le nombre de jours
correspondant a I'incapacité de travail. Il en sera fait mention en «observations» dans le but de justifier le fait
que le précompte des contributions d’assurance chdmage n’a pas été effectué sur le salaire brut habituel.

Les périodes de chdmage partiel doivent étre traitées de maniére identique.

Rémunérations réduites du fait de 'employeur dont le comportement est jugé fautif

En cas de diminution de la rémunération du fait du comportement fautif de I'employeur, sanctionné par la
résiliation du contrat de travail, c’est a tort que la Cour d’appel a retenu pour le calcul des allocations le salaire
qu’aurait normalement percu le salarié. La réparation du préjudice ouvre droit au salarié a des dommages et
intéréts et non a la prise en compte d’un salaire reconstitué pour la détermination du salaire de référence,
quand bien méme celui-ci doit correspondre a la rémunération normale et habituelle.

Cass. soc. du 9 février 2010 n° 08-16.170, Assedic de la Cote d’Azur c/Allard
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DETERMINATION DE L’ALLOCATION JOURNALIERE B30.3
SALAIRE JOURNALIER MOYEN DE REFERENCE MAJ.10-2014

Période de fermeture d’un établissement non rémunérée
En raison de la fermeture de I'établissement pendant 2 mois, le salarié travaillait 10 mois chaque année.

Dans la mesure ou il ne percevait aucun revenu pendant la période de fermeture excédant la durée légale des
congés, celle-ci ne doit pas étre prise en compte dans la période de référence calcul de I'allocation.

Cette solution n’est pas valable lorsque le maintien en activité n’étant pas assuré pendant un nombre de jours
dépassant la durée fixée pour la durée des congés légaux, le salarié pergoit, pour chacun des jours ouvrables
excédant cette durée, une indemnité qui ne peut étre inférieure a I'indemnité journaliére de congés payés en
application de l'article L. 3141-29 du Code du travail.

Cass. soc. 8 juillet 2003 n° 1813 FS-P - Métrai ¢/ Assedic de I’'Ain et des Deux Savoies

Rémunérations majorées

Sont prises en compte dans le salaire de référence les rémunérations ou majorations de rémunération
résultant dans leur principe et leur montant :

m de dispositions législatives ou réglementaires, des dispositions d'une convention ou d'un accord collectifs ou
dune décision unilatérale de revalorisation générale des salaires pratiqués dans Il'entreprise ou
I'établissement pendant la période de référence ;

m de la transformation d'un contrat de travail a temps partiel en un contrat de travail a temps plein, ou, plus
généralement, d'un accroissement du temps de travail, d'un changement d'employeur, d'une promotion ou de
l'attribution de nouvelles responsabilités effectivement exercées.

Les majorations de rémunération constatées pendant les périodes de délai congé et délai de prévenance et
qui ne s'expliquent pas par l'une des causes énoncées ci-dessus ne sont pas prises en compte dans le salaire
de référence.

Les autres augmentations de rémunérations constatées pendant la période de référence et qui ne s'expliquent
pas par l'une des causes visées ci-dessus ne peuvent étre prises en compte que sur décision favorable de
l'instance paritaire régionale du Pdle emploi.

Accord d'application n° 6

Conditions d’examen par I’Instance paritaire régionale

L’examen de la situation du demandeur d’emploi est effectué sur sa demande par l'lnstance paritaire
régionale (IPR). Celle-ci dispose d’un pouvoir discrétionnaire pour s’assurer que les majorations de
rémunérations n’ont pas eu pour but de permettre a son bénéficiaire d’obtenir un revenu de remplacement
disproportionné par rapport a sa rémunération habituelle et normale.

Circulaire UNEDIC n° 2014-26 du 30 septembre 2014

Rémunérations anormalement élevées - recours en cas de litige

Considérant comme rémunérations anormalement élevées une partie des salaires afférents a la période de
référence calcul, correspondant au double du salaire antérieur, ’TASSEDIC détermine le montant de I’allocation
en ignorant les salaires en cause.

Les nouvelles fonctions exercées, au titre desquelles lesdits salaires avaient été percus, ne semblaient pas
justifier une telle augmentation de salaire pour la commission paritaire de 'ASSEDIC, qui ne donne, par
conséquent, pas une suite favorable au recours formulé par la plaignante, Mme Lebray (I'intéressée avait été
recrutée comme employée administrative puis nommée chef de dép6t).

L’ASSEDIC invoque en I'espéce le pouvoir discrétionnaire d’appréciation de la commission paritaire.
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La Cour d’appel n’accéde pas non plus a la demande de Mme Lebray, au motif que "seules sont soumises a
l'appréciation des juridictions judiciaires les situations juridiques définies en droit du travail, telle la recherche
d’un lien de subordination, I'appréciation sur la qualification professionnelle ou non d’une activité reprise ou
conservée et l'imputabilité de la rupture a l'origine du chémage" ; ajoutant "que la contestation de Mme Lebray
qui porte sur la prise en compte des rémunérations effectivement percues devant servir d’assiette au calcul
des indemnités de chémage n’entre pas dans I'un des cas sus évoqués"...

La Cour de cassation estime qu’au contraire, "les décisions de la commission peuvent étre censurées par le
juge lorsqu’elles se prononcent sur le droit des salariés privés d’emploi a des prestations auxquelles ils
peuvent, en principe, prétendre en application des textes en vigueur". Il résulte de cet attendu "que la décision
de la commission paritaire, (...), était susceptible d’'un recours judiciaire...".

Si, dans certains cas, la commission paritaire dispose d’'un pouvoir discrétionnaire pour accorder
gracieusement, par dérogation aux prescriptions du Code du travail ou de la convention d’assurance chémage
et de son réglement annexé, un droit aux allocations chdbmage selon des regles définies par voie de
délibération, ce principe n’est pas, par nature, exclusif d’un recours devant le juge.

Cass. soc. - 20 juin 2001 - Lebray ¢/ASSEDIC du Val-de-Marne

Indemnités liées a la réduction du temps de travail

Il a été jugé que l'indemnité compensatrice conventionnelle de jours de congés, liés a la réduction du temps
de travail non pris par le salarié a la date de la rupture de son contrat de travail, correspond a I'acquisition
d’heures de travail accomplies entre la 35° et la 39° heure. En conséquence, cette indemnité présente le
caractere d’'une rémunération habituelle et normale, et doit étre intégrée dans le salaire de référence.

Cass. Soc. n° 04-17096 du 31 octobre 2007

Prise en compte des rémunérations percues au cours d’une période de mobilité volontaire
sécurisée

Le salarié ayant perdu involontairement I'emploi exercé dans le cadre d’une période de mobilité volontaire
sécurisée, ouvre droit & une indemnisation chémage, s’il réunit 'ensemble des conditions requises, bien que
le contrat de travail qui le lie avec son entreprise d’origine soit suspendu. L'indemnisation est soumise a
'impossibilité de réintégrer son entreprise d’origine.

Dans ce cas, les rémunérations issues de I'activité exercée au titre du contrat de travail suspendu sont prises
en considération dans les conditions et limites prévues par la réglementation de I'assurance ch6mage, soit les
conditions de droit commun.
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DETERMINATION DE L’ALLOCATION JOURNALIERE B30.4

SALAIRE JOURNALIER MOYEN DE REFERENCE MAJ.10-2014
Exemple
FCT
Début PMVS IDE
Salaire mensuel
Salaire mensuel 2 000€ N 2500 € AN\

Entreprise d’accueil

Entreprise d’origine 6 mois
|
01/01/2012 01/03/2012 01/01/2014 30/06/2014
I I
prd
< N
Période de référence affiliation (PRA) T
01/07/3013 ~
< =

Période de référence calcul (PRC)

Emploi dans I'entreprise d’origine depuis le 01/01/2012.

Période de mobilité volontaire sécurisée (PMVS) a compter du 01/01/2014 : emploi dans une entreprise
d’accueil durant 6 mois, puis perte involontaire de I'emploi.

Impossibilité de réintégration anticipée dans I'emploi d’origine.

Détermination des droits :

Durée d’indemnisation :

Période de référence affiliation (PRA) du 01/03/2013 au 30/06/2015.

Nombre de jours d’affiliation dans la PRA : 852 jours.

- Durée d’indemnisation maximale : 730 jours.

Montant de I'allocation journaliere

Période de référence calcul (PRC) du 01/07/2014 au 30/06/2015.

Salaire de référence : 27 000 € [ (2 000 € x 6 mois) + (2 500 € x 6 mois) ].

Salaire journalier de référence : 73,97 € (27 000 € / 365 j).

- Allocation journaliere : 42,16 € (73,97 € x 57 %).

= L’intéressé percevra une allocation journaliere de 42,46 € pendant une durée maximale de 730 jours.

Circulaire UNEDIC n° 2013-18 du 2 septembre 2013
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Eléments de rémunération intégrés au salaire de référence

Synthése
Eléments de la rémunération Eléments de la rémunération
inclus dans le salaire de référence Définition exclus du salaire de référence
= Salaire de base = Rémunérations dépassant

. . . sRémunérations ayant servi au| 4 plafonds de sécurité sociale
m Primes et indemnités Lo
calcul des contributions
m Avantages en nature 3 P .

9 mRémunérations ouvrant droit au
bénéfice d’'une déduction pour frais
professionnels (ouvriers du

batiment, VRP, journalistes, etc.)

mRémunérations versées pendant la
PRC afférente a une période
différente

s Rémunérations se rapportant
a la période de référence
calcul (12 mois)

mRémunérations ayant servi a un
précédant calcul d'allocation

mIndemnité de 13° mois, primes de |mRémunérations trouvant leur| ®Indemnités compensatrices de
bilan, gratifications retenues pour la |contrepartie dans I’exécution| congés payés, indemnités de
fraction afférente a la PRC |normale du contrat de travail préavis ou de non-concurrence
(périodicité annuelle) (rémunérations correspondant aux
jours non travaillés payés)

mToutes sommes versées a
I'occasion de la rupture du contrat
de travail

= Primes a caractere personnel

nRémunération habituelle du n Rémunérations réduites
mRémunérations réduites si le |salarié

salaire est intégralement maintenu = Rémunérations anormalement

élevées

CALCUL DU SALAIRE JOURNALIER MOYEN DE REFERENCE

Définition

Le salaire journalier moyen de référence est égal au quotient du salaire de référence par le nombre de jours
d'appartenance au titre desquels ces salaires ont été pergus.

Sont a exclure du nombre de jours correspondant au versement des salaires de référence :

m les jours pendant lesquels le salarié n'a pas appartenu a une entreprise ;

m les jours d'absence non payés ;

m les jours n'ayant pas donné lieu a une rémunération normale (rémunérations réduites ou anormalement
élevées).
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Mode de calcul

La formule de calcul servant a déterminer le salaire journalier moyen de référence est la suivante :

Salaire de référence

SJR =
Nombre de jours d’appartenance
au titre desquels ces salaires ont été pergus
SR
SJR =

N - (ng + n)
N : nombre de jours compris dans la PRC
n, : nombre de jours d’absence ou de rémunérations anormales

n; : nombre de jours de non appartenance a une entreprise

< La durée de la période de référence calcul étant égale a 12 mois civils, la valeur du diviseur a prendre en
compte pour le calcul du salaire journalier de référence est au maximum égale a 365 jours, méme en cas
d’année bissextile.

Revalorisation du salaire de référence

Le salaire de référence est revalorisé chaque fois qu'il est intégralement constitué des rémunérations
antérieures de plus de 6 mois a la date de la prise d'effet de la décision du Conseil d'administration de
I'UNEDIC, fixant la valeur du coefficient de revalorisation. Ces décisions prennent effet le 1° juillet de chaque
année. Le salaire de référence ainsi revalorisé ne peut excéder 4 fois le plafond de sécurité sociale, en
vigueur a la date de la revalorisation.

Exemple
: |
1/7 PRC du 01/02/N-3 au 31/01/N-2
N-2 , I
1/7
—
I | I
NmT I |
1/7
N I | I
| I I |
1/7 31/8
IDE

Pour une indemnisation en septembre, le salaire de référence doit étre revalorisé en appliquant les
coefficients du 01/07/N et du 01/07/N - 1. Il ne peut étre tenu compte de celui du 01/07/N - 2, les éléments du
salaire de référence n'étant pas intégralement antérieurs de plus de 6 mois a cette date.

Article 20 - Reglement annexé a la convention du 14 mai 2014

© GERESO EDITION LES PRESTATIONS D'ASSURANCE CHOMAGE



B30.5

Coefficients et dates de revalorisation

Calcul des allocations
Coefficients de revalorisation du salaire de référence
Date d’effet Pourcentage
01.10.1990 3,9
01.07.1991 21
01.07.1992 2,7
01.07.1993 0
01.07.1994 2,1
01.07.1995 2,2
01.07.1996 2,45
01.07.1997 2,2
01.07.1998 1,9
01.07.1999 1,22
01.07.2000 2
01.07.2001 2,4
01.07.2002 1,5
01.07.2003 2,15
01.07.2004 1
01.07.2005 0
01.07.2006 2
01.07.2007 1,95
01.07.2008 2,50
01.07.2009 1
01.07.2010 1,2
01.07.2011 1,5
01.07.2012 2
01.07.2013 0
01.07.2014 0
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ATTESTATION EMPLOYEUR

Obligation de I'employeur

L'allocation étant déterminée d'aprés les rémunérations antérieurement percues, assujetties aux contributions
d'assurance chémage (article L. 5422-1 du Code du travail), le Pdle emploi chargé d'instruire le dossier
examine les droits du demandeur d'emploi compte tenu des informations fournies par le(s) employeur(s), au
moyen d'une attestation dont le modeéle est arrété par 'UNEDIC.

Article 41 — Réglement annexé a la convention du 14 mai 2014

«Les employeurs sont tenus, au moment de la résiliation, de I'expiration ou de la rupture du contrat de travail,
de délivrer aux salariés les attestations et justifications qui leur permettent d'exercer leurs droits aux
prestations [chémage] et de transmettre ces mémes attestations a Péle emploi. (...) Les entreprises de travail
temporaire, pour leurs salariés sous contrat de travail temporaire, et les associations intermédiaires, pour
leurs salariés embauchés sous contrat de travail a durée déterminée en vue d'étre mis a la disposition de
personnes physiques ou morales, peuvent ne remettre les attestations et justifications (...) que sur demande
du salarié, a la condition que le contrat de travail mentionne le droit pour le salarié d'obtenir sans délai ces
documents des le jour d'expiration du contrat».

Pour les entreprises de travail temporaire, les relevés mensuels de contrats tiennent lieu d’attestations pour
leurs salariés sous contrat de travail temporaire, sous réserve de la production par I'employeur des
informations complémentaires figurant dans le modeéle d’attestation employeur.

Articles R. 1234-9, R. 1234-11 et R. 1234-12 du Code du travail

Envoi direct a P6le emploi

A compter du 1% avril 2008, I'employeur est tenu d’adresser directement a Pdle emploi un exemplaire de
I’attestation, en sus de I'exemplaire qu’il remet a son salarié, et ce, pour toute rupture ou fin de contrat de
travail.

Remplacement de I’attestation par la DSN (Déclaration Sociale Nominative)

Les entreprises qui ont volontairement opté pour cette nouvelle modalité de déclaration des données sociales
n‘ont plus a établir d’attestation employeur destinée a Pble emploi. En effet, la DSN remplace l'attestation
employeur depuis le 31 mars 2013 pour les entreprises ayant utilisé la DSN au cours du mois précédent.

Il en va de méme pour tous les contrats de travail conclus aprés I'entrée dans la DSN. Pour les contrats
conclus antérieurement, I'attestation doit encore étre établie au cours des 12 mois suivants.

L’obligation d’effectuer la DSN s'applique aux paies réalisées & compter du 1° avril 2015, pour les entreprises
ayant versé en 2013 :

» plus de 2 millions de cotisations et contributions sociales auprés de 'TURSSAF (MSA ou Caisse générale de
sécurité sociale) ;

= plus d’'un million en cas de recours a un tiers déclarant des lors que le portefeuille client de ce tiers dépasse
10 millions d’euros de cotisations.

Décret n° 2014-1082 du 24 septembre 2014

La DSN devient obligatoire a toutes les entreprises a partir de 2016.

Décret n° 2013-266 du 28 mars 2013 créant l'article R. 133-14.-1 du Code de la Sécurité sociale
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Associations intermédiaires

Les associations intermédiaires ne sont pas expressément visées par cette nouvelle obligation, en ce qui
concerne les salariés embauchés sous contrat a durée déterminée en vue d’étre mis a disposition de
personnes physiques ou morales. La transmission d’un exemplaire de I'attestation a Péle emploi ne semble
par conséquent pas étre une formalité systématique a accomplir, si ce n’est, sans doute, dans le cas ou le
salarié demande qu’un exemplaire lui soit remis.

Entreprises de travail temporaire

Les entreprises de travail temporaire, dans la mesure ou elles sont tenues de remettre I'attestation destinée a
Péle emploi sur demande du salarié intérimaire, n'ont pas a transmettre systématiquement un exemplaire de
I'attestation au centre de traitement, pour leurs salariés intérimaires.

L’envoi des relevés mensuels de contrats, complétés des informations aujourd’hui manquantes, doit permettre
a partir de janvier 2007 de les dispenser de remettre une attestation a leur ex-salarié intérimaire, P6le emploi
étant en mesure de reconstituer celle-ci a partir des informations regues chague mois.

Circulaire n° 2006-10 du 18 mai 2006

Transmission par voie électronique

A compter du 1 janvier 2012, les entreprises d’au moins dix salariés transmettent I'attestation d’assurance
chémage a Péle emploi par voie électronique. Les modalités pratiques sont détaillées a l'arrété du 14 juin
2011 publié au journal officiel du 14 juin 2011.

Décret n°2011-138 du 1% février 2011
Les entreprises de travail temporaire ne sont pas visées par ces dispositions pour ce qui concerne le

personnel intérimaire. Il en va de méme pour les employeurs d’intermittents du spectacle.

Circulaire UNEDIC n° 2011-27 du 1°" aoit 2011

Portage salarial

L’arrété du 24 mai 2013 prévoit I'extension de I'accord national interprofessionnel du 24 juin 2010 relatif a
I’activité de portage salarial. Afin de tenir compte des critéres relatifs au portage salarial prévus par cet accord
I’'attestation employeur est complétée. L'employeur doit ainsi attester :

m exercer a titre exclusif le portage salarial (les entreprises dédiées exclusivement au portage salarial sont
répertoriées sous un méme code NAF spécifique) ;

m avoir pris en charge le suivi médical et le suivi périodique du salarié au moment de son embauche ;

m avoir respecter les modalités d’acquisition, de prise et de paiement des congés payés en vertu des articles
L. 1242-16, L. 3141-1 et suivants du Code du travail ;

m avoir souscrit une garantie financiere ayant pour objet d’assurer le paiement des sommes dues au salarié
porté ainsi que le versement des cotisations sociales en cas de défaillance de I'entreprise de portage salarial ;

m avoir accordé le statut cadre au salarié porté comme le prévoit I'accord et respecté le salaire minimum
applicable (soit 2 900 € buts mensuels hors indemnité d’apporteur d’affaires pour un emploi a temps plein,
sur les 3 mois précédant la derniere fin de contrat prise en compte pour I'ouverture de droits) ;

= que le salarié n’a pas exercé une activité de service a la personne ;
m que le salarié a réellement effectué des comptes rendus réguliers et au minimum mensuels.

Pour les entreprises de portage salarial créées avant le 25 juin 2008, portant des salariés ayant le statut non
cadre, un délai de 2 ans a compter du 8 juin 2013 s’applique pour la mise en conformité avec les dispositions
de I'accord du national interprofessionnel.
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Pendant cette période transitoire, I'entreprise de portage salarial doit attester avoir appliqué le seuil de
rémunération mensuelle minimale, hors indemnité d’apporteur d’affaire, pour un emploi a temps de :

s 1700 € du8juin 2013 au 7 juin 2014 ;
= 1800 € du8juin 2014 au 7 juin 2015.

Cette condition doit étre vérifiée au moins sur les 3 derniers mois précédant la fin de contrat de travail prise en
compte pour l'ouverture de droits.

Arrété du 24 mai 2013 portant extension de I'accord national interprofessionnel du 24 juin 2010 relatif a
l'activité de portage salarial — JO du 8 juin 2013
Circulaire UNEDIC n° 2013-15 du 18 juillet 2013

Remise tardive ou non remise de I'attestation au salarié privé d'emploi - recours du salarié

La remise tardive ou la non remise de I'attestation employeur ne doit, en pratique, pas étre un obstacle a
I'ouverture des droits aux prestations d'assurance chémage. Le dossier unique d'inscription sur la liste des
demandeurs d'emploi et de demande d'indemnisation précise que l'absence de l'attestation ne doit pas
retarder linscription. L'intéressé peut, en revanche, subir un retard dans l'examen de ses droits et par
conséquent sur le point de départ de son indemnisation.

En cas de difficultés pour obtenir I'attestation auprés de I'ancien employeur, l'intéressé en informe Pble emploi
qui, en vertu des dispositions de I'article L. 5422-15 du Code du travail, a la faculté de mettre en demeure de
délivrer l'attestation. Le salarié peut également saisir la formation des référés du Conseil des prud’hommes
afin de demander la délivrance de I'attestation, éventuellement sous astreinte.

En cas de non-respect de ses obligations, I'employeur s'expose a étre condamné au versement de dommages
et intéréts, sans qu'il soit nécessaire a I'ancien salarié d'apporter la preuve du préjudice subi (retard dans le
paiement de ses indemnités chémage).

Cass. soc. - 19 mai 1998 - Guilly c/Société Cora Massy

En cas d’absence d’attestation de I'employeur, l'institution paritaire régionale doit se prononcer sur les droits
du salarié privé d’emploi pour apprécier si les conditions de durée de travail ou d’appartenance sont
satisfaites.

Accord d’application n° 12 & 3 a)

Contestation du salarié des montants de salaires reportés sur Il'attestation

Dans l'affaire jugée, "contestant le montant de sa rémunération figurant sur l'attestation délivrée par le
mandataire-liquidateur et destinée a I'ASSEDIC, le salarié a assigné I'ASSEDIC du Sud-Ouest pour qu'elle soit
condamnée a lui verser des allocations correspondant a sa véritable rémunération ainsi que des dommages et
intéréts ; (...)".

La Cour d'appel rejette la demande du plaignant, décision cassée par la Cour de cassation, au motif que
"... l'attestation délivrée par I'employeur et destinée a 'ASSEDIC n'est qu'un document de preuve non créateur
de droit".

Ce document est donc susceptible d'étre remis en cause par le salarié. La Cour de cassation précise "...que
lorsqu'il existe une contestation sérieuse sur le montant du salaire de I'intéressé durant la période qui doit étre
prise en considération pour le calcul des allocations de chémage, il appartient au tribunal d'instance ou de
grande instance [d'inviter le salarié a saisir le Conseil des prud'hommes afin de rechercher le montant réel des
salaires, celui-ci étant le seul compétent pour connaitre en premier ressort des différends pouvant s'élever a
I'occasion du contrat de travail]".

Cass. soc. - 22 février 2000 - Virassamy ¢/ASSEDIC du Sud-Ouest
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Dossier incomplet

Tout dossier ne comportant pas d'attestation employeur, ou les éléments nécessaires a sa recevabilité ou a
sa liquidation, autorise Pble emploi a le restituer ou a le renvoyer a l'intéressé, accompagné d'une demande
de pieces complémentaires.

La demande de pieces complémentaires précise que l'intéressé dispose d'un délai de 15 jours pour remettre
ou envoyer a Pble emploi la ou les pieces manquantes.

A défaut de réception des éléments demandés dans un délai de 15 jours, de date & date & compter de la date
d'envoi de la demande de piéces complémentaires, Pbéle emploi informe l'intéressé que, faute de réponse de
sa part dans un nouveau délai de 15 jours, son dossier sera classé sans suite.

En cas de difficultés pour obtenir de I'employeur I'attestation, le salarié privé d'emploi doit en informer Péle
emploi qui entamera une procédure contre I'employeur.

Parallelement, l'intéressé doit communiquer les documents dont il dispose et qui, faute d'attestation
d'employeur, permettent d'instruire son dossier :

= |ettre de licenciement ;

m bulletins de paie ;

m déclaration des services de l'inspection du travail ;
= certificat de travail ;

= autres piéces.

Aprés mise en ceuvre de cette procédure, si la demande d'allocations est accompagnée de documents
justificatifs suffisants pour procéder au calcul des droits, il est procédé a une étude des droits en I'état.

Si les justificatifs fournis sont considérés insuffisants, I'IPR est sollicitée afin qu’elle se prononce sur les droits
de l'intéressé apres appréciation de tous les éléments qui peuvent lui étre présentés.

Circulaire UNEDIC n° 2009-23 du 4 septembre 2009, fiche 4
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E Innurim MR dusatarie: [ | | | o1y by L]
par femployeur :
H Dwée dempli dusalariédu | | ) | 4 ¢ o Jaw [ 0|
H i
5 7.1 salaires des 12 derniers mois civils complets précédant
E e dermier jour (ravaillé el payé
i Partez dans ces cackes las salires comaspondant aux 12 mols ciils précedant e dermler joor Tavalis ef pays,
g (Ex : dermiier jour Favailks of payé ‘lo 25022013, indquez les salsires du (1022012 au 3101/2013),
. Dernier jour ravalls : |—_'-J-—-|—j—|—'—'—|
Pados de pas Dale de paie Ho M i Salaire - IManvant & Dbseraabions
ki [T fheures nirga pas bk rearsue] s précampie Ercas de wanation
el ey i b | ELAT T Bignificalive des salsres
s ctig-en s mal!
[peart ol e}
1 2 ] a4 B L} T

7.2 primes et indemnités de périodicité différenie
des salaires, non mentionnies dans je cedre 7. T

ATTENTION fas indemadids ce ciped or compensaloms de coages Dayids deien! Bgurer dana o aibvque 7.1
Primas ou Indennibs b plriodicits | § Nactivits d usaluris

Piroce cousete Mo
Makre fes primes ou ndenmikds
v, b= ) Hl‘lrzurilnlh:.'irrl hﬂ“" n::l:-ncum
Primas oo | rdenndas sxceptionnefies lbbss 3 Factivits du salurns
Mahre fes primes au indervils Mortari
|prime de kanstert, prime dabien ‘,FD.::“ tmﬁhmwum

B E R Eil L= =HiEETI .1|||L;'ﬁ:.!!= Al bR
fe ou sa réinscrine comma demandeur damplol, ko salarié a la possi s an ligne |
d i: th wiww pole-emploi.fr - espace candidat - « s'inscrire, se rélinscrire =
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B30.9

7.3 sommes versées al'occasion de la rupture
(solde de fout compte)

Salaie fverd spsts i camer mois cid meamoand s cedee 7 1)

Piriode Db M ey Salare Mdonfark fu précompie
-7} (] 8 pammant v bl Aesunrce SOTagE
(par] sarize)

|

Indemnité compensatrice indemnité compans strice

dle préavis de congés payés

Montant 5 . | ] EUR | Montant: ... ... JLEUR |
Indemnité dus par uwne caisse pninﬂi 3
fpnicisrr Bquela) .

Précisaz le nombre dlj-uun owmables: . ||| _|
tolal des sommes o indemnités ligales, conventionneifes

ou transactionnelles MASrenies & I8 FUPILTS ... e smssim st e - | JLEUR |
= Mortant correspondant aur indemnites kgales (voir retice) @ .. | JLEUR |
diant indemnités :
légale de licenciement ... ... | | [_|spécisie de liencioment ... | J
A L PR S duT ) [ spieifique de licenciement ... ... l | &
AR L 120508 o € T
minimale de (uphure [ ] dusm i journalisbes o | |
conventonnale ... ... ... | [ libgale de clamile ..............oeee. |
AL AP E v T) C }hnq ua au parsannal
(Aara o e o i ool de fncerrnil d idgale de ke nciames|) da Faviation cvile I
da fin co cmuuuu |_]-n|riuh iIlpﬁrﬂﬁtﬂlpﬂlﬂMnd-
AMINES. ...........cooosiriimirins | | lmrtiche L. 6225-5ml 2duC. du T,
da fin de mlulon [ | | [Cldue en raison dun siniste ... | |
do clspart & |s rotraite ................ | | [ eutas indemntis lgates ... | |
= Monlant correspondant sux indeminités conventiornneles (comvertion collectve) @ .. ... | J_EUR |
- hdontant correspondant aux (ndeminités rans sctonnelies (arsaction) © .o | JLEUR |

Uine franssction est-elle en couns 7 [ oui* [_[nen
* Efaitns sowmmd sonl venided prdi Nélabingsmend de comle aBlsy [sion, wous dever ies otclner 4 Pive Empiol

8. avance du régime de garantie des salaires
En cas de redresseman ou de liquidation judiciaire, une avarce de I'AGS -

a-i-alle abé pargue? [Joui  Pourcuales BREEREES © ... s s s s s ees st s s s
est-elle & percevair 7 ol Pourcuelies SrEBNGES | ..o i s s st

9. authentification par 'employeur

<o soussignia(e), nom) - (DPEROM) | o

agissant en qualite de -
chaf dentreprise directeur complable mandataine liquidataur
@érant ched du personned administrateur judiciaire autre © ...

tosas
cortifie que les remseignements indiqués sur la présente atlestation sont oxacts of, nolamment, ke motif de la rupture
oy contral de travail qui est, je = appelle, k& suivant

En cas de rupture canventionnelle, afeste n'avoir pas regu de refus d'homelogation de la convention de s part de |a
Direccie ou, le cas échéant, de refus de l'nspectian du bavail

Signature Cachet de lenlreprise

Personng i mrde corcermnan cale aliestyion

Tiphara
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DETERMINATION DE L’ALLOCATION JOURNALIERE B30.10

SALAIRE JOURNALIER MOYEN DE REFERENCE MAJ.10-2014
5
H COMMENT REMPLIR L'ATTESTATION D'EMPLOYEUR DESTINEE A Péle Emplol ?
E ummur Cefto aBestaton doit 8ve remplie exclusivement par l'employeur ou son représentant ; lonchq_
® foufres engage sa responsabilite. Le salarie ne doit rien y inscrire et doit la joindre & la demande
H d'.nm qul obtiendra lors de son inscription comme demandeur demplol. Un exemplaire doit en étre adresse
s par l'omployeur au centre de trallement -ou EMPLOI - CENTRE DE TRAITEMENT
i rrm AVON Cades
g 1. l'employeur i
E - Vous #les en cours d'afilation, joignez une cople du - Vous 8tes en auto-assurance ou en convention de |
o recépissé du centre de formalté des entoprises gestion  indiquez sl vous avez adhéré & un regime
- Employeurs du sectewr public particuller au tire dun emplol aide.
« Vous avez adhéré de fagon irrévocable au regime - Vous 6tes en convention de gestion : indiquez lo
dasswrance chimage, vous pouvez sauter cefte numéro de cette convention,
rubrique
2. le salarié

+ Niveau de qualification © indiquez fune des catégonies suivanies et le code correspondant |

30. cadre 51 employé non qualdie 61, ouvrler non qualifié
40. profession intermédiaire (agent de maltrise, contremaltre. ) 52 employé qualifi 62, ouvrler qualine

Py : 15

« Date d'engagoment de la procédure de licer t |l s'aght soit de la date de l'entretien préalable vise a lanticle
L 1232.2 du code du tavail, soit de la date de présentation de la letire de convocation & la premiare réunion des
instances représentatives du parsonnel, dans le cadre de la deuxieme partie, kivre Il du code du travall, |
- Statut particuller - i Je salarié avait une fonction de dirigeant. mandataire social, efc,, précisez son statut. |

5. chémage total sans rupture de contrat de travail

U s'agh des péricdes de suspension du contrat de travall permettant le versement d'allocations d'side publique, en
cas de redy o de persion emporaire d'activite imputable & la conjoncture économique, de dificultes
dapprovisionnement en matidres premidres ou en dnergie, de sinistre, d'intempéries de caractére exceponnel, do
transformation, restructuration ou modernisation de lentreprise ou de foute autre circonstance de caractére
exceptionnel (article R. 5122.1 du code du travail)

6. motif de la rupture de contrat de travail

W Soencmment pour ot dcoremigar”  § Yagl 9 icenciements 25 TeuNe Aphre PO TaNon dcoomige” (et L 12333 el 2 ey |
vads dfarice L 122000 1 Qucode U ravar § o salerd & 40 Code G el § peut wagr dune nphre dun commun accond |
Soancd & Thge e 56 are ou phus. Moubie pas 0 MEPONANe MUK Pour moSl dcoromgue  consdodiive rolamment & facceptabon
Qo s posbes Sem DA saknd, de la proposton Uy congd de moblie prévy 4

D wentwement pasr ate mol” . précser 51 Yagl un mowt fart L 1230-77 du code dv raver
Persovwl, s e reve oy arde. dune 0N de Sace L wcm A Vel de bs Aphire eyt dorng ey &
duw raptute Qe Tongne rofestorraie it & fatce homaogaton o W corvertion de nphure (ou, e cas dchdant. &

L 122690 oy oot O Yevsd o m.mmatm
0 “wtre mot™ gm ¥ L = moll, L

Pive Tachn, par ln salnd, dune rgAKe A conrat o travad, o la
Aphae dun commun acoond (hors phee corvertornele) an
Bt avec ou sarn iransacion
7.1 salaires des 12 derniers mois civils complets précédant
e dernier jour travaillé et payé
Dern s jour ravaile of pays Colonne 3 nombee d'hevres tavellldes

Ui comoian pas ouars avec i In oy corteal de raval en cas de  Pour chague période de pale ucvulmmmuuvannyw
Made S0 rdavs fon efechal. O Congh sarn sokie ou de B0 e ur e Duletn do SARNrG ¥ COMPNS e heures

SAMIeS Ges 17 mon Ol Compets Moy Colonna 4 nombie de Jowrs nayant pas 618 Intdgralement payss

<L s Ge CONgRS payts sond Comedinés Commme Tavailes saul s ks llwalwlmmmmnwwwdww
SO0 payhs par uw cavee professorrele (B8t dockers ok | - IS s s Tatnence Non payks. ww‘mbml

< B Surmer o Wavelh & dorr beu & ure reeundration récule s samads af dmanches A sont incus serce
IROUNE o Sres B 12 mom QU préchient I Sarreer Our pave B (enampie  pour LNe ADSENCe U mard B s 17, ndguaz 10 jous)
Salare tadrie - NGguaz Sgulamarnt s s ay et donnd beu s v semert par lemployour
Los slators wates 1007 e spvartes me-(w rhmurdraion redurle ou fat dun mi-

age sante pr prog
umd W selre 4 WS pErtel aved Ges Ndemnids e
o< ae

Mpree dachae avec reducton e el par sule dure
a0 O O KOS Oy S8 ATCLRS SCNaTIgLes

temos

En can o meade, mbmm.mmm s
Porier Gn salnre dars i colorre 5 .mmnﬂwlm
PlOg e 0 saland e versant un
B0 8 Shcunté socuie, durmnwmonvnnmn

Unédic - DAJ 1250 - 0114
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TLATT# =22/ - E000RITHE06DY

Fibgusi 08 Pl de CROMage partl dand Cold DoReve e G B
kilias cofesporndanls seenl pories des i cooevsd & B w palere @
bl misgreemenl marien obclarerde &N Coievs 5 8 Srcguer
Butun jour dEbsence B CODTE 4 SQNEET & SSErehan | Soiorve 7|
ik INGaderC S SU7 I montani du precomple ASSurEs chdmge

Cobonne b : salaire mansusl bru
- B e sal MRl pit mardusiid Senlonerds S R ODDeTE
observatons | 7)
L sakure brof £51 b sHlre S0UTiS § Loyl ©ed-d-dne et
velenue des changes soomkes e aprés Sbhokan det b profsrsomes
[bdemen of fravaw publics VEP & |
Irdigues mifes ks sommit B I remLnerEion SaDnuse
salre mensus de bise + MIum*-—m
Les mdermndits el pmes de plnodoi A SHEE T
dornent Btre poribes dares i nubngue 7 7 [ wor o-gevaoun)

B30.10

Ma dorvanl pas gwed dars calle colima les emuni mliors aisalio
comespondinl @ux jours deteence cu Aayeel s dondd Beu au
verRamant inldgr el tu salare |coonne 4] Lindemnds compensamce de

W@H}hmﬂnulmﬂlmm.w T8 [woir

Colonns § Mmlmtujmmuurmm“muumm
MMBMIMWW Lormaue e moniant
ne Comespond PaE WU Ralire it sgrolezi =
Mﬂﬂ [edorne T)

Colomne T chssnntions

- Frécser e modl des vanabons Ou Ssed cu du nombre dheures
Favisliias. ou e motl des diférances g pricampis

7.2 primes et indemnités de périodicité différente

des salaires, non mentionnées dans le cadre 7.1

- Indiguez icd les primes ou indemnites liees aux salaires
des 12 mois civils précédant le dernier jour travaille
paye et de périodicité dfférente du salaire mensuel,
Précisez la nature de la prime ou de lindemnils

13eme mois, prime de bilan, prime excepfionnelle,
indemnités aférenles aux jownées de repos

complementare acquises au titre d'un accord de RTT,
el

- Complélez ce cadre avec précision | il permet de =
prendre en compte en tolalie ou au prorata les =]
SOMIMEs QUE Vous y porter powr le calcul des alloc ations

7.3 sommes versées a l'occasion de la rupiure

(solde de fout compte)

Les sommes portées dans ce cadre doivend éire
libelides on euros.

- Vous devez faire figurer dans le cadre lo fofal des
SMMmes versdes aprés ke dernier mois civil indique
dans be cadre 7.1 et comespondant au solde de foul
comphe

- salaire, lorsque |a fin du conlral de fravail inlervient
an cours de mais,

- Indemnilé compensatrice de préavis sile préavis
a5l non effechue ef payé,

« Indemnilé compansalrice de conges payés pour bes
congés payés non pris. Précisez le nombre de jours
ouvrables coffespondants, ol le nom de la caisse s
celte Indemnité w8l due par une calsse
protessiontelie.

- Vous devezr sgalement deéclarer le montant total des
Indemnibés cu autres sommes inhérentes & la rupture,
ot datailler les indemnibés Mgales, conventionnallas ou
transactionnelles.

- Dans le cadre des indemnités conventionnelles, vous
dever faire fguter nolmmment les  indemnites
correspondant aux dioits scquis sy tire du compbe
dpargne lmps

Indemnires

B wagt des mdemniiés dont e montant ou les modaliés de cakcul

résufipnd dewctement de depostors Wgsabves 3 savor

- nemnlé doale oe encement
(ot L 12380 R 12341 §12M5cuC duT)

- e de federnbé spécifique de nuptere convenionnelis
@t L 13T138ul duT),

- indemnlé & fn de contral & durde déierminde
(ot L T3 8cuC duT ),

- indemndé de faplure dun contrat = nouselies embauches
(a1 73 ord n* 2005883

- wdpmniti O B de meson (ad L 125032 duC duT)

e Je Jdedet & o relrate

@t L 17T 1237 8duC dul)
ndameid spedcasie Se cencemenl @n cis Oscoden de vl ou
e malade profeuion nele

(ot L 1226 M dul),

mdpmeit Gue s pournaiates (w L T112-20uC auT)
Al e cleenbdie (ot L 7303 13w C guT)
mhhmlﬂtﬂﬁ‘lﬁflﬂl{m civie (an R
431 coxte o8 iaaton criie)

- wdamele wpchgue de lcenciemenl (8 L 1235 154U du T
il versbe on Cos oo wdriun d afteinke @ la sanle oy
B Frtbgeté phyreguee ou morale oe faporent (arl | 82255 gi 2
ouC duT)
sl sl i reson dun sinmlie
(ot L 1234903 12434 0uC aul)

Fdemiilé venbe Daque non pounuie du coniral de trmval e
Gk O it e procid ure e SCENCHMENT SCoNDMIGUE
it L 151 euC duT)

Si vous versez d'sutres rémunérations aprés aveir &bl cette attestation, informez -en Péle amploi.

8. avance du régime de garantie des salaires (AGS)

3| lentreprise @st an redressement ou en liquidation
judiciaive, indiquez 5i 'AGS 2 procédd ou doit proceder &
lavance des créances salarales Indiguer leur nabwe
({rappe! de salaires, congés payés, indemnites liees a la
ruptuve du contrat, ete ).

9. authentification par l'employeur

- Précises la qualié du signataire de fabesation

En cas dabsance dintervention de TAGS, pracisez-en
le motf (fonds dispondbles de lentraprise, releves de
créances fransmis au juge commissaite ou a 'AGS,
ou refus de TAGS)

- Rappeles en boules |etires be mobf de ka ruplure du
contrat de ravai

Votre responsabilité d'employeur est engagée par les renseignements fournis.
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DETERMINATION DE L’ALLOCATION JOURNALIERE B31
MAJ.10-2014

CALCUL DE L’ALLOCATION JOURNALIERE
REGLES GENERALES

Le montant de I'allocation journaliére est égal :

= soit a 40,4 % du salaire journalier moyen de référence auquel s'ajoute une partie fixe ;
m soit a 57 % du salaire journalier moyen de référence ;

= soit au montant de l'allocation minimale.

Le montant le plus favorable de ces 3 modes de calcul est accordé a l'allocataire sans que I'allocation ne
puisse étre supérieure a 75 % du salaire journalier de référence.

Les allocations ou parties d'allocations d'un montant fixe sont revalorisées une fois par an. Le salaire de
référence est également revalorisé une fois par an dés lors qu'il est intégralement constitué par des
rémunérations anciennes d'au moins 6 mois. La valeur du coefficient de revalorisation est fixée par décision
du Conseil d'administration de I'UNEDIC, qui prend effet au 1 juillet de chaque année.

Articles 14, 16 et 20 - Reglement annexé a la convention du 14 mai 2014

Au 1°" juillet 2014, I'allocation journaliére s'établit comme suit :
= 40,4 % duSJR + 11,72 €

ou

= 57 % du SJR

ou

= 28,58 €

dans la limite de 75 % du SJR.

SJR : Salaire Journalier de Référence

&~ Les allocataires régis par une convention antérieure a celle du 14 mai 2014 peuvent étre indemnisés a un
taux de 57,4 % du salaire journalier moyen de référence.

TEMPS PARTIEL ACCOMPLI AU COURS DE LA PERIODE DE REFERENCE CALCUL

Application d'un coefficient réducteur

Lorsque dans la période de référence calcul sont incluses une ou plusieurs périodes de travail a temps partiel,
il convient de réduire la partie fixe de I'allocation d'aide au retour a I'emploi ainsi que I'allocation minimale, en
appliquant un coefficient réducteur, déterminé comme suit :

Coefficient réducteur temps partiel = nombre d’heures de travail de I'intéressé au cours der la PRC

horaire temps plein applicable dans I'établissement sur la méme période

PRC : Période de Référence Calcul

Article 15 - Reglement annexé a la convention du 14 mai 2014
Accord d’application n° 7
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Références horaires a prendre en compte

Pour le calcul du coefficient réducteur, il convient de prendre en compte :

m 'horaire de travail hebdomadaire ou annuel de l'intéressé, prévu par le contrat de travail couvrant la période
de référence calcul (soit la période retenue pour la prise en compte des rémunérations servant au calcul de
I'allocation) ;

» I'horaire hebdomadaire ou annuel applicable a I'établissement duquel relevait le salarié, correspondant a un
temps plein (durée Iégale ou durée instituée par une convention ou un accord collectif).

Ces données sont reportées par I'employeur a la rubrique 4 de I'attestation destinée a Pole emploi.

Calcul du coefficient réducteur en présence de plusieurs horaires différents au sein de la
Période de Référence Calcul

Lorsque dans la période de référence calcul le salarié a travaillé a temps partiel mais selon un nombre
d'heures variable du fait de l'existence de plusieurs contrats de travail ou plusieurs avenants modifiant le
contrat initial, le coefficient réducteur est obtenu de la maniére suivante :

[(nombre de jours de contrat inclus dans la PRC avec horairea x nombre d'heuresa)

+ (nombre de jours de contrat inclus dans la PRC avec horaireg x nombre d'heuresp)]

[(nombre de jours de contrat inclus dans la PRC avec horairea x horairep temps plein)

+ (nombre de jours de contrat inclus dans la PRC avec horaireg x horaireg temps plein)]

PRC : période de référence calcul

Exemple
Pour une période de référence calcul de 365 jours

m dont 243 jours de contrat suivant un horaire hebdomadaire de 30 heures par rapport a un horaire temps
plein de 39 heures ;

et

m 122 jours de contrat suivant un horaire hebdomadaire de 27 heures par rapport a un horaire temps plein de
35 heures.

—> e coefficient réducteur est de : [(243 x 30) + (122 x 27)] = 0,77
[(243 x 39) + (122 x 35)]

—> lallocation journaliére est calculée comme suit :

» 40,4 % duSJR +11,64 € x 0,777 ;
ou

» 57 % du SJR;

ou

m 28,38€ x 0,77".

“) Dans Ia limite de 75 % du SJR

SJR : salaire journalier de référence

© GERESO EDITION LES PRESTATIONS D'ASSURANCE CHOMAGE



	DÉTERMINATION DE L’ALLOCATION JOURNALIÈRE
	B031 - Calcul de l'allocation journalière




