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INDEX ALPHABÉTIQUE 
 

A 

Absences A10 

Adoption A30 

Accident du travail A21 

Ancienneté A10 

Appel de préparation à la défense E50 

 

B 

Bénéficiaires de la protection  A20 

 

C 

Caisse des congés payés C24 

CIF-CDI B14 

CIF-CTT B15 

Chômage partiel  C10 

Chômage partiel et protection sociale  C13 

Chômage partiel et épargne salariale  C14 

Contours de la suspension du contrat  A10 

Congé civique E50 

Congé d’adoption A30 – A130 

Congé de formation économique, sociale et syndicale  D32 

Congé de formation des membres du comité d’entreprise D33 

Congé de formation des membres du comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail D34 

Congé de maternité A30 – A130 

Congé de naissance A130 

Congé de présence parentale A60 – A130 

Congé de solidarité familiale A110 – A130  

Congé de solidarité internationale E40 

Congé de soutien familial A120 – A130 

Congé individuel de formation B10 

Congé lié au décès A130 

Congé lié au mariage A130 

Congé payé A10 

Congé parental d’éducation A50 

Congé pour création d’entreprise  E10 – E13 

Congé pour évènements familiaux A100 
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Congé pour convenances personnelles  E22 

Congé pour maladie d’enfant A130 

Congé pour maladie grave A130 

Congé sabbatique E20 

Contestations en matière d’accident du travail, de maladie professionnelle et d’accident de trajet  A26 

Contrepartie obligatoire en repos C30 

Crédit d’heures D20 

 

D 

Décompte des congés payés  C23 

Détention et détention provisoire E23 

DIF-CDD B23 

DIF-CTT B24 

Différents cas de grève D10 

Dispense de préavis E32 

Droits et obligations des parties pendant une suspension de contrat  A11 

Droit individuel à la formation B20 

Droit du travail D30 

Droit du travail congé de présence parental A61 

Droit du travail congé parental d’éducation A51 

Droit du travail congé pour événement familial A100 

Droit du travail congé de solidarité familiale A111 

Droit du travail congé de soutien familial A121 

Droit du travail et congé pour création d’entreprise E14 

Droit du travail « enfant malade » A70 

Droit du travail maternité ou adoption  A31 

Droit du travail paternité A41 

Droit du travail temps partiel thérapeutique A91 

Durée des congés payés C21 

 

E 

Épargne salariale D25 

Épargne salariale congé de solidarité A113 

Épargne salariale de soutien familial A123 

Épargne salariale congé parental d’éducation A53 

Épargne salariale de présence parental A63 

Épargne salariale journée « enfant malade » A71 

Épargne salariale maladie A83 

Épargne salariale maternité ou adoption A33 
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Épargne salariale paternité A43 

Épargne salariale temps partiel thérapeutique A101 

Enquête A22.3 

État pathologique préexistant A21 

Événement pouvant survenir en CIF-CDI B13 

 

F 

Financement B42 

Formation B41 

 

G 

Grève D10 

Grève et droit du travail  D11 

Grève et épargne salariale  D15 

Grève et protection sociale D14 

 

H 

Heures de délégation D20 

Heures de délégation et droit du travail D21 

 

I 

Indemnisation des congés payés C25 

Incidences au regard de la protection sociale  A22 

Incidences en épargne salariale A25 

Incidences en droit du travail A24 

Incidences en paie A23 

Intéressement A10 

Intéressement congé de présence parental A63.1 

Intéressement congé de solidarité familiale A113 

Intéressement congé de soutien familial A123 

Intéressement congé parental d’éducation A53.1 

Intéressement congé pour événement familiaux A101.1 

Intéressement journée « enfant malade » A71.1 

Intéressement maladie A83 

Intéressement maternité ou adoption A33 

Intéressement paternité A43 

Intéressement temps partiel thérapeutique A93 
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J 

Jour de récupération du temps de travail (JRTT) C33 

Journée « enfant malade » A70 

Jours fériés C32 

 

L 

Lésion A21 

 

M 

Maladie A80 

Maternité A30 

Maintien de salaire A10 

Mise à pied conservatoire  E31 

Mise à pied disciplinaire  E30 

Mise en œuvre du CIF-CDI B11 

Mise en œuvre du congé E10 

Mise en œuvre de droit individuel à la formation B21 

Mise en œuvre de la période de professionnalisation B43 

Motif de refus E11 

 

O 

Ouverture du droit à congé payé C20 

 

P 

Paie congé de présence parental A62 

Paie congé de solidarité familiale A112 

Paie congé de soutien familial A122 

Paie congé parental d’éducation A52 

Paie congé pour événement familiaux A100 

Paie des heures de délégation D22 

Paie du salarié en congé pour création d’entreprise E12 

Paie du salarié gréviste D13 

Paie du salarié non gréviste  D12 

Paie journée « enfant malade » A70 

Paie maladie A82 

Paie maternité ou adoption A32 

Paie paternité A42 

Paie temps partiel thérapeutique A92 
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Participation de présence parental A63 

Participation congé de solidarité parental A113 

Participation congé de soutien familial 123 

Participation congé parental d’éducation A53 

Participation congé pour événement familiaux  A101.1 

Participation journée « enfant malade » A71 

Participation maladie A83 

Participation maternité ou adoption A33 

Participation paternité  A43 

Participation temps partiel thérapeutique A93 

Paternité A40 

Pause et récupération C34 

Période de professionnalisation  B40 

Portabilité du droit individuel à la formation B22 

Prestations sécurité sociale A10 

Présomption d’imputabilité A21 

Prise des congés payés C22 

Protection sociale applicable D23 

Protection sociale congé de présence parental A60 

Protection sociale congé de solidarité familiale A110 

Protection sociale congé de soutien familial A120 

Protection sociale congé parental d’éducation A50 

Protection sociale congé pour événement familiaux A100 

Protection sociale journée « enfant malade » A70 

Protection sociale maladie A80 

Protection sociale maternité ou adoption A30 

Protection sociale paternité A40 

Protection sociale du salarié en congé pour création d’entreprise E15 

Protection sociale temps partiel thérapeutique A90 

 

Q 

Questionnaire A22.3 

 

R 

Récupérations du temps de travail  C30 

Refus ou report à l’initiative de l’employeur E11 

Repos compensateur de remplacement C31 
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S 

Salaire A10 

Salariés et assimilés  A20 

Statut de membre d’un jury ou de témoin  E51 

Statut du salarié en CIF-CDI B12 

Statut du salaire en période de professionnalisation B44 

Statut du salarié en chômage partiel  C12 

Synthèse des congés principaux congés familiaux A130 

 

T 

Temps partiel thérapeutique A90 

Temps passé en tant que conseiller du salarié D31 
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